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ACTA DE LA REUNION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE EL COLEGIO DE
MEXICO, CELEBRADA EL DIA 17 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

El dia 17 de septiembre de 2019, a las 9:30 horas, se reuni6 en la Sala de Juntas
de la Presidencia de El Colegio de México la Junta de Gobierno, con la asistencia
de los siguientes miembros: Dra. Rebeca Barriga Villanueva, Dra. Maria del
Rosario Cardenas Elizalde, Dra. Concepcion Company Company, Dr. Héctor Fix-
Fierro, Dr. Gonzalo Hernandez Licona y Dra. Maria Isabel Monroy Castillo.

Una vez verificado el cuérum, con la asistencia de seis miembros de la Junta de

\ Gobierno, se procedi6 a designar a la doctora Rebeca Barriga Villanueva

Presidenta y a la doctora Maria Isabel Monroy Castillo Secretaria de la sesion,
siguiendo el procedimiento alfabético sefialado en el Reglamento interno de la
Junta de Gobierno.

Se procedié a la lectura del orden del dia propuesto. Concluida la lectura, a
iniciativa que hizo llegar la Presidencia por conducto de la secretaria académica,
se propuso incorporar un punto relacionado con los Lineamientos para la
evaluacion, la clasificacién y promocién del personal académico de los Sistemas
de Informacion Geografica, adscrito a la Coordinacion de Servicios de Cémputo y
del personal académico del Centro de Estudios Linguisticos y Literarios asociados
al Diccionario del Espafiol en México, cuya elaboracion se previé en el articulo
quinto transitorio del Reglamento del Personal Académico. Luego de quedar
formulada la solicitud, se aprob¢ incorporarla para quedar la orden del dia como a
continuacioén se indica:

ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y declaracién del cuérum legal.
2. Designacién de Presidente y Secretario de la reunién.
3. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.
4. Reunion con los profesores-investigadores del Centro de Estudios
Historicos inscritos para entrevistarse con los miembros de la Junta de

Gobierno.

5. Entrevista de la doctora Erika Gabriela Panni Bano, directora del Centro
de Estudios Historico con los miembros de la Junta de Gobierno.

6. Entrevista con los candidatos propuestos por la Presidenta de El
Colegio para‘la Direccion del Centro de Estudios Histéricos.
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7. Entrevista con la Presidenta de El Colegio de México, Dra. Silvia Elena
Giorguli Saucedo.

8. Deliberacion de los miembros de la Junta de Gobierno y nombramiento
de quien ocupara la Direccion del CEH por el periodo del 20 de
septiembre de 2019 al 19 de septiembre de 2022.

9. Aprobacion de los lineamientos para la evaluacién, la clasificacion y
promocion del personal académico de los Sistemas de Informacion
Geografica, adscrito a la Coordinacion de Servicios de Coémputo y del
personal académico del Centro de Estudios Linguisticos y Literarios
asociados al Diccionario del Espafiol en México, previstos por el articulo
quinto transitorio del Reglamento del Personal Académico.

~~. A continuacion, se sometié a consideracion de los presentes el orden del dia
N\

) propuesto, y se tomo el siguiente:

/ ACUERDO. Se aprueba el orden del dia.

En atencion al orden del dia, los miembros de la Junta de Gobierno procedieron al
desahogo del punto 4. Se entrevistaron con los profesores investigadores que lo
solicitaron en los términos previstos en la convocatoria publicada el 19 y el 26 de
agosto, asi como en la comunicaciéon que para ese efecto se envid el 6 de
septiembre del presente; luego, los miembros de la Junta se entrevistaron con la
doctora Erika Gabriela Pani Bano, Directora del Centro de Estudios Historicos y
posteriormente con la doctora Aurora Gémez Galvarriato Free, el doctor Vanni
Pettina y el doctor Pablo Silvio Yankelevich Rosembaum, candidatos a la
Direccion del Centro de Estudios Histéricos propuestos por la Presidenta de El
Colegio de Meéxico. Mas adelante, la Junta de Gobierno convers6 con la doctora
Silvia Elena Giorguli Saucedo, Presidenta de El Colegio de México. Habiendo
leido las expresiones que los miembros del Centro enviaron por escrito, los
curriculums, los programas de trabajo y la carta de aceptacion de cada uno de los
candidatos, los miembros de la Junta de Gobierno procedieron a deliberar.
Concluida la deliberacién, tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO. - Con base en lo establecido en el inciso c) del articulo 15 del
Estatuto Organico de El Colegio de México y en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 34 de dicho ordenamiento, la Junta de Gobierno eligié al doctor Pablo
Silvio Yankelevich Rosembaum, Director del Centro de Estudios Histéricos para el
periodo comprendido del 20 de septiembre de 2019 al 19 de septiembre de 2022.
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Posteriormente, la Junta de Gobierno analizé y deliberé sobre los lineamientos
que elabor6 la Coordinacion de Servicios de Cémputo para la evaluacion, la
clasificacion y promocion del personal acadéemico de los Sistemas de Informacion
Geografica, adscrito a esa Coordinacién, asi como los lineamientos para la
evaluacién, la clasificacion y promocion del personal académico del Centro de
Estudios Linguisticos y Literarios asociados al Diccionario del Espafiol en México,
elaborados por ese Centro de Estudios, tal como lo establece el articulo quinto
transitorio del Reglamento del Personal Académico. Habiendo deliberado sobre
los mencionados lineamientos y revisado su contenido, la Junta de Gobierno
aprueba el siguiente:

ACUERDO.- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 15, inciso j) del
Estatuto Organico de El Colegio de México, se aprueban los factores, criterios y
procedimientos para la evaluacién y clasificacion del personal académico del
diccionario del espafiol de México del Centro de Estudios Linguisticos y Literarios,
asi como del personal académico especializado en el manejo de informacion
geografico, adscrito a la Coordinacion de Servicios de Coémputo y, previa su
revision para efectos de sistematizacion juridica por parte de la Direccién Juridica
de El Colegio, se aprueban que sean incorporados al texto del Reglamento del
Personal Académico.

Por la importancia y trascendencia del presente acuerdo, se instruye al doctor
Vicente Ugalde Saldafa, Secretario Académico de esta institucién para que acuda
ante Notario Publico, a fin de protocolizar el texto completo de Reglamento del
Personal Académico y Factores, Criterios y Procedimientos para la Evaluacion y
Clasificacion del Personal Académico de El Colegio de México.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la reunién a las 16:00

horas.
.!'l ) ’/ g -"./ ‘
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ANEXO

Con el presente anexo se da cumplimiento a lo previsto por el articulo Quinto
Transitorio del Reglamento del Personal Académico publicado el 1° de septiembre
de 2017.

 LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION, CLASIFICACION Y PROMOCION
DEL PERSONAL TECNICO ACADEMICO EN SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA (SIG)

El Reglamento del Personal Académico, publicado el 1° de septiembre de 2017,
establece en el articulo Quinto Transitorio que las categorias para el personal
academico del area de Sistemas de Informacion Geografica con planta seran
cuatro y que seran equiparable a las categorias que establece el Reglamento para
los bibliotecélogos.

CAPITULO IV
DE LA CLASIFICACION

ARTICULO 1. Los técnicos académicos en SIG son los profesionales de la
educacion superior formados en las areas de las ciencias sociales relacionadas
con el uso y tratamiento de datos espaciales. Podran desemperfiar labores de
docencia e investigacién que las coordinaciones académicas de EI Colegio
requieran en materia de SIG.

Para la clasificacion, se tomaran en consideracién, en primer lugar, las labores
sustantivas que debe realizar la Coordinacién de Servicios de Cémputo como
Unidad de Apoyo; en segundo lugar, sus labores de docencia e investigacion en el
campo de los SIG.

ARTICULO 2. Los técnicos académicos en SIG contratados y de planta se
clasifican en tres categorias, en orden de importancia ascendente: [, Il y IlI.

Para la categoria | se requerira licenciatura, para la categoria || maestria y para la
categoria Il doctorado; su grado académico debe estar relacionado con el manejo
de datos espaciales, urbanos y del territorio, asi como herramientas de la
estadistica.

ARTICULO 3. Para la asignacion de las categorias para los técnicos académicos
en SIG se consideraran los siguientes criterios:

CATEGORIA |
Labores profesionales en al menos uno de los siguientes rubros, de acuerdo con
el perfil del puesto:

¢ Acopio, procesamiento y organizacion de informacion cuantitativa y
cualitativa.

N 085
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e Representacion cartografica.
e Asesoria y capacitacion para usuarios.
e Planeacién, disefio, y servicios de SIG.

CATEGORIAII
Ademas de los rubros de la categoria anterior, se consideraran:
e Diseno, implementacion y evaluacion de proyectos profesionales.
/ e Desarrollo, aplicacién y divulgacion de metodologias aplicables a otros
Nl centros de informacion.
k\u g » Actividades docentes relacionadas con la formacién y actualizacion de

(i S{ especialistas en SIG.
N \ CATEGORIA 11l

Ademas de los rubros de la categoria anterior, se consideraran:

: g\ \\ e Colaboracién o participacion en libros, articulos o capitulos de libros
A dictaminados y publicados que muestren avances originales en su

| \ especialidad.
z " \ « Apoyo académico e institucional.
\ / A

AR CAPITULO IV
7y DE LA CONTRATACION
B

ARTICULO 4. Los profesores-investigadores, los profesores de lenguas asiaticas
L\i | y africanas, los bibliotecélogos académicos, los editores de revista, los técnicos
R academicos en SIG y los auxiliares de proyectos seran de tiempo completo.
Excepcionalmente, los profesores de lenguas asiaticas y africanas podran ser de
Vi tiempo parcial. Los investigadores de programa podran ser de tiempo parcial o
:‘ L completo, segln se defina en su contrato.
i ARTICULO 5. Los procedimientos de contratacién mediante concurso abierto e
SO invitacion, podrian ser en los mismos términos que en el caso de profesores-
3 investigadores o de la Biblioteca en lo general. Para la contratacién de técnicos
académicos en SIG, la Secretaria Académica conformara una Comisién de
Expertos, compuesta por tres miembros, de los cuales uno podra estar adscritos a
la CSC, y el resto seran profesores-investigadores de planta, menores de 70 afios
y cuyas lineas de investigacion sean afines a las bases de la convocatoria.

NO 0351
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CAPITULO VI
DE LA PROMOCION

//\\ En lo general el procedimiento de promocion seria el mismo. Se debera de definir
que la solicitud de promocion debera presentarse al Coordinador de la Unidad de

ACoémputo.
/'/'

~

. CAPITULO XI ’
/ ! DELOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO
W

’/ /A | ARTICULO 6. Los técnicos académicos en SIG tendran los siguientes:

[/

{8 } . Derechos

iv" J a) Realizar sus trabajos académicos con la mas amplia libertad de

investigacién y de catedra, asi como exponer sus resultados libremente.
b) Contar con la infraestructura y el software necesario para el desempefio de

hitof sus funciones, tomando en cuenta la disponibilidad de El Colegio de México
= para tal fin.
f/ § " c) Publicar y divulgar sus trabajos en articulos, libros y todo tipo de textos
/ / relacionados con Sistemas de Informacion Geografica y disciplinas afines.
/ d) Recibir toda la informacién relevante sobre El Colegio para el mejor
\1\ desemperio de su trabajo y para su evaluacion.

f) Ser escuchados y recibir comunicaciones de las autoridades de El Colegio
sobre el uso y manejo de SIG en la institucion.

\ g) Solicitar su promociéon y planta de acuerdo con la normatividad

correspondiente; asimismo, solicitar la reconsideracion de sus

evaluaciones, cuando proceda, de acuerdo con el presente Reglamento.

, h) Recibir como remuneracién el salario, las compensaciones, las

5 prestaciones y los estimulos correspondientes a su categoria del personal

académico.

I i) Gozar de licencia segun lo establecido por este Reglamento.

[ j) Gozar del retiro por jubilacién, de acuerdo con la normatividad del Plan de

e Pensiones Complementarias y diferirlo en términos del mismo.

k) Colaborar con otras instituciones como miembros de comisiones; impartir
cursos, otorgar apoyo docente y de investigacion, participar en asesorias
de caracter profesional y percibir los ingresos correspondientes de acuerdo
con la normatividad fiscal y la reglamentacién general de la institucion.
Dicha participacién no debe interferir con las tareas y horarios establecidos
por El Colegio, asi como por el de la CSC.

H " e) Participar en las actividades de El Colegio y de la CSC.
\.
|
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I//\/’ [I. Obligaciones
[
'{_ L a) Cumplir con la normatividad interna de El Colegio.

b) Prestar sus servicios durante el tiempo de trabajo establecido, en las
instalaciones que El Colegio designe para ello.

c) Cumplir con las labores profesionales y académicas para las que fueron
contratados a fin de brindar apoyo oportuno y profesional a las tareas de
docencia e investigacion de El Colegio y de los usuarios de la CSC.

d) Realizar las labores que les correspondan de acuerdo con los programas
de trabajo de la CSC.

e) Cumplir con las comisiones que en relacion con esas actividades les sean
encomendadas.

fy En caso de que desempefien actividades docentes, entregar
oportunamente a la Coordinacién Academica correspondiente el programa
del curso en el formato establecido para ello, y entregar oportunamente las
evaluaciones parciales y final en los términos que defina la Junta de
Profesores.

g) Hacer constar en sus escritos, conferencias, presentaciones y cursos
externos su adscripcién a El Colegio de México.

h) Solicitar, previamente, por escrito, al Coordinador de la CSC la autorizacion
para una ausencia mayor a 15 dias. Esta sera aprobada si no afecta las
labores académicas y regulares de la CSC.

i) Presentar un informe anual de las labores desempefiadas de acuerdo con
el formato establecido por El Colegio.

j) Informar por escrito al Coordinador de la CSC de todas aquellas actividades
sustantivas y regulares de caracter profesional externas a El Colegio.

k) Participar en todas las comisiones y organos colegiados segun
corresponda.

ARTICULO 7. El afio sabatico es una licencia de la que gozan los profesores
investigadores, los profesores de lenguas asiaticas y africanas, los bibliotecélogos
académicos de planta y los técnicos académicos en SIG, la cual debera ser
aprobada por la Presidencia. Para su otorgamiento se observaran las
disposiciones siguientes:

a) Podra tomarse al cabo de cada ciclo de seis anos de trabajo en la
institucion. Para ello, deberan informar a la Direccion del Centro, de la
Biblioteca o a la Coordinacién de Servios de Computo con seis meses de
anticipacion.

b) Para calcular los seis afios de trabajo al ejercer este derecho por primera
ocasion, se tomaran en cuenta los Ultimos tres afios de contratacién anual.

NS
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/ c) El personal académico percibira durante el afo sabatico el mismo sueldo y
L prestaciones que tenga asignados.

;7”\ d) El periodo sabatico se considerara como servicio activo para los efectos de

] / /\ : antigUedad.

ol e e) De no ejercerlo a tiempo, el periodo sabatico no serd acumulable, salvo que
/ e ! se trate del personal acadéemico que se encuentre desempefando labores

¥ / X de apoyo académico institucional que le impidan ejercerlo en el momento;

/ J para ello se requerira el acuerdo previo de la Direccion del Centro, de la

Biblioteca o a la Coordinacion de Servios de Computo, y de la Presidencia.
3| f) El primer afo sabatico se disfrutara de manera completa. En subsecuentes
a ocasiones, el personal podra tomar medio afio sabatico después de tres
' afnos. En caso de haberse acumulado mas de un afio sabatico, su disfrute
podra dividirse, pero por periodos no menores a seis meses.

!\ f La solicitud de periodo sabatico debera ir acompafada de un plan de trabajo. Al
//( \'\// término del periodo, se presentara un informe de las actividades realizadas.
{

| ARTICULO 8. (art. 68). Los bibliotecélogos académicos de planta y los técnicos
\ académicos en SIG, podran disfrutar de licencia sin goce de sueldo por periodos
"‘\,\ no mayores a seis meses, la cual podra renovarse por igual periodo. En ningun
‘ caso podran disfrutar de licencia por mas de un afio, ni acumularlas por mas de
18 meses por cada periodo de cinco afios trabajados. La licencia debera ser
1 aprobada por la Presidencia.

N
\ FACTORES, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y
CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICOS DE El COLEGIO DE MEXICO
; (PROPUESTA ACADEMICOS SIG)
0y,
Técnico académico en Sistemas de Informacién Geografica (SIG)
e \ :

Inciso B-BIS

|. Labores sustantivas del técnico académico SIG.

a. Administracién, organizacion y servicios de informacion estadistica y
cartografica.
Elaboracion de material cartografico.
Anélisis de informacién cartografica.
Desarrollo de proyectos de ciencias sociales y humanidades.
Participacion con los Centros de Estudios en proyectos de
investigacion y difusidn institucionales.
[I. Docencia.

a. Ensefianza (cursos, seminarios, talleres).

®oo0o
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b. Asesorias académicas y actividades de capacitacion y consultoria

&N académica.
N c. Participacion en libros, articulos o capitulos de libro.
\ lIl. Presentaciéon de trabajos en eventos institucionales de la especialidad
"‘\\i,/ (congresos, conferencias, seminarios, simposios, etc.).
: ”\ IV. Participacion en grupos de colaboracion profesional.
jﬂ‘\‘l/ \“
i {'/ /& Técnico académico en Sistemas de Informacion Geografica (SIG)
| |
g’(/i / \ Categorial
? / : 0 Grado de licenciatura. El titulo debe ser en algin area de las ciencias
\,/ sociales relacionada con el manejo de datos espaciales, urbanos y del
| territorio, asi como herramientas de la estadistica.
,L,,' — . Constancias institucionales que acrediten la realizacion de cursos o
L actividades relacionadas con el manejo de datos espaciales, estadisticos,
it 76 urbanos y/o del territorio.
// o Presentacion de las pruebas, los proyectos o las exposiciones escritas u
i orales que sean necesarias para demostrar sus conocimientos, habilidades
/ \&\J/ o aptitudes.
= ‘\ Categoria ll
\ Ademas de los requisitos de la categoria anterior:
| ‘\ . Grado de maestria. Debe ser en algin area de las ciencias sociales
AR relacionada con el manejo de datos espaciales, urbanos y del territorio, asi
U como herramientas de la estadistica.
"' o Constancias institucionales que acrediten la generacion de proyectos
profesionales o metodologias con ciencias afines.
{0 ° Constancias de haber impartido cursos con valor curricular para estudiantes
g de El Colegio de México.
AW»R'.:% N 3
Al Categoria lll
Ademas de los requisitos de la categoria anterior:
° Titulo de doctorado.
° Colaboracidén o participacién en libros, articulos o capitulos de libros
dictaminados y publicados que muestren avances originales en su
especialidad.
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/r\ ACADEMIQO ASOCIADO AL PROYECTO DEL DICCIONARIO DEL ESPANOL
A DE MEXICO (DEM), DEL CENTRO DE ESTUDIOS LINGUISTICOS Y
/1(_\ LITERARIOS
\ ’,/'f /
'T Requisitos de Ingreso y Promocion’

ARTICULO 40. Los miembros del personal académico del DEM son profesionales
formados en areas afines a las humanidades y ciencias. Podran desempenfar
labores de investigacion y docencia que las coordinaciones académicas de El
Colegio de Meéxico requieran en materia de Lexicografia y Tecnologias del
lenguaje.

: Para su clasificacion, se tomaran en cuenta principalmente las labores sustantivas
Y -~ que deberan realizar como miembros del equipo del Diccionario del Espafiol de
B Meéxico; en segundo término, sus labores de investigacion en Lexicografia y
= Tecnologias del lenguaje.

/") ARTICULO 41. Los lexicografos contratados y de planta se clasifican en tres
{/ categorias, en orden de importancia ascendente: |, Il y lIl.

// :v En términos generales, para la categoria | se requerira la licenciatura, para la

L categoria Il, los lexicégrafos deberan comprobar alguna contribucién sustancial al

desarrollo del DEM vy, para la categoria lll, se requerira algun posgrado en

linglistica o tecnologias del lenguaje o la publicacién de trabajos académicos

Lk especializados.

\\’\\a( ARTICULO 42. Para la asignacion de las categorias a los lexicografos se
i consideraran los siguientes criterios:

l Categoria |
A\ ¢ Titulo de licenciatura en el area de Literatura Hispanica, Linglistica o en
YW disciplinas afines, o bien en profesiones relacionadas con el desarrollo de
‘ Tecnologias del lenguaje.
¢ Dominio del espafol de México.
» Capacidad de sintesis y buena redaccion.

! La Categoria | (nivel 1) indica los requisitos minimos de ingreso. Cada Categoria tendra cinco niveles, a los
cuales se ascendera anualmente de manera automatica hasta alcanzar el maximo (por ejemplo, C-5). Para la
renovacion del contrato, se considerard la produccién académica de cada ciclo anual. El personal académico
asociado al DEM podra obtener la planta entre los tres y los seis afios de labores, mediante un proceso de
evaluacion en el que participaran la Comision Evaluadora del CELL y la Comisién Dictaminadora de El
Colegio. Posteriormente, el posible ascenso a la siguiente Categoria se basard en un nuevo proceso de
evaluacion, en el cual sélo contard lo que se haya producido después de la obtencién de la planta.
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e Comprobar el conocimiento de, al menos, otra lengua ademas del espaiiol,
especialmente inglés, aleman, francés o, de ser posible, el nahuatl o alguna
otra lengua mexicana.

Categoria Il
Ademas de los rubros de la categoria anterior, se considerara:
» De manera prioritaria, la calidad y la experiencia de su trabajo académico
en el area. En particular, se debera haber demostrado habilidad para:
a) investigar y redactar definiciones;
b) realizar estudios monograficos sobre palabras del espafiol o de alguna
de las lenguas que aportan vocabulario al espafiol de México;
c) compilar bases de datos;
d) desarrollar y mantener sistemas computacionales de caracter
lexicografico, y/o
e) cualquier otra que contribuya al desarrollo de los objetivos del DEM.

e Las actividades de actualizacién y fortalecimiento profesional, como pueden
ser:
a) cursos de actualizacion en la materia;
b) publicacién de trabajos académicos, y/o
c) participacion con ponencias en eventos académicos.

/\/) Categoria llI

/ (\ Ademas de los rubros de la categoria anterior, se considerara:

/ IJ e Sus contribuciones al cumplimiento de las metas del DEM y a los productos
‘ academicos para lograrlo, como monografias, desarrollos de tecnologias
lexicograficas o compilacién de bases de datos, corpus electronicos o
muestras textuales.

e Sus actividades de actualizacion y fortalecimiento profesional, como

\L} pueden ser:

ol a) la obtencion de un Posgrado en Linglistica o en Tecnologias del
lenguaje;

: b) tareas de docencia relacionadas con la Lexicologia y/o la Lexicografia;

1' c) publicacién de trabajos académicos especializados; y/o

d) participacién con ponencias en eventos académicos.

e También se valorara el reconocimiento a su trabajo en el area de la
Lexicologia y/o la Lexicografia.



