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PREAMBULO

En su preocupacidon por asegurar el respeto y proteccidon de la dignidad e integridad de todas las
personas que integran la comunidad de El Colegio de México, el 30 de agosto de 2017, su Consejo
Académico emitié una serie de Principios Eticos. Entre estos, se puede apreciar que para la comunidad
de El Colegio:

e Esinaceptable toda discriminacién motivada por el origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la apariencia, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana;

e Laviolencia de cualquier tipo, incluido el hostigamiento, el acoso laboral, el sexual (el cual puede
incluir insinuaciones, solicitudes y proposiciones sexuales) y la violencia de género son

intolerables, discriminatorias e ilegales.

Es con el propdsito de establecer mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de esos Principios
gue El Colegio de México ha instituido este Protocolo para prevenir actos de violencia de género y para

atender casos de acoso sexual y de hostigamiento sexual.

Este protocolo se elaboré con base en un atento trabajo de documentacion y consulta que comprendio:
el Diagndstico sobre la igualdad de género en El Colegio de México, elaborado por la Coordinacién
General Académica en 2018, la revisién de protocolos de instituciones de educacién superior dentro y
fuera del pais, el andlisis de la normatividad nacional y de los instrumentos internacionales vigentes en
materia de discriminacién y violencia de género; asi como del Procedimiento transitorio para la atencién
de denuncias en casos de acoso sexual y hostigamiento sexual de El Colegio de México. Se llevaron a
cabo reuniones con personas expertas en materia de igualdad de género y en atencion a la violencia, asi
como con la comunidad estudiantil, con érganos colegiados de la institucién (Consejo de Directores,

Consejo Académico y Junta de Gobierno) y con los sindicatos del personal administrativo y del personal
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académico. El documento también se beneficid de comentarios formulados por escrito de parte de la

Sociedad de Estudiantes y del Sindicato de Profesores Investigadores de El Colegio de México.

Uno de los aspectos que se destacé durante la elaboracion de este protocolo fue la importancia de
evaluar y actualizar periédicamente su eficacia respecto a los objetivos de prevencién de la violencia de
género y de atencidn a los casos de acoso sexual y hostigamiento sexual; por ello, este contempla la
sistematizacién de las experiencias, su presentacion mediante un informe anual y la definiciéon de

mecanismos para su revisidon constante.

Considerando ese propdsito de actualizacion, el 28 de abril de 2021, el Consejo Académico de El Colegio
de México introdujo algunos cambios a sus Principios Eticos, como puede observarse en las fracciones |

y Il que a continuacion se transcriben:

| Respeto a la dignidad de las personas. La comunidad de El Colegio de México se compromete a evitar
toda forma de discriminacién motivada por origen étnico o nacional, estatus migratorio, lugar de
procedencia, apariencia, edad, estado civil, religidon, sexo, orientacion sexual, identidad y expresién de
género, discapacidad, condicidn social, econdmica, laboral, de salud o cualquier otra que atente contra

la dignidad humana.

Il Tolerancia y convivencia. La comunidad de El Colegio de México reconoce, respeta y fomenta la
diversidad de sus integrantes. Rechaza todo tipo de violencia, el hostigamiento o el acoso sexual y el

acoso laboral.
Asimismo, el 7 de septiembre de 2023, la Junta de Gobierno aprobd modificaciones al Reglamento
General de Estudiantes de El Colegio de México, las cuales se publicaron el dia 20 de septiembre de

2023.

En tales circunstancias, se ha tenido a bien hacer diversas precisiones al presente Protocolo.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto

El presente protocolo, de observancia general y aplicacién obligatoria, tiene como propdsito establecer
acciones de prevencién de la violencia de género, e instaurar procedimientos y mecanismos para
atender los casos de acoso sexual y de hostigamiento sexual que involucren a personas de la comunidad

de El Colegio de México.

Articulo 2°. Definiciones

Para los efectos de la interpretacidn y aplicacion del presente protocolo se entendera por:

l.- Acoso sexual: una forma de violencia sexual en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder, por parte de un miembro de la comunidad, que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.
Il.- CEP: Comisidn Ejecutiva del Protocolo.

lll.- Comunidad de El Colegio de México: Comprende al personal académico y al estudiantado, definidos
en los términos de los reglamentos respectivos; asi como al personal administrativo y de confianza,
definidos en términos de los contratos colectivos e individuales de trabajo.

IV. Consentimiento: la aceptacién libre, voluntaria y continua de participar en una actividad de caracter
sexual. El consentimiento no se presume. La ausencia de rechazo no significa que haya consentimiento.
El consentimiento puede revocarse en todo momento y se considera que esta acotado a un determinado
acto o actividad intima con connotacién sexual, por lo que un acto o actividad de este tipo no implica
consentir otros posteriores. No hay consentimiento cuando: i) una persona es incapaz de consentir en
razon de haber consumido alcohol o drogas o de estar inconsciente; ii) cuando el consentimiento se
expresa por una persona diferente a la que alega haber sido objeto de actos de violencia de caracter

sexual; iii) cuando la actividad de caracter sexual es consecuencia de un abuso perpetrado en el marco
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de una relacion de confianza o de autoridad; o iv) cuando es obtenido mediante amenazas,
manipulaciones afectivas, chantajes o engafos.

V.- Denuncia: manifestacion por escrito de hechos que una presunta victima hace del conocimiento de
la autoridad por actos presuntamente contrarios a las disposiciones normativas institucionales en lo
referente al acoso sexual y el hostigamiento sexual.

VI.- Hostigamiento sexual: es una forma de violencia sexual que se produce en el ejercicio del poder en
una relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambito académico o laboral que
se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas.

VII.- Procedimiento alternativo de solucién: procedimiento optativo mediante el cual las partes buscan
alcanzar una solucidn satisfactoria a la denuncia presentada con un enfoque restaurativo.

VIII.- Persona denunciante: persona que presenta una denuncia porque considera haber sido victima de
acoso sexual u hostigamiento sexual.

IX Persona denunciada: persona a las que se refiere el articulo 3°, acusada de cometer un acto de acoso
sexual u hostigamiento sexual.

X.- Personas orientadoras de primer contacto: son personas capacitadas para conocer, atender,
escuchar, informar, orientar, canalizar y acompaiiar a las personas que manifiesten haber sufrido actos
de acoso sexual u hostigamiento sexual. Las personas de primer contacto carecen de atribuciones para
recibir denuncias formales.

XI.- Principios Eticos de El Colegio de México: los aprobados por el Consejo Académico en su sesién de
fecha 28 de abril de 2021, los cuales expresan el compromiso de la comunidad de El Colegio de México
para asegurar el respeto y proteccidn de la dignidad de las personas que la integran asi como el rechazo
a la violencia de cualquier tipo, incluido el hostigamiento y el acoso laboral, el hostigamiento sexual y el
acoso sexual y la violencia de género, en razdn de que son intolerables, discriminatorias e ilegales.

XIl.- Protocolo: instrumento para prevenir actos de violencia de género, atender, dar seguimiento y en
su caso, recomendar la aplicacién de sanciones a los érganos competentes de El Colegio, en los casos de
acoso sexual y hostigamiento sexual que involucren a las personas sefaladas en el articulotercero.

XIIl.-UJEG: Unidad Juridica Especializada en Género.
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XIV. Violencia de género: es aquella perpetrada contra cualquier persona integrante de la comunidad
de El Colegio cuyas raices se localizan en la discriminacidn basada en el sexo de la persona y/o en su
orientaciéon sexual o en su identidad sexual y que resulte en algun tipo de dafio fisico o sicoldgico; incluye

el acoso sexual y el hostigamiento sexual.

Articulo 3°. Ambitos temporal y espacial de aplicacién

El presente protocolo aplica para las conductas de acoso sexual y hostigamiento sexual que lleve a cabo
algn miembro activo de la comunidad de El Colegio contra otra persona, en sus instalaciones fisicas, en
espacios virtuales, asi como también, en espacios distintos o fuera de sus instalaciones, siempre y

cuando se trate de actos que vulneren la normatividad institucional.

Aplica también para las conductas de acoso sexual y hostigamiento sexual que lleva a cabo alguna
persona no miembro de la comunidad que participa o colabora en una actividad de El Colegio, y a
guienes ejercen una funcién pedagdgica o de autoridad sobre un miembro de la comunidad. También
aplica a toda persona no miembro de la comunidad que utiliza o solicita los servicios de El Colegio o que

le provee bienes o servicios a El Colegio, por actos perpetrados contra un miembro de lacomunidad.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley Federal del Trabajo, en los respectivos Contratos Colectivos y en la
normatividad que resulte aplicable, las denuncias podran ser interpuestas sin importar la fecha en la que
ocurrieron los actos sefalados, siempre y cuando la persona que presumiblemente haya cometido la

conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual sea miembro activo de la comunidad de El Colegio.

En caso de que la persona denunciante no sea parte de la comunidad de El Colegio de México, los hechos
deberdn haber acontecido en sus instalaciones, o bien, estar relacionados con alguna actividad

institucional y/o académica, y/o de servicios que preste o reciba la institucién.
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CAPITULO Il

ACCIONES DE PREVENCION

Articulo 4°. Acciones de prevencidén

Con el propdsito de atender el compromiso de El Colegio de México de asegurar el respeto a la dignidad

de sus miembros, asi como reiterar su rechazo a la violencia de género y su politica de cero tolerancia al

acoso sexual y al hostigamiento sexual, la Secretaria General y la Secretaria Administrativa, con la

colaboracién de los miembros de su comunidad, llevara a cabo actividades de prevencidn. Para ello, se

elaborara un programa anual de acciones y medidas de prevencion que debera incluir, entre otras:

La divulgacion del Protocolo mediante su publicacién en la pagina electrénica institucional; y

difusion de material impreso relativo a la violencia de género, al acoso sexual y al

hostigamiento sexual.

Cursos de induccidon sobre violencia de género y en especial sobre acoso sexual y

hostigamiento sexual a estudiantes de nuevo ingreso.

Cursos, talleres, conversatorios, conferencias; campafas al inicio de cursos regulares que

incluyan el establecimiento de mddulos de informacidn y otras actividades de sensibilizacidn

sobre las distintas formas de violencia de género, en especial la sexual y la sexista, asi como

la difusién de capsulas, documentales, correos (mailing), infografias y otros materiales de

difusion.

Elaboracion y distribucidn de material de difusién impreso para la promocién de la cultura de

respeto, trato digno, igualdad y no discriminacidon por razones de género, asi como sobre

prevencion y denuncia de violencia de género, acoso sexual y hostigamiento sexual. Este

material de difusién debera incluir:

o Informacién de naturaleza juridica relativa a la distincién entre denuncias de caracter
administrativo, laborales y penales, por casos de violencia de género, acoso sexual y

hostigamiento sexual, asi como sus procedimientos de atencion.
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o Informacion sobre el reconocimiento de la violencia de género de connotacién sexual y

sexista, que tenga como propdsito que los miembros de la comunidad puedan identificar
diferentes tipos de violencia, asi como las practicas, actitudes y comportamientos
vinculados con la misma.
o Difundir los medios que El Colegio pone a disposicion de la comunidad.
Suscripcion de convenios de colaboraciéon con instituciones de educacion superior,
organismos publicos y privados, y organismos internacionales para el desarrollo de proyectos
de promocidn de la igualdad de género y para la erradicacién de la violencia de género.
Evaluacion de los procedimientos y mecanismos con propdsito de mejorarlos, asi como la

elaboracién de un informe/diagndstico anual de resultados.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 5°. Principios de actuacion procedimental

En el desarrollo del procedimiento para conocer y atender los casos de acoso sexual y hostigamiento

sexual que se denuncien, la CEP debera conducirse de acuerdo a los siguientes principios:

De respeto a la dignidad de la persona. Toda persona debe ser respetada y valorada como
ser individual y social, con sus caracteristicas y condiciones particulares, por el solo hecho de
serlo.

De igualdad de género. Las mujeres y los hombres tienen las mismas oportunidades para
acceder a bienes y servicios valiosos a la sociedad, sin que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades dependan de su sexo.

No discriminacién. No se debera hacer diferenciacion alguna entre personas o grupos de
personas, con base en el origen étnico o nacional, estatus migratorio, lugar de procedencia,
apariencia, edad, estado civil, religion, sexo, orientacion sexual, identidad y expresién de
género, discapacidad, condicidn social, econdmica, laboral de salud, el embarazo o cualquier

otra que atente contra la dignidad humana.
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De confidencialidad de la informacidn personal de las partes. Con el propdsito de proteger la

privacidad de las personas, las instancias y personas que intervengan en el procedimiento
deberan observar estricta confidencialidad sobre cualquier aspecto del mismo. Unicamente
se podrd transmitir informacion sobre los procedimientos a quienes estén involucrados o
legitimamente autorizados.

De debida diligencia. En toda etapa del procedimiento, se observara una actuacién oportuna
respetando los plazos y términos previstos por este protocolo.

De legalidad y debido proceso. Los drganos que intervienen en el procedimiento deberdn
conducirse con absoluta imparcialidad; sus resoluciones deberan estar debidamente

fundadas y motivadas.

CAPITULO IV

DERECHOS DE LAS PARTES

Articulo 6°. Derechos de la persona denunciante

La persona denunciante tendra derecho a:

Ser tratada con respeto, sin discriminacién, con seriedad, confidencialidad, rapidez y con
igualdad de trato.

Recibir orientacion y acompafiamiento especializado.

A no ser re-victimizada ni sometida a juicios de valor sobre su comportamiento y/o
cuestionamientos que pongan en duda la veracidad de su denuncia.

Que se le garantice la proteccion de sus datos personales y de toda su informacidn
confidencial, en los términos de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y de las demds normas
juridicas que resulten aplicables.

Que se le proporcione atencion psicolégica y juridica, cuando asi corresponda.

Que se apliquen las medidas de proteccidn establecidas en este protocolo.
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VI Ser acompanada por una persona de su confianza durante la presentacién de la denuncia, asi
como durante la sustanciacién de todo el procedimiento.

VIIL. Recibir informacién sobre el desarrollo de la denuncia y ser notificada en cada etapa del
procedimiento; y

X A informarsele que el procedimiento efectuado de conformidad con este Protocolo no
restringe o limita sus derechos para presentar denuncias o querellas ante las autoridades

correspondientes.

Articulo 7°. Derechos de la persona denunciada
La persona denunciada tendrd derecho a:

I.  Ser tratada con respeto, con seriedad, con igualdad de trato y sin discriminacién;

Il Que se le garanticen la proteccién de sus datos personales y de toda su informacién confidencial,
en los términos de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y de las demds normas juridicas que resulten
aplicables;

Ill. Ser informada de que existe una denuncia en su contra y el nombre de la persona que formula
la denuncia, asi como de los hechos que se le imputan y de todas las etapas del procedimiento,
afin de otorgarle la garantia del debido proceso, de audiencia, la oportunidad de ofrecer pruebas
en descargo y dar contestacién a los hechos formulados por la persona denunciante; y

V. Ser acompafiada por una persona de su confianza durante la sustanciacién del procedimiento de

la denuncia.

CAPITULO V
INSTANCIAS COMPETENTES

Articulo 8°. De las instancias competentes

Las instancias competentes para la activacion e instrumentacion de este protocolo son:
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I.  La Unidad Juridica Especializada en Género (UJEG);

II.  La Comisidon Ejecutiva del Protocolo (CEP).

Seccion primera.

Unidad Juridica Especializada en Género

Articulo 9°. Integracion de la Unidad Juridica Especializada en Género
La UJEG estd integrada por una abogada de la Direccién Juridica de El Colegio de México y dos expertas

en igualdad y violencia de género.

Articulo 10°. Facultades de la Unidad Juridica Especializada en Género
Esta unidad tendra las siguientes facultades:

I Recibir las denuncias que se presenten por personas a las que se refiere el articulo 3° de este
protocolo, que consideren haber sido victimas de algun acto de acoso sexual u hostigamiento
sexual, y remitirlas a la Presidencia de la Comisién Ejecutiva del Protocolo para pronunciarse
sobre su admision o improcedencia.

Il Ofrecer y en su caso gestionar apoyo legal y psicoldgico para la persona denunciante;

. Informar sobre el protocolo y los procedimientos del mismo, asi como de las alternativas de
atencién y sancion en materia laboral y penal en los casos de acoso sexual y hostigamiento
sexual;

V. Integrar y asignar un numero al expediente de la denuncia para efectos de identificacién y
seguimiento del procedimiento de atencién;

En su caso, elaborar los acuerdos que se deriven del procedimiento alternativo de solucion.

VL. Concentrar la informacion relativa a los casos denunciados, y que contemple cada una de las
etapas del procedimiento, la cual deberd ser remitida a la CEP y a la Presidencia de El Colegio
para la elaboracién de un informe anual.

VI Fungir como primer contacto en términos del articulo 15, fraccidn Il del presente instrumento; y

Vi, Notificar a las partes de los acuerdos dictados en el expediente de la denuncia.
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Seccion segunda.

Comisidn Ejecutiva del Protocolo

Articulo 11°. Integracidon de la Comision Ejecutiva del Protocolo
La CEP esta integrada por:
I.  Un miembro del personal académico;

II.  Un miembro del personal administrativo;

Il. Un miembro de la comunidad de estudiantes;

IV.  Dos personas externas expertas en temas de violencia de género;

V.  El Secretario o la Secretaria General de El Colegio de México; y

VI.  La Secretaria o el Secretario Administrativo de El Colegio de México.
Los miembros del personal académico, personal administrativo y del estudiantado contardn con un
suplente. Tanto los miembros titulares como los suplentes del personal académico, del personal
administrativo y del estudiantado serdn electos por votacién directa por los miembros de cada una de
las comunidades de El Colegio. Seran titulares quienes ocupen el mayor nimero de votos, mientras que
los que hayan obtenido el segundo mayor nimero de votos serdn suplentes. El cargo sera honorifico y
tendra una duracidn de dos afios con opcidn a renovacidn por un segundo periodo.
Las personas externas seran nombradas por la Presidencia, previa consulta con el Consejo de Directores.
Todos los miembros de la CEP, titulares y suplentes, deberdn haber recibido o, en su caso, recibiran
capacitacion especifica en materia de igualdad y de violencia de género y de atencidn a victimas.
El miembro suplente de alguno de los tres sectores de la comunidad de El Colegio, de la Comisidn se
incorporara a los trabajos de la Comisidon cuando el titular manifieste, en un caso especifico, un conflicto
de interés que le impida participar en el procedimiento: la suplencia se extendera hasta la resolucién del
mismo. De igual forma, sélo por causas de fuerza mayor, el miembro titular de la Comision podra solicitar

su sustitucidn en los trabajos de la Comision
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Articulo 12°. Facultades de la Comisién Ejecutiva del Protocolo

La CEP tendra las facultades siguientes:

VI.

VL.

Decidir sobre la admisiéon o improcedencia de la denuncia;

Dictar las medidas de proteccidon necesarias para preservar la seguridad de la persona
denunciante y comunicarlas a las dreas responsables de implementarlas;

Valorar la gravedad de los actos denunciados y, en los casos que existan condiciones y aceptacién
de las partes involucradas, desarrollar el procedimiento alternativo de solucién;

Notificar a la persona denunciada sobre los actos presentados para efecto de observar los
principios de garantia de audiencia y debido proceso;

Emitir la recomendacién la cual, cuando asi corresponda, podrd incluir la sancién aplicable al
caso, segun lo previsto en la legislacién de El Colegio de México;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos que se deriven del procedimiento alternativo,
asi como de las recomendaciones y, en su caso, de las sanciones emitidas por la autoridad
competente; y

Evaluar la eficacia del Protocolo y, en su caso, promover las adecuaciones al mismo.

La CEP gozara de plena independencia y autonomia en sus actuaciones y resoluciones.

Las sesiones de la CEP se llevaran a cabo de acuerdo al Reglamento correspondiente.

Articulo 13° De la Presidencia de la Comision Ejecutiva del Protocolo

La Secretaria General presidird la CEP y tendra las siguientes facultades:

Recibir de la UJEG los expedientes de denuncias de acoso sexual y hostigamiento sexual;
Convocar al pleno de la CEP para atender las denuncias que se presenten;
En los casos que asi lo valore, dictar medidas urgentes de proteccién a la persona denunciante;

y

Notificar los acuerdos, dictamenes y recomendaciones elaborados por la CEP.
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En caso de ausencia de la persona titular de la Secretaria General, la Secretaria Administrativa asumira

la Presidencia de la CEP.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 14°. Etapas del procedimiento
El procedimiento para la atencién de los casos de acoso sexual y hostigamiento sexual que se presenten

contempla las etapas siguientes:

I.  Orientacion;

Il. Presentacion formal de la denuncia;
lll.  Investigacion;
V. Recomendacion; y

V.  Seguimiento de la resolucidon emitida por los 6rganos competentes.

Entre la etapa de presentacion formal de la denuncia y la de recomendacion, se podra optar por el

procedimiento alternativo de solucion en los términos previstos por el capitulo VIl de este protocolo.

Seccion primera.

Etapa de orientacion

Articulo 15°. Primer contacto y orientacion a la persona denunciante

Con el fin de recibir orientacion y asistencia sobre el procedimiento y las alternativas de solucidn
previstas en el presente Protocolo, las personas a las que se refiere el articulo 3° de este protocolo, que
consideren haber sido victimas de algun acto de acoso sexual u hostigamiento sexual podran recurrir
como primer contacto de manera indistinta a:

. Las personas orientadoras de primer contacto; y
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Il La Unidad Juridica Especializada en Género.

Articulo 162. De las personas orientadoras de primer contacto

Podran fungir como personas orientadoras de primer contacto, los miembros de la comunidad que, de
manera voluntaria, respondan a la convocatoria que para ese efecto emita la Secretaria General, hayan
recibido la capacitacién especifica en materia de igualdad y violencia de género y de atencidn a victimas
que brindara El Colegio y sean acreditadas por la CEP.

La convocatoria serd emitida cada afo en el mes de septiembre.

Para el desarrollo de sus funciones, las personas orientadoras de primer contacto deberdn suscribir los
acuerdos de confidencialidad y proteccién de datos personales que aplican para el presente protocolo.

Su participacién es con caracter honorifico.

Articulo 172. De las funciones de las personas orientadoras de primer contacto
Las personas orientadoras de primer contacto serdn las responsables de:
I.  Orientar alas personas interesadas sobre los actos que, de acuerdo con la normatividad vigente,
se consideran actos de acoso sexual o de hostigamiento sexual;
Il.  Explicar el procedimiento previsto en el presente protocolo, incluyendo el procedimiento
alternativo de solucion;
M. Dar a conocer a los interesados las opciones de apoyo sicoldgico previstas por El Colegio, en los
casos en que se solicite o cuando lo consideren oportuno;
IV.  Remitir a las personas interesadas a la Unidad Juridica Especializada en Género; y
V.  Entregar los datos generales de los casos presentados y la orientacion brindada, derivada de esta

primera intervencidn a la Unidad Juridica Especializada en Género.

La solicitud de orientacion y asistencia podra realizarse en forma presencial, por via telefénica o por

correo electrénico.
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Articulo 182. Sistematizacion de la informacion
En la etapa de orientacidn se recabaran Unicamente los datos generales de quien solicita la orientacién:
edad, sexo, tipo de vinculacién con El Colegio, drea de adscripcidon o programa de estudios al que

pertenece, segun corresponda.

La UJEG concentrara la informacién de las personas que acudan a la etapa de orientacion con el fin de
llevar un registro de las intervenciones brindadas, el cual deberd ser remitido a la CEP y a la Presidencia
de El Colegio para la elaboracién de un informe anual. La informacién que se reciba serd tratada con el
caracter de confidencial, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas normatividad que resulte aplicable, con

excepcion de la informacién que se utilice para fines estadisticos.

Seccion segunda.

Etapa de presentacion formal de la denuncia.

Articulo 199. Las personas a las que se refiere el articulo 3° de este protocolo, que consideren haber sido
victimas de algun acto de acoso sexual u hostigamiento sexual, podran interponer formalmente una
denuncia ante la Unidad Juridica de Género, misma que la turnard a la Presidencia de la CEP, para los

efectos de los articulos 12 y 13 del presente Protocolo.

Articulo 202. Requisitos para la presentaciéon formal de la denuncia
La presentacion formal de la denuncia debera ser por escrito y contener, al menos:
.  Nombre completo de la persona denunciante y de la persona denunciada;
II.  Tipo de vinculacion con El Colegio de la persona denunciante y de |la persona denunciada;
lll.  Datos de contacto de la persona denunciante (domicilio para oir notificaciones, teléfono y correo

electrénico);
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IV.  Narracién cronoldgica de o los hechos denunciados, asi como circunstancias de modo, tiempo y
lugar;

V.  En su caso, nombre completo de las personas que hayan presenciado o que les consten los
hechos y fungiran como testigos, sus datos de localizacion, asi como otros medios de prueba
tales como entrevistas, audios, grabaciones, videograbaciones, fotografias, mensajes emitidos
via electrénica y dictdmenes en materia de sicologia, entre otros; y

VI.  Firma de la persona denunciante.

Articulo 212. Medidas de proteccién

Cuando se identifiquen situaciones de riesgo o urgencia, la Secretaria General, en su caracter de
Presidencia de la CEP, podra en todo momento, y considerando su factibilidad, dictar medidas de
proteccion, ya sea de oficio o a solicitud de la persona denunciante, quien podra realizar dicha peticién

en su escrito de denuncia o en cualquier otro momento.

Las medidas de proteccidn son acciones dirigidas a garantizar y preservar la seguridad y la integridad de
la persona denunciante. Estas medidas no constituyen un prejuzgamiento sobre la responsabilidad de la

persona en contra de quien se interpone la denuncia o sobre los actos denunciados.

La implementacién de las medidas de proteccidn es independiente a la admisidn de la denuncia y su
vigencia comprendera desde el momento en que sean dictadas hasta que concluya el procedimiento

correspondiente.

La Presidencia de la CEP podra autorizar a la Secretaria Administrativa o a la autoridad que, en su caso

determine, para realizar la correcta ejecucion de las medidas de proteccion.

La Secretaria General dard el seguimiento correspondiente al cumplimiento de las medidas de

proteccioén.
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Articulo 222, Elementos para la implementaciéon de medidas de proteccion
Para el otorgamiento de las medidas de proteccidn, se tomardn en consideracion los siguientes
elementos:

l. La gravedad del acto denunciado;

Il. El tipo de conducta (verbal, fisica o a través de medios electrénicos);

M. La reincidencia;

V. La existencia de subordinacion en la relacién existente entre la persona denunciada y la

persona denunciante; y

V. El tipo de relacion (familiar, académica, laboral, entre otras).

Articulo 232. Tipo de medidas de proteccion
Se podran dictar una o varias de las siguientes medidas de proteccién:
l. Prohibicién de acercamiento dentro de las instalaciones de El Colegio;
Il. Prohibicién de comunicacién directa, a través de terceras personas o de medios electrénicos;
M. Cambio de adscripcidon o de turno de labores sin afectacién salarial o modificacién de
funciones de la persona denunciante;
Iv. Medidas académicas que no afecten el desarrollo de las actividades de la persona
denunciante; y

V. Cualquier otra que se considere necesarias en cada caso.

Articulo 242, De la prevencion y admision de la denuncia

Una vez recibida la denuncia, la Secretaria General verificard que cuente con todos los requisitos
formales establecidos en el articulo 20 de este Protocolo. En caso contrario, se otorgara a la persona
denunciante un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion del

acuerdo respectivo, para subsanar las deficiencias.
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Cuando no se desahogue la prevencién en tiempo y forma, la denuncia se tendrd por no presentada y
se desechara, quedando a salvo los derechos para que pueda presentarse de nueva cuenta cuando asi

se desee la persona denunciante.

Una vez que la Secretaria General, verifique que la denuncia cumple con los requisitos formales
establecidos en el articulo 20 del Protocolo, convocara al pleno de la CEP para dar la debida atencién y

seguimiento, conforme al siguiente procedimiento:

l. Decisidn en torno a la admisiéon en un plazo maximo de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente de la presentacién de la denuncia;

Il. Notificacion de la decisidon adoptada por la CEP a la persona denunciante, dentro de los tres
dias habiles siguientes a dicha determinacion, por parte de la UJEG.; y

M. En caso de ser admitida la denuncia y conforme a lo sefialado en el capitulo VII, informar a
las partes sobre el procedimiento alternativo de solucidn.

\A En caso de desechamiento, la CEP fundarda y determinard su decisién, archivandose el

expediente como total y definitivamente concluido.

Articulo 252. Del conflicto de interés

En caso de que alguno de los integrantes de la CEP fuera objeto de la denuncia o en aquellos casos en
gue tenga potencial conflicto de interés con cualquiera de las partes involucradas, deberd excusarse de
participar en los procedimientos. En la misma sesién, se acordara convocar al suplente para integrarse
a los trabajos de la CEP. Para el caso, se entendera que existe conflicto de interés en cualquier situacién
en la que el juicio o las acciones del miembro de la CEP sean o puedan ser influidas por un interés
personal directo o indirecto, derivado de relaciones de parentesco, amistad o enemistad, o de indole

econdmica con los involucrados en los actos relacionados con la denuncia.
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Articulo 262. Notificacion a la persona denunciada
En caso de ser admitida la denuncia, la UJEG lo hara del conocimiento de la persona denunciada por

escrito, dentro de los tres dias habiles siguientes a la determinaciéon tomada por la CEP.

Articulo 272. Sobre la contestacion de la denuncia

La persona denunciada contard con un plazo de diez dias hdbiles a partir del dia siguiente de la
notificacién de su admision, para responder a los actos que le son imputados y en su caso, para ofrecer
las pruebas de descargo.

La UJEG recibird los escritos de contestacion de la denuncia y los remitird a la Presidencia de la CEP para

acordar lo conducente.

Articulo 282. Requisitos de la contestacion de la denuncia
La contestacion de la denuncia deberd ser por escrito y contener, al menos:
l. Nombre completo de la persona denunciada y su vinculacién con El Colegio de México;
I. Datos de contacto de la persona denunciada (teléfono, domicilio para oir notificaciones y
correo electrénico);
M. Contestacidén a las imputaciones contenidas en la denuncia;
Iv. En su caso, nombre completo de las personas que fungiran como testigos de descargo;
V. En su caso, sefalar los otros medios probatorios de descargo; tales como entrevistas, audios,
grabaciones, videograbaciones, fotografias, mensajes emitidos via electrénica y dictdmenes
en materia de sicologia; y

VI. Firma de la persona denunciada.

Seccion tercera.

Etapa de investigacion y resolucion

Articulo 29°. De la investigacion

Admitida la contestacion de la denuncia, la CEP emitird un acuerdo mediante el cual se dé inicio al
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periodo de investigacidn, y se definan los términos para desahogar los medios probatorios ofrecidos por

las partes.
El plazo para el desahogo de esos medios probatorios no podra exceder de 15 dias habiles siguientes a
partir de la fecha en que la UJEP notifique a las partes el inicio del periodo de investigacién establecido
por la CEP.
Durante este mismo periodo, la CEP se allegard de la informaciéon y medios necesarios para mejor

proveer a la resolucién del caso.

Articulo 302. De la sesion de deliberacion y cierre de investigacion

Con la finalidad de que analicen de manera oportuna el expediente, la presidencia de la CEP lo pondra a
disposicion de los demas integrantes por lo menos cinco dias habiles previos a la celebracidn de la sesién
de deliberacion.

En caso de que la CEP considere que la investigacidon no se encuentra debidamente concluida, podra
solicitar otras diligencias no integradas en el expediente y, cuando lo considere procedente, la opinién
de personas expertas en la materia. Una vez realizado todo lo anterior, se determinara el dia y la hora
para la sesiéon de deliberacién.

Esta etapa del proceso debera considerar los plazos establecidos en la normatividad vigente de El Colegio
y las demads normas que resulten aplicables.

Al concluir este proceso, la Secretaria General emitird un acuerdo de cierre de investigacion, que deberd

ser notificado a las partes.

Articulo 312. De la recomendacion

La CEP emitird la recomendacion fundada y motivada en la que se pronunciard sobre la acreditacién de

los actos denunciados y podra proponer la aplicacidon de sanciones.

En todos los casos, las sanciones observaran lo establecido en el Estatuto Organico de El Colegio de
México, el Reglamento del Personal Académico, en el Reglamento General de Estudiantes de El Colegio
de México, en los respectivos contratos colectivos de trabajo, en los Principios Eticos de El Colegio de
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México y en las demas normas que resulten aplicables.

Articulo 322. De la notificacion de la resolucion

En caso de que la CEP considere que se acreditan los actos denunciados, turnard la recomendacion a la
Presidencia de El Colegio y, en su caso, al Director o Directora de Centro de Estudios o Director o

Directora de la Biblioteca.

La Presidencia de El Colegio o la Direccién correspondiente emitird una resolucién que notificara a las
partes en un plazo de quince dias habiles siguientes a la emision de la recomendacién y, de no existir
elementos juridicos, administrativos o académicos que impidan su ejecucion, tomardn las acciones

conducentes para su implementacion.

En caso de que la CEP considere que no se acreditan los actos denunciados, la Presidencia de El Colegio
notificara a las partes, en un plazo de tres dias hdabiles contados a partir de la emisién de la

recomendacion.

La CEP podra sugerir a la Presidencia u otros érganos competentes las medidas que considere

pertinentes para restaurar un ambiente sano y seguro de convivencia.

Seccion cuarta.

De los recursos

Articulo 332. De los recursos en caso de sancion

Tratandose de una resolucidn sancionatoria, la parte afectada podra interponer el recurso que resulte

procedente en los términos previstos por la normatividad aplicable.

Cuando la persona denunciada sea estudiante y éste o el denunciante no esté conforme con la resolucién

gue emita la autoridad competente, se observara lo dispuesto por el articulo 66 del Reglamento General
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de Estudiantes.

De no interponerse recurso y/o una vez resuelto el mismo, el expediente se archivard como total y

definitivamente concluido.

Articulo 342. De los recursos cuando no se determine sancion

Cuando la resolucion no prevea sancion, la parte que se considere afectada podrd interponer el recurso
de inconformidad ante la Presidencia en un término de cinco dias habiles contados a partir de la fecha

de la notificacion.

La Presidencia de El Colegio integrara una Comisién revisora con un miembro de la CEP, un miembro de
la UJEG y una persona especialista en temas de violencia de género, externo a la comunidad de El
Colegio. Integrada la Comisién revisora, la Presidencia de ElI Colegio turnard el expediente
correspondiente y fijard, en un término no mayor a diez dias habiles, la fecha y hora para la celebracién

de una sesidn de deliberacion.

La Comision revisora emitira una nueva recomendacion sobre el recurso de inconformidad, y la turnara
a la Presidencia en un término de tres dias habiles para que ésta la notifique al érgano competente de

dictar las medidas conducentes y a las partes involucradas.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO ALTERNATIVO DE SOLUCION

Articulo 35°. Sobre el procedimiento alternativo de solucién

Este procedimiento optativo se inicia a eleccién de la persona denunciante y con la aceptaciéon de la
persona denunciada. La aceptacion de la persona denunciada no significa el reconocimiento de la falta

imputada, sino su disposicion para atender la posible afectacidn a la persona que interpuso la denuncia.
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Este procedimiento no podra realizarse cuando el acto denunciado incluya violencia fisica o amenazas,

cuando haya evidencia de que la persona denunciada hubiera realizado actos de represalia, cuando los

actos puedan configurarse como delitos perseguibles de oficio o haya reincidencia.

Articulo 36°. Desarrollo del procedimiento alternativo de solucién

La conduccién del procedimiento alternativo de solucién se desarrollara por medio de asesores externos
expertos facilitadores en el tema, observando los principios y metodologias que rigen estos
procedimientos.

En su caso, el acuerdo de solucidon deberd realizarse por escrito y firmarse por las partes, haciendo
constar los compromisos asumidos por cada una de ellas. El acuerdo se turnara a la Presidencia de la CEP,
quien fungira como testigo de dicho acuerdo.

La CEP dictara las medidas necesarias para verificar el cumplimiento del acuerdo alcanzado por las partes.
El procedimiento alternativo de solucién deberd realizarse en un tiempo determinado que no afecte los

plazos de los procedimientos laborales aplicables.

Articulo 372. Terminacion del procedimiento alternativo de solucion

El procedimiento se dard por terminado en forma anticipada cuando se presenten algunas de los
supuestos siguientes:
l. Por el comportamiento irrespetuoso o agresivo de alguna de las partes hacia la otra, o hacia
la persona facilitadora durante el desarrollo del procedimiento;
Il. Por decision conjunta o separada de las partes; y

Il. Por inasistencia injustificada de ambas partes o de una de ellas a la o las reuniones.
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CAPITULO VIII
DE LA RESTAURACION DEL AMBIENTE DE CONVIVENCIA

Articulo 38°. De la restauracion del ambiente de convivencia

La Presidencia, en coordinacion con las instancias correspondientes, tomard las acciones que considere
pertinentes para la restauracion de un ambiente sano y seguro de convivencia una vez concluido el

proceso.

CAPITULO IX
EVALUACION DE LOS MECANISMOS DE ATENCION A LOS CASOS DE ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Articulo 39°. Mecanismo de evaluacion

La CEP establecera un mecanismo de evaluacidn del procedimiento de atencién de casos de acoso sexual
y de hostigamiento sexual en El Colegio de México con el fin de instrumentar las medidas para erradicar

las mencionadas conductas.

Articulo 40°. Publicacion de las estadisticas

La Presidencia publicard anualmente, a través de los medios que considere mas adecuados, las
estadisticas sobre las intervenciones a que haya dado lugar la aplicacién del presente protocolo para el
conocimiento de su comunidad. En lo anterior se observara lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccién

de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.
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TRANSITORIOS
(Reformas publicadas el 15 de diciembre de 2023).

Primero.- Las presentes reformas y adiciones al protocolo entrardn en vigor el 8 de enero de
2024. Previamente habrdan sido publicadas por parte de la Presidencia de El Colegio de México en el sitio
web de El Colegio de México, en debido cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 23, inciso m) del

Estatuto Organico de El Colegio de México.

Segundo.- Los asuntos que se encuentren en tramite, seran resueltos de acuerdo al Protocolo de

6 de junio de 20109.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente protocolo entrard en vigor a los 5 dias habiles contados a partir de su
aprobacion por parte de la Presidencia de El Colegio de México, en debido cumplimiento a lo dispuesto

en el articulo 23, inciso m) del Estatuto Organico de El Colegio de México.

Segundo. — La Secretaria General publicara la convocatoria para la integracion de las personas

orientadoras de primer contacto en el mes de septiembre inmediato posterior a la publicacién de este

protocolo. En tanto no se haya realizado la convocatoria y se lleve a cabo la capacitacién correspondiente

a dichas personas, la Unidad Juridica Especializada en Género sera la Unica instancia de primer contacto.

Tercero. — La votacion para elegir a los miembros electos de la CEP se llevard a cabo a mas tardar
quince dias habiles después de la publicacidon del mismo. En el caso el miembro de la comunidad
estudiantil, la votacidn se llevard a cabo durante el mes de agosto. Estas votaciones seran organizadas

por la Secretaria Académica.
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