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El presente informe reporta las actividades realizadas por la Secretaria Administrativa
durante 2006. La Secretaria integra las direcciones de Presupuesto y Proyectos
Especiales, Finanzas, Recursos Humanos, Servicios Generales, la Coordinacién de
Servicios de Coémputo, la de Sistemas Administrativos, la Auditoria Interna y la
Asesoria Legal. También supervisa las labores de la Coordinacién Administrativa de
Publicaciones.

En este informe se destacan los cambios estructurales que ha sufrido la Secretaria
Administrativa y las directrices estratégicas principales. Se menciona, entre otras, la
reestructuracién de la Coordinacién de Servicios de Computo, la cual redujo su
personal en forma importante sin disminuir el nivel del servicio y modificé algunos
sistemas de trabajo para alinearlos con las tendencias mundiales, lo que permitié
obtener una mayor productividad y eficiencia.

El otro cambio estructural que se menciona es la reorganizaciéon de la Direccién de
Servicios Generales en dos grandes areas que son Adquisiciones y Servicios, con lo
cual se logré una mejor asignacién de funciones y un mayor control de los procesos
que se manejan en dicha area.

Finalmente, la Asesoria Legal también se reestructuré totalmente y se reforzé
mediante la contratacién de tres abogados, los cuales sustituyeron a la estructura
anterior, misma que ya no correspondia a las necesidades de El Colegio. La Asesoria
Legal aumenté su productividad en forma notoria y eliminé practicamente todos los
rezagos existentes, al tiempo que la nueva asignacién de funciones permitié el
planteamiento de proyectos de mayor envergadura que tienen que ver con la
modificacién y/o elaboracién de la normatividad que, o bien empieza a ser obsoleta, o
bien no existe.

El informe mantiene la misma estructura que el afo pasado. Inicia con un resumen
ejecutivo y continia con reportes detallados individuales de las actividades realizadas
y los cuadros y anexos correspondientes. También se incluye un CD con una versién
electronica del informe. En todos los casos, la Secretaria Administrativa cuenta con
cuadros e informes mds detallados que los que aqui se presentan, mismos que estin a
disposicion de los interesados.

Atentamente

Alvaro Baillet

Secretario Administrativo
Marzo 22, 2007
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Informe de actividades 2006

1. RESUMEN EJECUTIVO
INFORME ANUAL 2006

Direccién de Presupuesto y Proyectos
Especiales.

A. Anteproyecto 2005.

1. El Colegio de México estim6 sus
requerimientos  presupuestarios  para el
ejercicio 2006 en 348.0 millones de pesos.

2. La propuesta de presupuesto que la SEP
remiti6 para su analisis y estudio por la
Comisiéon de Educacion de la H. Camara de
Diputados ascendi6 a 304.2 millones de pesos,
con disminuciones en todos los capitulos de
gasto y sin recursos para atender los programas
de inversién.

3. La ANUIES integr6 la solicitud de
incremento al sector educativo y cientifico,
considerando su participaciéon en el PIB. La
solicitud favorecia a El Colegio con un
incremento de 44 millones de pesos, respecto a
la propuesta presentada por el ejecutivo.

4. El Congreso de la Unién aprobé las
adecuaciones al proyecto e increment6 el
presupuesto institucional en 30 millones de
pesos, adicionales a la propuesta del ejecutivo,
ajustando la solicitud presentada por la
ANUIES vy excluyendo 2.2 millones de pesos
del presupuesto no regularizable por la
ampliacién virtual que compensa impuestos del
aguinaldo del ejercicio anterior. Es decir, el
incremento nominal neto fue de 27.7 millones
de pesos, tomando como base la propuesta del
ejecutivo.

B. Presupuesto original 2005.

5. El presupuesto original que atiende a tres
vertientes de financiamiento (subsidio federal,
proyectos especiales e ingresos propios),
conocido como presupuesto consolidado
ascendié a 380.3 millones de pesos.

6. La  asignacién
financiamiento del subsidio federal ascendié a

presupuestaria  con
331.9 millones de pesos.

7. La asignaciéon original de transferencias
fiscales 2006, son mayores al presupuesto
modificado 2005 que ascendi6 a 317.3
millones de pesos, sin considerar los recursos
extraordinarios del plan complementario de
pensiones y del proyecto para la prevenciéon de
desastres (FOPREDEN). En este sentido, el
presupuesto mostré un incremento del 4 por
ciento, que en términos nominales significaron
14.5 millones de pesos.

8. La depuraciéon de los saldos de proyectos
especiales alcanzaron la cifra de 37.8 millones
de pesos, destinando el 32 por ciento a los
servicios personales y 34 por ciento a la
contratacién de servicios de terceros.

9. Complement6 el presupuesto original la
estimacion de los recursos propios, por
concepto de venta de  publicaciones,
recuperaciones de gasto, productos financieros
e ingresos diversos por un monto de 10.5

millones de pesos.

10. Esta fuente de financiamiento se utiliza
principalmente, para cubrir los compromisos
de  remuneraciones, asi como  para



complementar el capitulo de ayudas, subsidios
y becas.

C. Modificaciones al presupuesto.

11. Durante el ejercicio se recibieron
ampliaciones por 38.9 millones de pesos. 30
millones correspondientes a la segunda
aportacién de la SEP, al plan complementario
de pensiones y los 8.9 millones restantes
corresponden a la ampliacién virtual 2.8
millones, al incremento salarial 5.3 millones, a
las promociones académicas .1 millones y a 4
plazas de nueva creacién .4 millones.

12. Durante el ejercicio, la SEP constituyé una
reserva precautoria que retuvo 10.6 millones
de pesos a ElI Colegio lo que afectd
temporalmente el  calendario de las
ministraciones y retrasé la ejecucion del
programa de inversion.

13. Por lo que corresponde al financiamiento
de proyectos especiales e ingresos propios, se
recibieron ampliaciones netas por 27.0
millones de pesos, por concepto de las
aportaciones a los proyectos especiales en
convenio.

14. Con las ampliaciones mencionadas, el
presupuesto modificado consolidado al 31 de
diciembre de 2006 ascendi6 a 446.2 millones
de pesos.

D. Gasto y financiamiento del presupuesto.

15. El comportamiento del presupuesto federal
observé una tendencia semejante a la
mostrada durante el ejercicio 2005, ya que su
moderado crecimiento se destind a cubrir la
renovacion de las suscripciones de revistas
especializadas y el acceso a bases de datos, en
servicios personales cubrié las remuneraciones
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base, las prestaciones asociadas al salario y las
cuotas de prevision social, asi como la
renovacion de las poélizas de gastos médicos
mayores y seguro de vida.

16. El presupuesto permiti6 mantener los
minimos de operacién, los servicios basicos, los
costos editoriales y los recursos destinados a la
difusion 'y permiti6 ofrecer un modesto
crecimiento a la  participaciéon de los
investigadores en congresos |y eventos
académicos, que permitié una mayor presencia
institucional en los foros académicos nacionales
e internacionales.

17. Se dio un impulso a la inversién fisica al
adquirirse mas de 200 computadoras con
procesadores mas poderosos y capacidades
suficientes para emplear las versiones
actualizadas de Office y sus diversas
aplicaciones. Se adquirieron las unidades que
suministran el aire acondicionado para el site
de computo. También se adquirié un lote de
extintores y los  pizarrones, sillas y
videoproyectores con los que se equiparon los
salones de clase remodelados. En cuanto al
equipo mayor se sustituyé la unidad
generadora de agua helada que ofrecerd mayor
eficiencia al equipo de aire acondicionado de
edificio.

18. Se continu6 atendiendo las adquisiciones
aprobadas en el marco del PROMEP
(Programa de mejoramiento del profesorado),
para los profesores- investigadores que retinen
el perfil requerido por este programa.

19. El presupuesto de recursos fiscales fue
ejercido en su totalidad, por lo que no se
reportaron economias o disponibilidades de
recursos fiscales que tuvieran que reintegrarse
a la Tesoreria de la Federacion.

20. Es recomendable atender la normatividad
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para la regularizacion en el flujo de efectivo
que se reporta a la SHCP, ya que la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
establece un procedimiento especifico para la
autorizacion de la ampliaciéon al gasto
programable institucional.

21. Por lo que corresponde al gasto devengado
de proyectos especiales e ingresos propios, el
presupuesto ejercido alcanzé la cifra de 47.1
millones de pesos, quedando un saldo por
ejercer de 26.9 millones de pesos, que
corresponden a los recursos comprometidos
para la ejecuciéon de los proyectos que cuentan
con financiamiento externo y que trascienden
el ejercicio fiscal 2006.

22. Al 31 de diciembre de 2006, el presupuesto
consolidado ejercido ascendié a 419.2 millones
de pesos, cifra que representa el 94 por ciento
de los recursos presupuestados.

23. En cuanto a los recursos de los proyectos
autorizados por el CONACYT, se ha ejercido
un presupuesto total de 19.6 millones de pesos,
en todos los proyectos aprobados en esta
modalidad.

E. Presupuesto 2007.

24. El Colegio de México, una vez que cumplié
con los requerimientos de la planeacién
presupuestaria, programa operativo anual,
registro de proyectos de inversién, presupuesto
regularizable de servicios personales 'y
anteproyecto de presupuesto, estimé sus
requerimientos para el ejercicio 2007, en
348.0 millones de pesos,

25. La propuesta del ejecutivo federal enviada
a la Cimara de Diputados ascendié a 302.2
millones de pesos.

26. La Asociaciéon de Universidades (ANUIES),

plante6 la solicitud de incremento en el
presupuesto a Educaciéon Superior,
favoreciendo al El Colegio con un incremento
de 38 millones, con respecto a la propuesta

presentada por el ejecutivo.

27.El Congreso de la Unién aprobd la
propuesta de reasignaciéon presentada por la
Comisiéon de Educaciéon Puablica y Servicios,
incrementando el presupuesto de El Colegio
en 38.0 millones de pesos, tomando como base
la propuesta del ejecutivo, lo que asegura que
la institucién no sufra disminuciones nominales
con respecto al presupuesto con el que
concluyo el ejercicio 2006, desde luego, sin
considerar la aportacién al plan de pensiones.

F. Presupuesto original 2007.

28. El presupuesto original  consolidado y
autorizado asciende a 391.0 millones de pesos.

29. La asignacién presupuestaria de recursos
fiscales asciende a 340.2 millones de pesos, de
los que el 73.4 por ciento corresponde a los
servicios personales.

30. Los recursos de origen fiscal devengados en
2006, sin considerar los apoyos extraordinarios
al plan de pensiones y otros apoyos no
regularizables, fueron mayores al presupuesto
original 2007, en 353 miles de pesos.

31. El presupuesto 2007 muestra una mayor
disminucién en el capitulo de los materiales y
suministros y en la inversion fisica., y muestra
un decremento del 3 por ciento en el capitulo
de servicios personales, con respecto al
presupuesto modificado 2006.

32. En materia de inversién, se asignaron
recursos para cumplir con los proyectos

registrados en” cartera” 'y aprobados



técnicamente por la Unidad de Inversiones,
que permitiran desarrollar los programas de
sustitucién de mediano plazo de mobiliario y
equipo de oficina y equipo mayor, de
sustitucién de equipo de computo y del parque
vehicular.

33. El presupuesto de proyectos especiales
asciende a 40.3 millones de pesos y se estim6
un presupuesto de 10.5 millones de pesos de
recursos propios.

Direccién de Finanzas.

34. Los comentarios siguientes sobre la
situaciéon financiera de El Colegio de México,
A.C., se presentan con base en las cifras
preliminares de los estados financieros al 31 de
diciembre de 2006.

35. El total de los activos al cierre del 2006 era
de 479 millones de pesos. Estos valores
representan el efectivo e inversiones en valores,
las cuentas por cobrar, inventarios y el activo
fijo.

36. Los pasivos (deudas), 158 millones de
pesos, se integran por cuentas por pagar a
proveedores y acreedores; los saldos de
aportantes nacionales y extranjeros que
patrocinan proyectos de investigacion mas la
reserva técnica del plan de beneficios de retiro.

37. El patrimonio institucional, 321 millones de
pesos, se compone de la cuenta de patrimonio
donado, la actualizacién del valor del activo fijo
principalmente, mas la diferencia acumulada
resultante, entre los ingresos y gastos hasta el
ano 2006.

38. En lo que al estado de ingresos y gastos se
refiere, estos (421 millones de pesos) exceden a
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los ingresos en 27 millones de pesos,
particularmente por el efecto de la
depreciaciéon cargada a resultados en cantidad
de 24 millones de pesos.

39. Se tienen contingencias en materia fiscal
por  requerimientos del  Sistema de
Administraciéon Tributaria y del Gobierno del
D.F., que ascienden a 55 millones de pesos.
Esto es debido a que El Colegio da un
tratamiento fiscal a algunos conceptos de pago
al personal académico, es decir, les da el
caracter de ingresos exentos para efectos de la
Ley del Impuesto sobre la Renta. Esta situacién
pondria en riesgo la estructura financiera si los
fallos emitidos por la autoridad fueran
contrarios para la institucion.

A. Actividades.

40. Se avanz6 en el desarrollo del sistema de
informacioén en la parte de flujos de caja y en lo
relativo al sistema contable y la intranet, lo que
permite extraer datos y cumplir con la
presentaciéon de informacién interna y externa.

41. Se presentaron los informes financieros
mensuales y se coordinaron los trabajos de
auditoria financiera y fiscal, en general con
estos datos se cumpli6 con la rendicién de
cuentas a que esta sujeta la institucion.

42.Se gestion6 en su totalidad el subsidio
federal, principal componente de los ingresos
de El Colegio, asi como diversos registros como
el correspondiente al refrendo de donataria
autorizada y en el Registro Nacional de
Empresas Cientificas y Tecnoldgicas.

43. Se avanz6 en el uso de la tecnologia de la
informacién a través de proporcionar servicios
que tienen esta base como es el uso de tarjetas
de debito para el pago sueldos; la compra de
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boletos de avién asi como el pago a
proveedores con transferencias electrénicas, las
terminales punto de venta y el comercio
electrénico.

B. Perspectivas.

44. Participar en la elaboracién de planes a
corto, mediano y largo plazo que permitan
cumplir con los objetivos y metas y gestionar
los recursos necesarios que demande la
operacion.

45. Proponer alternativas para corregir la
tendencia de los resultados institucionales en
cuanto al uso de recursos financieros. Una
alternativa es gestionar ante el Sector y ante la
SHCP el reconocimiento del paquete salarial
que se tiene convenido con los Sindicatos.
Propiciar que en el financiamiento de los
proyectos especiales consideren recursos para
servicios basicos de El Colegio.

46. Coordinar al 4rea administrativa de
Publicaciones para el control de las ventas de
publicaciones, empezando por la recuperacién
de la cartera vencida.

47. Presentar datos e informacién que orienten
la toma de decisiones para redimensionar el
gasto institucional, es decir, lo que no tenga
financiamiento, revisarlo y repercutirlo a quien
corresponda. Todo  gasto debe estar
presupuestado.

48. Avanzar en la atencibon de los
requerimientos de las autoridades federales y
locales que permitan abatir las contingencias
que ahora se presentan

C. Observaciones finales.

49. Las cifras preliminares de los estados
financieros presentan razonablemente en todos
los aspectos importantes la situacién financiera
de El Colegio y los ingresos y gastos, las
variaciones en el patrimonio y los cambios en el
ano 2006, de conformidad con las précticas
contables respectivas.

50. Debido a los requerimientos de autoridades
fiscales ( Gobierno del Distrito Federal y del
Servicio de Administracion Tributaria) las
cuales han determinado a El Colegio créditos
fiscales de 55 millones de pesos es de
fundamental importancia continuar con los
procesos legales y poner énfasis en acciones
que permitan terminar con las contingencias
en esta materia.

Direccién de Recursos Humanos.
A. Relaciones laborales.

51. Se resolvieron los emplazamientos a huelga
formulados por los sindicatos que agrupan al
personal académico (Sindicato Gremial de
Profesores-Investigadores de El Colegio de
México) y al personal administrativo (Sindicato
Unico de Trabajadores de El Colegio de
México). En el caso del SUTCOLMEX se llevé
a cabo la revision integral del Contrato
Colectivo de Trabajo, asi como la revisién
anual de salarios. Los términos del convenio
que resolvieron el conflicto fueron los
siguientes:

Se otorgdé un incremento general del 3.95
por ciento directo al tabulador.



Se otorgd el 1.2 por ciento del costo de
némina para actualizar las prestaciones
socioeconémicas.

Se incrementé el vale de despensa mensual
de 800 a 900 pesos.

Se acordé con el sindicato el texto de las
clausulas del contrato colectivo de trabajo
que estara vigente para el periodo 2005 —
2007.

52. Por lo que se refiere al SIPRINCOLMEX
se acord6 un incremento general del 3.95 por
ciento de incremento al tabulador.

B. Cambios en la organizacién del trabajo
administrativo.

53. Se alcanzé una cobertura del cien por
ciento en el sistema de pago de salarios por
transferencia electrénica.

54. Se implanté un sistema de pago electrénico
via nomina del servicio de comedor para el
académico,

personal administrativo vy

estudiantes.
C. Prestaciones de prevision social.

55. Se contrataron y administraron los planes
de seguros de gastos médicos mayores, seguro
de vida y para automdviles que cubren el
patrimonio del personal académico,

administrativo y directivo de la institucién
D. Plan de pensiones complementarias.

56. Se realizaron los tramites de jubilacién de
diez profesores y diez miembros del personal
administrativo, mismos que a partir del mes de
enero de 2007 se les cubrird la pensién
complementaria que quedara a cargo del

Vi
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PLAN DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS PARA EL PERSONAL
DE EL COLEGIO DE MEXICO (PPCP-
COLMEX). Ademas, otros veinte profesores
cuyas edades oscilan entre los 65 y 69 afos
realizaron sus tramites para diferir su
jubilacién a los 70 anos de edad. En materia de
financiamiento, se recibieron por parte de la
SEP cincuenta y dos millones de pesos para el
PPCP-COLMEX, aportaciones que
corresponden a los ejercicios 2004 y 2005,
quedan pendientes ocho millones del ano 2005
y treinta millones de 2006.

Direccién de Servicios Generales.
A. Compras de mobiliario y equipo.

57. En el presupuesto 2006 se autorizaron
recursos financieros en el capitulo 5000 (bienes
de inversién), por un monto de 7.2 millones de
pesos por parte de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. Estos recursos se aplicaron en
la compra de:

58. Equipo informatico. Compra de mas de
200 computadoras, accesorios y refacciones, asi
como la adquisicion de un equipo de aire
acondicionado especial para el Site de
Computo.

59. Maquinaria y vehiculo de servicio. Se
realiz6 la adquisicion de wuna unidad
generadora de agua helada marca Carrier y de
una camioneta URVAN Nissan para la
Direcciéon de Publicaciones.

60. Mobiliario y equipo. Se realiz6 la compra
de mobiliario y equipo por un monto de 6.1
millones de pesos. Los bienes adquiridos
fueron asignados a profesores y personal
administrativo como parte del Programa de
Sustitucién de Mobiliario. Adicionalmente, se
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adquirieron videoproyectores, sillas y pantallas
como parte de la aportaciéon que El Colegio
realiz6 a la Campana Anual del Fondo
Patrimonial denominada Remodelacién de
Salones de Clase.

61. Por otra parte, El Colegio también ejerci6
recursos que obtuvo a través del Programa de
Mejoramiento al  Profesorado  (PROMEP).
Durante 2006 se realizaron compras por un
monto de 1 millén 936 mil pesos.

B. Bajas de bienes muebles (donacion).

62. Se llevaron a cabo dos donaciones de
mobiliario y equipo ya no ttil para El Colegio
a instituciones publicas de escasos recursos. La
primera de ellas a la Escuela Secundaria
Técnica No. 96 “Miguel Aleman”, a quien se le
hizo entrega de 351 bienes; la segunda
donaciéon se realiz6 a la Escuela Secundaria
Técnica Industrial y Comercial No. 73, “Lic.
Juan Fernandez Albarrdn, a quien se le hizo
entrega de 1, 195 bienes.

C. Servicios.

63. Servicios de telefonia. Se realiz6 el cambio
del conmutador y de los aparatos telefénicos.
Se capacité a la comunidad en su uso, lo que
implicé alrededor de 200 horas de capacitacién
a toda la comunidad. Posteriormente a la
mstalacién, se atendieron 850  servicios
consistentes en reprogramacién y habilitacién
de funciones y cambios de aparatos.

64. Servicio de fotocopiado. Derivado de los
problemas en el servicio de fotocopiado en el
2005, se realiz6 un estudio de mercado para
encontrar otra alternativa en la prestaciéon de
este servicio. Se determiné la contratacion de la
empresa Kiocera, quien ofreci6 por primera
vez la instalacién de equipos nuevos con varias

opciones de servicios: copiado, escaneo e
impresién, a un costo atractivo para la
Institucién.

65. Seguridad y vigilancia.Se increment6 a 63
el nimero de cdmaras que integran el circuito
cerrado de television y se mantuvo un
monitoreo permanente por parte del personal
de la Policia Bancaria e Industrial. Los
resultados inmediatos de estas medidas
permitieron la captura de un ladrén y la
prevencién e investigacion de otros eventos. Se
logré la recuperacién de 31 objetos diversos y
una laptop. Se logré la meta de cero robos
durante todo el ano.

66. Trabajos de mantenimiento a las instala-
ciones.Durante el ano 2006, se tuvo especial
cuidado en el mantenimiento preventivo y
correctivo a las instalaciones. Se realizaron
trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo a los dos comedores y a los cubiculos
de profesores, principalmente se realizaron
trabajos de reparacién o sustitucion de puertas,
chapas, pintura y arreglo de mobiliario.

67. En lo relativo a electricidad se realizaron
trabajos de nivelacion de tableros de
distribucién de energia eléctrica, cambio de
contactos monofasicos a trifiasicos e instalacion
de contactos de energia regulada.

68. Se realiz6 la identificaciéon de circuitos de
todo el inmueble y se habilité el alumbrado en
el estacionamiento general.

69. Se efectu6 un diagnéstico de las
instalaciones eléctricas y de tierras fisicas en el
area de conmutador.

70. Derivado de ello se deberan hacer ajustes y
cambios en la distribucién y cableado en el
2007.

vii



D. Archivos.

71. Las actividades en el archivo consistieron
principalmente en la identificacién, ordenacién
y espurgo de cajas, carpetas y expedientes de la
Administracién y Presidencia.

72. Se dio inicio a la actualizacién del esquema
de clasificacion archivistica, al Cuadro General
de Clasificacion y Catdlogo de Disposicién
Documental solicitada por el Archivo General
de la Nacién.

E. Proteccién Civil.

73. Se realizé la compra de 200 extintores Cold
Fire. Se capacit6 a toda la comunidad en el uso
de estos equipos. Adicionalmente = se
adquirieron 20 chalecos distintivos del personal
asignado a tareas especificas de proteccién civil,
4 contadores manuales de personas y se
adquiri6 un radio conectado las 24 horas a la
frecuencia de los servicios de seguridad de la

PBI del Distrito Federal.

74. Se terminé el Plan Interno de Proteccién
Civil de El Colegio, y solo se espera obtener el
registro de autorizacién en el 2007 por parte
de las autoridades de la Delegacién Politica de
Tlalpan del Distrito Federal y entonces estar en
posibilidades de instrumentar y ejecutar el
primer simulacro de proteccién civil.

F. Proyectos iniciados en 2006 7y sus
perspectivas para 2007.

75. Inventario del activo fijo. Durante el
primer semestre de 2007 se dara inicio al
levantamiento del inventario del activo fijo de
El Colegio de México, A.C. con la finalidad de
actualizar el sistema de inventarios.

viii
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76. Donacion de bienes.Se tiene contemplado
llevar a cabo una donacién de los bienes que El
Colegio de México, A.C. dio de baja durante
2006 y que ya no le son ttiles.

77. Automatizaciéon del servicio de mensa-jeria
y correo.Durante 2006 se terminé el desarrollo
de un sistema de mensajeria, el cual se estima
implementar en el primer semestre de 2007.

78. Implementacion del Programa de
Proteccion Civil. A principios del 2007 se
realizaran las gestiones para el registro del Plan
de Proteccion Civil. Se espera realizar el
primer simulacro hacia el final de ese mismo
ano.

79. Mantenimiento de instalaciones para
optimizar su funcionamiento. Se llevard a cabo
un mantenimiento preventivo y correctivo a
instalaciones en dos rubros:

Oficinas y areas de becarios,
Verificaciéon y correcciéon de
instalaciones de energia eléctrica, sobre
todo en areas criticas como

conmutador, site de cémputo, salas de
computo y salas de becarios.

80. Archivo Administrativo. Se realizaran tres
grandes actividades:

Integracién de los centros de estudios
en el sistema integral de archivos de El
Colegio de México A. C.

Valoracién y organizaciéon documental
en los archivos de las A4reas
administrativas de El Colegio.

Organizacién de expedientes

clasificados de las unidades
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administrativas de El Colegio de
México, A. C.

81. Normatividad. Se colabor6 con el area
juridica en la integracién de una propuesta de
actualizacion del Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios de
El Colegio y por primera vez del Reglamento
de Obra Publica de El Colegio.

82. Dichos documentos se presentaran ante la
Junta de Gobierno en el primer trimestre de
2007 para su autorizaciéon. Asimismo, se
trabajara sobre la integracion de
Procedimientos, Bases y Lineamientos en
materia de compras y enajenaciéon de bienes.

Coordinacién de Servicios de Cémputo.

83. La Coordinacién de Servicios de Computo
en el ano 2006 se ha orientado a la
racionalizacién de su estructura y de sus
funciones. En el ano 2006 se renové la
certificacion 1SO-9001:2000 para los servicios
de cémputo principales. Esta certificacion
homologa los servicios de cémputo con
estindares internacionales. Se han hecho
modificaciones a la estructura con el fin de
racionalizar los recursos y orientarlos mejor a
las funciones asociadas a los servicios
informaticos. La plantilla se redujo de 25 a 15
personas.

84. Los servicios constituyen el eje operativo de
la CSC. Se ha hecho énfasis en los servicios de
videoconferencia y las transmisiones por
Internet. En términos del acceso a Internet, El
Colegio cuenta con un acceso cuyo ancho de
banda se ampli6 en el ano 2006 de 3 Mb a 8
Mb. La red inalambrica instalada en 2005 se
actualizé para ampliar su cobertura a todos los
salones de clase, los cuales se equiparon con

pantallas, cafiones proyectores e interfaces de
facil empleo. Se adquiri6é el equipo necesario
para construir un sistema de datos centralizado
conocido como “Data Center”. Constituye un
avance tecnoldégico importante y situan a El
Colegio en la vanguardia de los servicios
informaticos de los centros de investigacion.

85. Los sistemas de informacién geografica
constituyen un factor fundamental en el apoyo
que la CSC brinda a la investigaciéon. En 2006
se elaboraron 664 mapas de distintas
caracteristicas y 66 sistemas de informacién
geografica, que incorporan informacién
estadistica y referenciada geograficamente. Las
paginas Web son el elemento clave en la
difusién del trabajo académico. En 2006 se
construyeron 21 sitios Web de apoyo a los
centros y programas,también se dedicé una
buena cantidad de recursos al nuevo portal
Web de El Colegio, el cual se redisend
totalmente, y constituye la caratula de toda la
informacién difundida por la institucién.

86. La CSC desarrolla programas para el apoyo
a los Centros de Estudios. Los sistemas
desarrollados en 2006 son los
siguientes:Revistas electrénicas del COLMEX,
los primeros médulos del sistema de gestion de
revistas académicas para editores, LINGMEX
Bibliografia lingiiistica mexicana, El Sistema de
consulta la Personalidad Juridica del Virrey de
la Nueva Espaiia, varias secciones de cédigo del
Intranet COLMEX vy el Sistema de padrones
de la Parroquia del Sagrario de la Catedral de
México. Se adquiriern 300 computadoras, El
sistema SAN, U/N nuevo sistema de aire
acondicionado, Scanners 7y otros accesorios
secundarios.

87. La CSC ofrece cursos de capacitacién a sus
usuarios como un servicio permanente. Se
impartieron los cursos siguientes:



SPSS basico (tres cursos de estadistica).
Procesamiento digital de imagenes.

Materiales audiovisuales para la
docencia.

PowerPoint para docencia.
Digitalizacién de iméagenes.
Grabacién de audio digital.

Taller de planeacion estratégica de
proyectos georeferenciados y
estadisticos.

88. La racionalizacién ha permitido ahorrar
recursos en beneficio de la institucion, y estos
nuevos lineamientos del computo significan el
inicio un proceso de modernizacién que
mejorara los servicios orientandolos a las
funciones sustantivas de la comunidad
priorizando las necesidades. Con la reduccién
de la plantilla, se han eliminado riesgos
laborales y el personal de la CSC podra contar
con una mayor seguridad laboral.

89. La ampliacién del ancho de banda de los
enlaces a Internet permite una navegaciéon de
la gran red mas fluida y rapida a todos los
usuarios, sin que esto signifique un costo
adicional para El Colegio. En el tema de la
seguridad en el computo, a pesar del aumento
en los riesgos informaticos en el mundo, no se
produjo ningin incidente de intrusién en el
sitio de El Colegio de México, lo que valida los
sistemas de seguridad existentes.

90. En resumen, hay avances palpables y se
siguen los lineamientos internacionales para la
modernizacién de centros de computo.
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Coordinacién de Sistemas Administrativos.

91.La coordinaciéon de Tecnologia de
Informacién (CTI) de Sistemas Administrativos
se reorganizé6 de tal manera que todos los
sistemas de gestibn se ubicaran en una sola
area.

92. Por otro lado, la infraestructura tecnolégica
de la Direccion de Asuntos Escolares, la
Direcciéon de Publicaciones y la Secretaria
Administrativa se actualiz6 en un 100 por
ciento.

93. Los  servidores de la  Secretaria
Administrativa  se  reubicaron en la
Coordinacién de Servicios de Cémputo.

A. Actividades.

94. Comercio electrénico de publicaciones de
El Colegio. La liga para acceder al sistema de
manera directa es:
https://publicaciones.colmex.mx/

95. Descentralizacion de la adquisicion de
boletos de avién y/o viaticos. Parte del proyecto
se apoya en la infraestructura de American
Express 'y la liga del sitema es:
http://janus/pasyviat/

96. Cobro de comidas de manera electrénica.
B. Infraestructura.

97. En el primer trimestre de 2006 se instal6
un nuevo servidor XEON que permite
actualizar los programas de aplicacién para el
manejo de las bases de datos. Se present6 un
proyecto de actualizaciéon de equipos de
cémputo ante el Programa de Fortalecimiento
de la Gestion Institucional (ProGes) de las
Secretaria de Educacién Publica (SEP).


https://publicaciones.colmex.mx/
http://janus/pasyviat/
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98. El 100 por ciento de los usuarios cuentan
con equipo de computo actualizado.

99. Se present6 un proyecto de integracion
administrativa ante el ProGes de la SEP.

100. El proyecto de checador electrénico
tiene un avance del 90 por ciento.

101.  EI pasado 21 de agosto de 2006 se
realiz6 la auditoria de seguimiento la CTI
cumpliendo con los requerimientos de la
Norma ISO 9001:2000 para los cuatro procesos
principales.

C. Perspectivas.

102. Crear una estructura de datos de tal
manera que se pueda registrar de manera
automdtica y en linea todas las operaciones
contables, financieras y administrativas de El
Colegio.

103.  Consolidar la informacién de gestién en
una base de datos institucional con el objeto de
organizar y compartir contenidos que permita
la toma de decisiones.

104. Implementar un  sistema  dnico
automatizado de gestion, que provea
informacién segura, oportuna y confiable en
todos los niveles de El Colegio.

Coordinacién Administrativa: Publicacio-
nes.

105.  En 2006 el presupuesto autorizado a la
Direccion de Publicaciones para su programa
editorial ascendi6 a 8.7 millones de pesos y se
ejercieron 11.1 millones de pesos que incluyen
los gastos de impresion de la obra Agua,
medio ambiente y sociedad, que fue

seleccionada en el “Programa Nacional de
Lectura” de la Secretaria de Educacién Publica.

106. En la produccién editorial los gastos
fueron de 8.4 millones de pesos y los gastos en
promocién y publicidad 0. 8 millones, se
erogaron 0.6 millones en regalias y en difusién
académica 0.6 millones.

107. Durante el periodo que se informa El
colegio publico 88 titulos (novedades
editoriales, coediciones y reimpresiones) 23
revistas, seis  boletines editoriales, folletos,
ademas de tripticos y carteles promocionales,
entre otros. En cuanto a los tiempos de
produccién durante 2006 practicamente todas
las publicaciones estuvieron concluidas en seis
meses con un tiraje promedio de  mil
ejemplares.

108. La comercializacién y promocién del
fondo editorial de El Colegio se realiz6 por
medio de librerias, eventos académicos,
universidades y  ferias  nacionales e
internacionales que en el 2006 representaron
la venta de 107,214 ejemplares de libros y
revistas con un valor de cerca de 7.3 millones

de pesos.

109. Los ingresos netos de la cartera
recuperada por la venta de libros y revistas fue
de 6.5 millones de pesos y US 75, 850 doélares
(calculados a 10.50 pesos por doélar) por
concepto de las suscripciones, ventas por
Internet, asi como por nuestra presencia en
universidades nacionales y extranjeras.

110. En el mes de noviembre se formaliz6 la
venta a la Comisién Nacional del Libro de
Texto Gratuito de 31,988 ejemplares de la
obra Agua, medio ambiente y sociedad, con un
precio de compra de 1.1 millones de pesos,
ingresos considerados para el 2007, ya que los
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tramites de pago con la Comisién, concluyeron
en el mes de enero .

111. Las reservas para el pago de regalias en
el ano 2006, en el primer semestre fueron de
321,056 pesos y en el segundo semestre
333,573 pesos.

112. Al cierre del ejercicio 2006 el inventario
era de 467,605 libros, mientras que en el ano
2005 se tenian 492,325 libros. Esta diferencia
se debe s6lo a movimientos de libros en
consignacién por lo que se puede afirmar que
no ha habido incrementos en el nivel de
inventarios de un afno a otro.

Asesoria Legal.

A. Estudios y proyectos legislativos.

113.  Con el objeto de hacer compatible la
autonomia de El Colegio de México con la
legislacion nacional en las materias de
adquisiciones, arrendamientos, prestaciéon de
servicios y obra publica, la Asesoria Legal
presentd 2 proyectos de reglamentos que
regulan las materias de adquisiciones,
arrendamientos y contrataciéon de servicios, asi
como la de obras y servicios relacionados con
las mismas.

B. Conflictos de trabajo.

114. En materia de conflictos colectivos de
trabajo, la Asesoria Legal participé en la
negociaciéon del Contrato Colectivo de Trabajo
del Personal Administrativo planteada por el
Sindicato Unico de Trabajadores de El Colegio
de México, asi como también participé en la
revision de los salarios del personal académico.
Ademds, la Asesoria Legal contesté los
respectivos emplazamientos a huelga.

xii
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115. Respecto de los conflictos individuales
de trabajo, hemos obtenido laudos favorables
mediante los cuales se absuelve a El Colegio de
México de pagar a diversos trabajadores
indemnizaciones que habian reclamado.

C. Tramites fiscales.

116. Se han hechos gestiones ante la SHCP
para que El Colegio de México y el Fondo
Patrimonial en Beneficio de El Colegio de
México continden  facultados para recibir
donativos deducibles del Impuesto sobre la

Renta.

117. Se dio seguimiento a los tramites
relativos a los impuestos locales del Gobierno
del Distrito Federal, asi como a los juicios de
nulidad por créditos fiscales que fueron
promovidos por el despacho de abogados
fiscalistas que El Colegio de México contratd
por servicios profesionales.

D. Patrimonio inmobiliario.

118. La Asesoria Legal apoyé al Fondo
Patrimonial en Beneficio de El Colegio de
México para lograr la regularizaciéon vy
adjudicacién del inmueble que le fue donado
por la Fundacién Cardoza y Aragén.

E. Instituto de Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental.

119. Se apoyé al Contralor Interno en la
elaboracion de respuestas a las quejas
presentadas ante el Instituto de Acceso a la
Informacién Pablica Gubernamental.

F. Contratos y convenios.

120. Se redactaron un total de 64 contratos
de adquisicién y contratacién de servicios; 40
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convenios de colaboracién académica; 42
contratos de coedicién; 3 contratos de
comodato; un contrato de donacién con la
Escuela Secundaria Técnica Industrial vy
Comercial ndmero 73 “Lic. Juan Fernandez
Albarran” para la donacién de computadoras;
se redacté el convenio modificatorio al contrato
de distribucién, promocién, exhibiciéon y venta
de libros con el Fondo de Cultura Econémica;
25 contratos de prestacion de servicios
profesionales; un contrato de transmisién
onerosa y temporal de Derechos Patrimoniales
de Autor para la traduccion de la obra
“Fragiles suturas”.

G. Tramites migratorios:

121.  Se llev6 ante el Instituto Nacional de
Migracién  diversas gestiones para  sus
profesores y estudiantes con el objeto de
regularizar su estancia legal en México.

H. Registro de derechos patrimoniales de
autor.

122.  Se llevd a cabo el registro ante el
Instituto Nacional del Derecho de Autor de 62
obras.

I. Perspectivas.
123.  Para el ano 2007, la Asesoria Legal se ha

planteado
reglamentos:

elaborar 2 proyectos  de

Reglamento para la desincorporacién
de bienes muebles de El Colegio de
México, y

Reglamento del presupuesto y gasto
publico de El Colegio de México.

Auditoria Interna.
A. Realizacién de auditorias.

124. La Contraloria Interna estructura un
programa anual de trabajo que contempla, en
base a un estudio detallado, las areas,
operaciones, programas Yy Tecursos que
deberdn ser sujetos a auditoria. Las revisiones
programadas se orientan principalmente a
fortalecer las acciones  preventivas, el
seguimiento de programas y la transparencia
en la administracién y ejecucién de los recursos
presupuéstales.

125.  Para el ejercicio que se informa se
programaron 20 auditorias e intervenciones de
control, las cuales fueron atendidas en su
totalidad.

B. Seguimiento de observaciones determi-
nadas.

126. Los trabajos de seguimiento realizados
por la Contraloria Interna, implicaron requerir
a las diversas areas administrativas de la
Institucién, con base en las fechas compromiso
previamente pactadas, el soporte documental o
evidencia que solvente las observaciones
determinadas.

C. Participaciéon en reuniones y comités.
a. La Contraloria Interna participa en diversas
reuniones de trabajo y en los comités
siguientes:
Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de El

Colegio de México A. C.

Comité de Enajenacién de Bienes de El
Colegio de México A. C.
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Comité de Informacion.

D. Atencion de las solicitudes de
informacién y requerimientos del Instituto
Federal de Acceso a la Informacién
Publica.

127. La Contraloria Interna en coordinacién
con la Secretaria Administrativa, se encarga de
atender todos los aspectos y requerimientos
relacionados con el Instituto Federal de Acceso
a la Informacién Publica.

E. Elaboraciéon de las actas de entrega —
recepciéon de oficinas administrativas 'y
Centros de Estudios.

128. La Contraloria Interna participé en los
procesos de entrega — recepcion de Oficinas
administrativas y Direcciones de Centros de
Estudios con la finalidad de garantizar la
continuidad de los programas institucionales,
asi como el aprovechamiento de los recursos
humanos, financieros y materiales,
preservando los documentos, valores,
programas, estudios y proyectos existentes

en El Colegio de México A. C.
F. Actividades administrativas.

129. La Contraloria Interna, adicionalmente
a lo anterior, atendi6 las actividades
administrativas que se detallan a continuacién:

Modificaciéon de
Situaciéon Patrimonial de los Servidores
Publicos.

Declaraciéon de

Administracién del archivo historico.

Xiv
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Participaciéon en los procedimientos de
concursos para la adquisicién de bienes
y contratacién de servicios.

Intervencion en los procesos de
aperturas de ofertas técnicas 'y
econémicas para la elaboracién de
libros y revistas.

Participaciéon en los procesos de
donacién de bienes muebles.

Anilisis, revisiéon y actualizacion de la
normatividad interna que regula Ia
contrataciéon de servicios y adquisicién
de bienes asi como de obra.

Expedicion de las constancias de
inhabilitacién de los Servidores Publicos
de nuevo ingreso a la Institucién.

Procedimiento de entrega-recepciéon de
los bienes muebles y enseres de las
instalaciones del comedor general de El
Colegio de México A. C.

130. Como resultado de los trabajos llevados
a cabo por la Contraloria Interna, se han
mejorado la aplicacion de las politicas y
procedimientos para atender las tareas
encomendadas a  las  diversas  areas
administrativas de esta casa de estudios. Por
consiguiente, el grado de control interno ha
aumentado, proporcionando en términos
reales cambios sustanciales en el desarrollo de

las funciones que ejecutan las areas.

131. Las recomendaciones y sugerencias
propuestas han ayudado al logro de los
objetivos, ya que permiten establecer criterios
en la identificacién y solucién oportuna de las
actividades que puedan afectar él O6ptimo
desarrollo de los procesos administrativos.
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2. DIRECCION DE PRESUPUESTO Y PROYECTOS ESPECIALES.
INFORME ANUAL 2006

A. INTRODUCCION.

La estructura de este apartado estd referida a
cada uno de los procesos y las etapas de la
presupuestacién. Se inicia con la planeaciéon del
presupuesto, en donde se mencionan las
actividades que lo componen, posteriormente,
se describen en forma breve los elementos que
integran la etapa de la programacién y la
presupuestacion y las bases de cuantificacién de
acuerdo a la naturaleza del gasto.

La etapa de planeacién termina con los
principales argumentos de negociacién entre la
propuesta de presupuesto del ejecutivo, la
propuesta de adecuacion de la ANUIES vy la
intervencién de la Comisién de Educaciéon y
Ciencia y Tecnologia de la Camara de
Diputados.

Estos antecedentes son utiles para entender la
asignaciéon presupuestaria original del ejercicio
2006 y su estructura por financiamiento y
capitulo de gasto, que dan lugar al subapartado
de las modificaciones al presupuesto, en el que
se detallan las afectaciones presupuestarias y su
motivacion.

En el rubro del gasto financiamiento del
presupuesto se mencionan las condiciones
generales que caracterizaron el ejercicio
presupuestario, finalizando con la vertiente de
los  proyectos de  investigacién  con
financiamiento del CONACYT.

El informe del presupuesto termina con el
presupuesto autorizado para el 2007 vy las
acciones de su planeacién.

B. PLANEACION DEL PRESUPUESTO

2006.
En el marco del proceso de integraciéon del
anteproyecto de presupuesto 2006. La
Direccion ~ General ~de  Planeacién vy

Programacion de la SEP, presenté los
lineamientos para la integracién del Programa
Operativo Anual (POA) vy defini6é la
concertacién de las estructuras programaticas y
los objetivos, metas e indicadores para el
ejercicio fiscal 2006. La Instituciéon presentd
propuesta  de  apertura  programatica
incorporando las actividades de Editar y
producir libros y revistas, Asistencia cientifica y
tecnolégica y Fortalecimiento del acervo
cientifico. Estas actividades, en ejercicios
anteriores, se encontraban agrupadas en la
funcién de investigacién en ciencias sociales y
humanidades, lo que limitaba el seguimiento
de las funciones de apoyo académico y de
difusién. Esta propuesta fue satisfactoria en
razén de que se definieron sus objetivos,
indicadores 'y metas en congruencia al
Programa Nacional de Educacién 2001- 2006
y al Programa de Ciencia y Tecnologia.

a. Proceso de Programacién y Presupues-
tacion.
Posteriormente, se comunicaron las
disposiciones para el proceso de programacién
y presupuestaciéon para el ejercicio fiscal 2006,
emitidas por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la SHCP, que tienen por
objeto establecer los aspectos generales de la



etapa preparatoria y de la etapa de
formulacién de estructuras programaticas, las
cuales constituyen la base del proceso de
presupuestacion del gasto publico federal y
vinculan los programas con la dimensién
econémica. Estas disposiciones advertian de la
situacién macroeconémica restrictiva y la
formulaciéon del presupuesto bajo tres
escenarios:

El primero de ellos se enmarcé en las metas
planteadas en el POA que previamente se
remitieron

El segundo se present6 como el nivel
intermedio y contenia aquellas metas ligadas a
la agenda estratégica 2005-2006 o a otros
proyectos y que por algin motivo no fueron
incluidos en el POA; y

El tercero que fue el nivel méximo y contenia
las metas comprometidas en los programas de
mediano plazo o aquellas que dan respuesta a
ordenamientos de caracter legal y que tampoco
se incorporaron en el POA, destacando que
este anteproyecto corresponde al cierre de la
presente administracién, lo que implica el
compromiso de justificar técnicamente el
cumplimiento de las metas y los recursos
necesarios.

Complementariamente, se solicitod la
informacién  de los  ingresos  propios
programados a captar en el 2006 en los
formatos de flujo de efectivo; origen de los
recursos por actividad prioritaria; calendario
de recursos propios (ingreso y egreso) y
aplicacion de la  disponibilidad inicial
calendarizada.

El Colegio de México

b. Presupuesto Regularizable de Servicios
Personales.

Por otra parte, la Unidad de Politica y Control
Presupuestario emitié las directrices para la
integraciéon del presupuesto regularizable de
servicios personales 2006, que tuvo por objeto
obtener el cédlculo de las remuneraciones con
alto grado de precision y confiabilidad al
realizarse con base en la conciliacion del
inventario de plazas, la determinacién del costo
asociado a plazas y mediante el cilculo de los
salarios,  repercusiones y  prestaciones
vinculadas directamente a la plantilla.

c. Programa de Inversion.

En materia de inversion, se solicit6 el registro
de los proyectos conforme a los lineamientos
para la elaboracién del analisis costo-beneficio
de los proyectos para prestacion de servicios. El
Colegio presentd con esta metodologia la
inscripciéon de sus proyectos “Sustitucién de la
unidad generadora de agua helada”, “El
programa de sustitucion de mobiliario vy
equipo” y “El programa de actualizacién de
equipo de computo”. Estos proyectos se
registraron en el Médulo de Proceso Integral
de Programacién y Presupuesto implementado
por la Unidad de Inversiones.

El  Colegio de  México estimé  sus
requerimientos  presupuestarios para el
ejercicio 2006, en 348.0 millones de pesos,
considerando la cuantificacién de los servicios
personales, las necesidades del gasto corriente
y la inversion fisica. La propuesta institucional,
comparada con los datos del presupuesto
regularizable modificado 2005, se muestra en
el siguiente:
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Cuadro no. 1

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO MODIFICADO 2005

RECURSOS FISCALES
( MILES DE PESOS )

A

ASIGNACION
MODIFICADA
2005

CONCEPTO

CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 11,762.4
CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES ! 37,512.7
CAPITULO 4000 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 14,409.3
CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 5,735.3
TOTAL 317,375.2

VS. ANTEPROYECTO 2006

B
ANTEPROYECTO
ESTRUCTURA 2006 ESTRUCTURA DIFERENCIA 'VARIACION
COLMEX B-A %

78.1 248,365.8 71.4 410.3 1.3

3.7 17,408.1 5.0 5,645.7 18.4
11.8 50,962.5 14.6 13,449.8 43.9

4.5 15,156.2 4.4 746.9 2.4

1.8 16,141.4 4.6 10,406.1 33.9
100% 348,034.0 100% 30,658.8 9.66%

1 PARA EFECTOS DE COMPARACION SE EXCLUYERON LOS RECURSOS DEL PLAN COMPLEMENTARIO DE PENSIONES EN 2005 Y LOS RECURSOS ASIGNADOS AL PROYECTO FOPREDEN

d. Propuesta de Presupuesto Ejecutivo
Federal y Presupuesto Autorizado por
la H. Camara.

La integraciéon del que la

Coordinadora Sectorial

aprobacién a la Subsecretaria de Egresos de la

SHCP vy ésta a su vez, remiti6é para su analisis y

presupuesto
presenté para su

estudios por las Comisiones de la H. Camara
de Diputados, revel6 un presupuesto de 304.2
millones de pesos, muestra
comparativamente  con el
presentado por El Colegio de México, en

como  se
anteproyecto

siguiente cuadro.

Cuadro no. 2
COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO MODIFICADO 2005 VS. PROPUESTA DEL EJECUTIVO 2006

RECURSOS FISCALES
( MILES DE PESOS )

CONCEPTO

CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

CAPITULO 2000 MATERIALESY SUMINISTROS
CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES
CAPITULO 4000 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

CAPITULO 5000  BIENES MUEBLES E INMUEBLES

TOTAL

ASIGNACION
MODIFICADA
2005

247,955.5
11,762.4
37,512.7
14,409.3

5,735.3

317,375.2

PROPUESTA DE
PRESUPUESTO
2006
EJEC. FEDERAL
245,271.1
9,749.8
35,764.5
13,409.3

0.0

304,194.7

DIFERENCIA

-2,684.4
-2,012.6
-1,748.2
-1,000.0

-5,735.3

-13,180.5

VARTACION
%

1 PARA EFECTOS DE COMPARACION SE EXCLUYERON LOS RECURSOS DEL PLAN COMPLEMENTARIO DE PENSIONES EN 2005 Y LOS RECURSOS ASIGNADOS AL PROYECTO

FOPREDEN



En el proceso de negociaciéon del presupuesto
con el Organo Legislativo, la ANUIES integré
y presentd para su estudio el proyecto de
presupuesto para educacién superior y ciencia
y tecnologia y solicitudes de incremento. En el
documento destacé la necesidad de modificar
las iniciativas presupuestales, para lo cual se
present6 la peticién de incrementos en rubros
especificos, partiendo de las reasignaciones que
aprob6 el congreso en el presupuesto 2005,
que dieron lugar a la  controversia
constitucional, mismas que posteriormente
fueron liberadas mediante la aprobacién del
dictamen elaborado por la Comisién de
Presupuesto y Cuenta Publica.

La asociacién de universidades, sustentd en el
marco macroeconémico un proyecto de
presupuesto alternativo para las funciones de
Educacion Superior, de Posgrado y de
Investigacion y los indicadores de su
desempefno y su comportamiento respecto al
PIB. En su propuesta se planteé la solicitud de
incremento al proyecto de presupuesto para
Educacién Superior y que en particular
favorecia a El Colegio con un incremento de 44
millones de pesos, respecto a la propuesta
presentada por el ejecutivo.

El Congreso de la Unién aprob6 las
adecuaciones al proyecto del ejecutivo e
incrementé el presupuesto institucional en
30.0 millones de pesos, adicionales a la
propuesta del ejecutivo, ajustando la solicitud
presentada por la ANUIES y excluyendo 2.2
millones de pesos del presupuesto no
regularizable por la ampliacién virtual que
compensa impuestos. Es decir, el incremento
nominal neto fue de 27.7 millones de pesos,
tomando como base la propuesta del ejecutivo.

El Colegio de México

C. PRESUPUESTO ORIGINAL 2006.
a. Anuncio Presupuestario.

El anuncio oficial del presupuesto por la
Oficialia Mayor y la Coordinadora Sectorial, se
hizo el 18 de enero de 2006, comunicando la
normatividad aplicable al ejercicio y las
adecuaciones presupuestarias, y puso a
disposiciéon de las entidades en la pagina web el
contenido total del presupuesto autorizado,
incorporando las actividades prioritarias, su
descripcién, diagndstico, objetivo e impacto de
cada una de ellas.

Complementé la informacién del presupuesto
2006 la estructura programdtica autorizada, los
indicadores, la  propuesta de  metas
calendarizadas, el flujo de efectivo, los recursos
autorizados por capitulo de gasto y el
calendario régimen de
adecuaciones presupuestarias. Este anuncio

conforme al

advierte que los “recursos reasignados” por la
H Cdmara de Diputados, se identificaron en
“Actividades Prioritarias Especiales”, las cuales
se ejerceran conforme a los lineamientos que
emitan las Secretarias de Hacienda y Crédito
Pablico y de Educacién Publica, cumpliendo
con los reportes e informe periddicos del
avance del ejercicio de estas actividades.

También se integré la cartera de inversiones
con la autorizacién técnica de la evaluacion
costo-beneficio y los recursos asignados.

b. Presupuesto Autorizado

El presupuesto original que atiende a las tres
vertientes de financiamiento (subsidio federal,
proyectos especiales e ingresos propios),
conocido como presupuesto consolidado
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ascendié a 380.3 millones de pesos.

La distribucién proporcional por fuente de
financiamiento es la siguiente:

87.3 por ciento  Transferencias del

2.8 por ciento de los ingresos auto-
generados: venta de publicaciones,
productos financieros y recuperaciones
de gastos.

Gobierno Federal,;

9.9 por ciento de las aportaciones de
organismos nacionales y extranjeros
para el desarrollo de proyectos
especiales en convenio y;

La asignacién presupuestaria 2006 con
financiamiento del subsidio federal ascendi6é a
331.9 millones de pesos, que se distribuye por
capitulo de gasto, de la forma siguiente:

Cuadro no. 3

RECURSOS FISCALES
( MILES DE PESOS )

CONCEPTO

CAPITULO 1 000 SERVICIOS PERSONALES “

CAPITULO 2 000 MATERIALES Y SUMINISTROS

CAPITULO 3 000 SERVICIOS GENERALES

CAPITULO 4 000 SUBSIDIOS
CAPITULO 5 000 INVERSION FISICA
TOTAL
1. Subsidio Federal.

Es importante mencionar que la asignacién
original de transferencias fiscales 2006, son

AUTORIZADO
ORIGINAL ESTRUCTURA
2006
248,371.1 74.8
16,290.7 4.9
15,084.2 13.6
14,925.9 4.5
7,247.1 2.2
331,919.0 100%

mayores a las transferencias recibidas
durante el ano anterior, de acuerdo al
comparativo siguiente:



Cuadro no. 4

El Colegio de México

COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORIGINAL 2006 VS. PRESUPUESTO MODIFICADO 2005

CAPITULO 1 000

CAPITULO 2 000

CAPITULO 3 000

CAPITULO 4 000

CAPITULO 5 000

CONCEPTO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

SUBSIDIOS

INVERSION FISICA

TOTAL

AUTORIZADO
ORIGINAL

2006

248,371.1
16,290.7
45,084.2
14,925.9
7,247.1

331,919.0

RECURSOS FISCALES
(MILES DE PESOS )

ASIGNACION

MODIFICADA DIFERENCIA VARIACION
2005 %
247,955.5 415.6 0.2
11,762.4 4,528.3 27.8
37,512.7 7,571.5 16.8
14,409.3 516.6 3.5
5,735.3 1,511.8 20.9
317,875.2 14,543.8 4.4%

PARA EFECTOS DE COMPARACION SE EXCLUYERON LOS RECURSOS DEL PLAN COMPLEMENTARIO DE PENSIONES EN 2005 Y LOS RECURSOS ASIGNADOS AL

PROYECTO FOPREDEN

Con las cifras del anuncio programatico
presupuestario se procedié a readecuar las
necesidades por capitulo de gasto y por centro,
programas, unidades de apoyo y direcciones
administrativas, asi como de las funciones
institucionales  previstas en el Programa
Operativo Anual presentado con motivo del
proceso de planeaciéon presupuestaria.

Los recursos reasignados por la H Cdmara,
representan el 9 por ciento del presupuesto y
se asignaron en el gasto corriente para atender
las necesidades privilegiando el presupuesto
regularizable de Servicios Personales, el pago
comprometido de la renovaciéon en la
suscripcién de revistas cientificas especializadas
y el acceso a las bases de datos, la actualizacién
del software que incluye el Campus
Agreement, el antivirus y el software
estadistico SPSS, Matematica, Gauss, Scientific
Word vy Stata, todos ellos de aplicacién para
realizar estimaciones econométricas avanzadas
y simulaciones numéricas, el incremento a las
partidas de seminarios, congresos pasajes y
viaticos cuya actualizacién  habia  sido
postergada.

En el rubro de becas se asigné el subsidio a
las nuevas promociones en Género,
Traduccién y Biblioteconomia, a las becas
de movilidad estudiantil y el programa de
capacitacion.

En materia de inversién, se previeron los
recursos para cumplir con los proyectos
registrados en “cartera” y aprobados
técnicamente  por la. Unidad de
Inversiones, consistentes en la sustitucién
de la unidad generadora de agua helada -
que hace mas eficiente el sistema de aire
acondicionado del auditorio, del site de
cémputo y de la Biblioteca-, la actualizacién
de la infraestructura instalada en cémputo,
con la que se sustituye un importante
nimero de PC’s, con pantalla plana y
procesadores de mayor velocidad 'y
capacidades. Con el programa de
sustitucion de mobiliario y equipo de
oficina, serd posible equipar diversas areas
cuyo mobiliario se  encuentra en
condiciones de obsolescencia.
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ii.  Proyectos Especiales e Ingresos
Propios.

Por otra parte, se depuraron y
determinaron los saldos definitivos de los

alcanzaron la cifra de 387.8 millones de
pesos, como asignacion original de este
financiamiento. La distribucién de acuerdo
a la naturaleza del gasto de este
financiamiento es la siguiente

proyectos especiales vigentes, que
Cuadro no. 5
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006
PROYECTOS ESPECIALES
( MILES DE PESOS )
PROYECTOS
ESPECIALES %0
CAPITULO 1 000 SERVICIOS PERSONALES 12,254.9 32.3
CAPITULO 2 000 MATERIALES Y SUMINISTROS 879.3 2.3
CAPITULO 3 000 SERVICIOS GENERALES 13,181.4 34.8
CAPITULO 4 000 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 9,517.6 25.1
CAPITULO 5 000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 2,047.0 5.4
TOTAL 37,880.2 100.0

Complementé el presupuesto original la
estimacion de los recursos propios, por

concepto de venta de  publicaciones,
recuperaciones de gasto, productos financieros
e ingresos diversos por un monto de 10.5
millones de pesos. Esta estimacién es menor a
la del ejercicio 2005, debido a que al inicio del
ejercicio, no se tenfa previsto la venta de un
volumen importante del fondo editorial al
programa “Hacia un pais de lectores” y al
comportamiento de los ingresos
autogenerados.

Esta fuente de financiamiento se utiliza
principalmente, para cubrir los compromisos
de remuneraciones, asi como para
complementar el capitulo de becas y otros, en
los que las asignaciones presupuestarias
resultan  insuficientes, respecto a los
compromisos institucionales y de acuerdo al
comportamiento del ejercicio presupuestal, se
espera que se logren economias que permitan
financiar dichos compromisos laborales.

D. MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO.

a. Ampliaciones liquidas solicitadas vy
autorizadas

En capitulo de los Servicios Personales,
durante el ejercicio 2006 se solicitaron diversas
ampliaciones al presupuesto. En el caso del
subsidio federal se originaron con motivo de
los incrementos salariales del personal,
repercusiones y la actualizacion de las
prestaciones socioeconémicas por revision
contractual con el personal administrativo-
conforme a la politica salarial autorizada del
3.95 por ciento de incremento directo al
tabulador y el impacto presupuestario del 1.4
por ciento en prestaciones socioecondmicas.
Ademds se gestion6 la  transferencia
compensada de recursos para cubrir el

impuesto derivado de la diferencia entre el



importe pagado del impuesto sobre la renta y
el importe causado por la acumulacién de la
gratificacién de fin de afo (ampliacién virtual).
El importe de esta afectaciéon fue de 2 891.5
miles de pesos.

No obstante que al inicio del mes de marzo se
solicité la ampliacién liquida para cubrir los
incrementos salariales, ésta se autorizé hasta el
mes de septiembre y los recursos se tramitaron
en el mes de octubre. El desfase entre el flujo
de recursos y los compromisos de pago,
ocasiona presiones financieras al flujo de caja y
restringe la liquidez que obligan a la institucién
al recurrente apalancamiento con recursos de
terceros y con las aportaciones de proyectos
especiales. La afectacién presupuestaria de este
movimiento de fue de 5 312.0 miles de pesos.

La Direccion General de Administracion
Presupuestaria 'y  Recursos  Financieros,
constituyé6 una “reserva precautoria’ para
hacer frente a la estabilizacién del balance
primario del presupuesto federal. Esto afect6 a
la institucién en su gasto corriente y aplazé el
calendario para la ejecucién del programa de
inversion 'y los compromisos con los

proveedores de servicios.

Durante el ejercicio se realiz6 la gestiéon del
reconocimiento a los movimientos del personal
académico por promocién y reclasificacion,
autorizandose la recategorizaciéon de 16 plazas
académicas de distintos niveles, a partir del 1°
de septiembre de 2006. Lo anterior, permite
regularizar el analitico de plazas que sirve de
base para la cuantificacién del presupuesto de
servicios personales y, en consecuencia, de las
prestaciones y repercusiones asociadas por la
seguridad social. La afectacién presupuestaria
ascendi6 a 133.3 miles de pesos.

El Colegio de México

También se solicité la autorizaciéon para la
creaciéon de 4 plazas de nueva creacién, que
permite a El Colegio cubrir los compromisos
derivados de la repatriacién de tres
investigadores autorizados por el CONACYT y
patrocinados s6lo durante el primer ano de su
incorporacién a la planta académica y una
plaza que fortalece los programas de
investigacion. Para cubrir el paquete de
crecimiento se recibieron 410.8 miles de pesos
y se autorizaron las plazas a partir del mes de
septiembre.

En el capitulo de la contratacién de servicios
(Servicios  Generales), se
autorizaron 180.0 miles de pesos, para cumplir

de terceros

con el convenio de colaboracién académica,
suscrito con la Secretaria de medio Ambiente y
Recursos Naturales, que tuvo por objeto
apoyar conjuntamente los seminarios del
Programa de Estudios Avanzados en
Desarrollo Sustentable y Medio Ambiente,
LEAD-México.

En este capitulo de gasto y durante el mes de
noviembre, se autorizé la ampliacién liquida
para atender las presiones de gasto
presentadas por El Colegio y relacionadas con
el desarrollo de los programas de investigacién
y de docencia. El recurso presupuestario
provino de las economias del sector educativo.
Los 22 millones de pesos, de esta ampliacién se
destinaron al contrato de intermediacién
financiera  que  administra el  Plan
Complementario de Pensiones, y constituye la
segunda aportacién comprometida por la SEP.
Cabe senalar que, esta segunda aportacién fue
parcial, y se complementé con la ampliacién
liquida por 8 millones de pesos, recibida en el
mes de febrero de 2007, con los recursos que
la SEP reasigna provenientes del presupuesto
no ejercido.
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Estos recursos también fueron depositados al
contrato de intermediacién financiera del plan
complementario de pensiones.

Finalmente, la Direccion de Administracién
Presupuestaria y Recursos Financieros, notificé
de un movimiento de ampliacién y reduccién
por 188.9 miles de pesos. Estos recursos
permitirian cubrir el incremento a las
prestaciones socioeconémicas, no obstante, su
autorizacién, se emiti6 la adecuacién
presupuestaria que reduce el presupuesto bajo
la motivacién de “afectacidon de
disponibilidades no aplicadas de recursos”, es
decir, estos recursos no se calendarizaron vy
por tanto, no se recibieron.

De esta forma, el importe total de las
ampliaciones netas autorizadas de recursos
fiscales ascendi6 a 38 927.6 miles de pesos.

La reserva precautoria de 10.6 millones de
pesos, constituida por la Direccién General de
Administraciéon ~ Presupuestal 'y  Recursos
Financieros,  afect6  temporalmente el
calendario de las ministraciones y retrasé la
ejecucion del programa de inversién, toda vez

que se gestionaron autorizaciones parciales.

Otros rubros de gasto reservados fueron el de
los materiales y suministros y becas, lo que
ocasiond presiones al flujo de efectivo y a la
liquidez. Los rubros afectados se cubrieron con
el apalancamiento en los recursos de proyectos
especiales.

Por lo que corresponde al financiamiento de
proyectos especiales e ingresos propios, se
recibieron ampliaciones netas por 27.0
millones de pesos, por concepto de las
aportaciones a los proyectos especiales en
convenio.

El presupuesto de ingresos propios por
concepto de recuperaciones de gasto, venta de
publicaciones, productos financieros y otros no
tuvo modificaciones.

Por lo anterior, el presupuesto modificado
consolidado al 31 de diciembre de 2006
ascendi6 a 446.2 millones de pesos.

E. GASTO Y FINANCIAMIENTO DEL
PRESUPUESTO

El presupuesto de recursos fiscales fue

ministrado de acuerdo al calendario
comunicado, excepto por los recursos
reservados de manera precautoria y las

ampliaciones liquidas.

El comportamiento del presupuesto federal
observé una tendencia semejante a la
mostrada durante el ejercicio 2005, ya que su
moderado crecimiento se destind a cubrir la
renovacion de las suscripciones de revistas
especializadas y el acceso a bases de datos, en
servicios personales cubrié las remuneraciones
base las prestaciones asociadas al salario y las
cuotas de prevision social asi como la
renovacion de las poélizas de gastos médicos
mayores y seguro de vida, cuyo crecimiento
observa variables distintas al crecimiento
inflacionario, como el indice de siniestralidad y
el componente de edades del personal, salarios
base y tiempo de servicios.

En un contexto de escasez de recursos,
racionalidad de costos, disciplina y austeridad
presupuestaria y restricciones en
remuneraciones, los recursos aprobados por el
6rgano legislativo permitieron subsanar las
necesidades del gasto de operacién planteadas
en ejercicios anteriores y regularizar el
presupuesto en los rubros de gasto que fueron
apoyados con ampliaciones extraordinarias con



caracter de unicas. En el gasto corriente se han
postergado algunos  programas  de
mantenimiento  al  inmueble,  equipos,
mobiliario e instalaciones y los programas de
aseguramiento  integral ~de los  bienes
institucionales, asi como la adecuaciéon de los

espacios fisicos.

También se mantuvieron en los minimos de
operaciéon los servicios bdasicos, los costos
editoriales y los recursos destinados a la
difusiéon y permiti6 ofrecer un moderado
crecimiento a la participaciéon de los
investigadores en congresos |y eventos
académicos, que permitié una mayor presencia
institucional en los foros académicos nacionales
e internacionales.

Durante el ejercicio, se dio un impulso a la
inversion fisica con recursos fiscales para
apoyar los proyectos de inversiéon registrados
en “cartera” y justificados bajo la evaluacién
costo-beneficio, con la actualizacion de la
infraestructura en cémputo al adquirirse mas
de 200 computadoras con procesadores mas
poderosos y capacidades suficientes para
emplear las versiones actualizadas de Office y
sus diversas aplicaciones. Se adquirieron las
unidades que suministran el aire
acondicionado para el site de computo.

En el programa de sustitucién de mobiliario y
equipo de oficina fue posible adquirir los
extintores modernos con los que se equipd
suficientemente las distintas areas de riesgo, y
se adquirieron los pizarrones, sillas 'y
videoproyectores con los que se equiparon los
salones de clase remodelados. En cuanto al
equipo mayor se sustituyé6 la unidad
generadora de agua helada que ofrecerd mayor
eficiencia al equipo de aire acondicionado de
edificio.

10

El Colegio de México

Durante el ejercicio se continuo atendiendo las
adquisiciones aprobadas en el marco del
PROMEP (Programa de mejoramiento del
profesorado), para los profesores-
investigadores que rednen el perfil requerido
por este programa.

El presupuesto de recursos fiscales fue ejercido
en su totalidad, por lo que no se reportaron
economias o disponibilidades de recursos
fiscales que tuvieran que reintegrarse a la
Tesoreria de la Federacion.

Como se ha mencionado en anteriores

informes la  Direccion = General  de
Programaciéon y Presupuesto A de la SHCP,
emitié su opinién de la normatividad juridico-
administrativa que aplica a El Colegio, en el
sentido de esta casa de estudios esta
considerada presupuestariamente como una
entidad paraestatal de control presupuestario
indirecto, bajo el rubro de “empresa de

participacién estatal mayoritaria”.

Esta condiciéon aplica para la rendiciéon del
informe de la Cuenta de la Hacienda Publica
Federal y para dar congruencia a las cifras que
se reportan en el Sistema Integral de
Informacién en la regularizaciéon ya que
actualmente se incorporan a las modificaciones
del flujo de efectivo las cifras del presupuesto
modificado y autorizado las ampliaciones de las
transferencias y subsidios, sin atender las
ampliaciones recibidas por la incorporacién de
proyectos especiales en convenio.

No obstante, las ampliaciones al flujo de
efectivo derivadas de los proyectos especiales
no se actualizan conforme a la norma, en razén
de que la Unidad de Politica de Ingresos exige
las actas de acuerdo debidamente certificadas
del Organo de Gobierno, y las fechas de
reunion de esta autoridad no corresponde a las
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fechas de tramitacidn, toda vez que a la entrega
de los resultados del ejercicio atin no se retne
dicho Organo. Sin embargo, El Colegio de
manera invariable ha presentado, con motivo
de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y
en los reportes del Sistema Integral de
Informacién, las modificaciones al presupuesto
derivadas de los compromisos con los
aportantes y organismos nacionales y del
extranjero, subsanando de esta forma el
requerimiento.

Por lo que corresponde al gasto devengado de
proyectos especiales e ingresos propios, el
presupuesto ejercido alcanzé la cifra de 47.1
millones de pesos, quedando un saldo por
ejercer de 26.9 millones de pesos, que
corresponden a los recursos comprometidos
para la ejecuciéon de los proyectos que cuentan
con financiamiento externo y que trascienden
el ejercicio fiscal 2006.

Al 31 de diciembre de 2006, el presupuesto

consolidado ejercido ascendid a 419.2 millones

de pesos, cifra que representa el 94 por ciento
de los recursos presupuestados.

Los informes de rendicién de cuentas a las
dependencias normativas como informes
trimestrales, Cuenta de la Hacienda Publica
2006, evaluaciones programatico -
presupuestarias, avance financiero y fisico de
metas y el sistema integral de informacién y
otros requerimientos se integraron en tiempo y
forma. En cuanto a la revision de la auditoria
externa se integré la informacién necesaria
para la conciliacién contable presupuestal, que
demuestra la congruencia entre el estado de
resultados y el estado del ejercicio del
presupuesto

a. Ejercicio de los proyectos de investi-
gacién con financiamiento CONACYT.

Por su relevancia en el apoyo al financiamiento
de la investigaciéon, los recursos extra
presupuestales que el CONACY'T otorga a los
investigadores, se incorporan en las cuentas de
orden al calce de los estados financieros. A la
fecha del informe se cuenta con 16 proyectos
en esta modalidad, de los cuales 11 se mantiene
vigentes al 31 de diciembre del 2006 y 5 se
encuentran en proceso de informe final.

El presupuesto total autorizado asciende a 26.1
millones de pesos y la vigencia de los proyectos
en la mayorfa de los casos, trascienden el
ejercicio fiscal de su autorizacién. De este
presupuesto total se han recibido 21.6 millones
de pesos y se ejercieron 19.6 millones de pesos,
en proyectos que datan desde el afio 2002. El
saldo al término del ejercicio 2006 en las
disponibilidades financieras de las chequeras
(saldo en bancos) asciende a 1.9 millones de
pesos.

Se realiz6 una depuracién de estos proyectos,
formulando los informes financieros y técnicos
de aquellos cuya vigencia fenecio,
reintegrando el saldo en bancos al CONACYT,
con lo que se realiza el finiquito.

El resumen del comportamiento del ejercicio
presupuestal se muestra en los anexos que se
encuentran al final del apartado del
presupuesto y consta de los siguientes:

Anexo 1 Ejercicio del Presupuesto por capitulo
de gasto
Anexo 2 Ejercicio del presupuesto consolidado

Anexo 3 Presupuesto ejercido por
financiamiento
Anexo 4 Ejercicio del presupuesto por funcién

11



F. PRESUPUESTO 2007

a. Anteproyecto

Como primera acciéon del proceso de
planeaciéon presupuestaria se solicité el registro
de los proyectos de inversiéon conforme a los
lineamientos para la elaboracién del analisis
costo-beneficio de las adquisiciones de bienes
muebles. El programa de inversion 2007 se
integroé con los siguientes rubros:

e Programa de sustitucién de mobiliario y
equipo de oficina y equipo mayor.

e Programa de sustitucién de equipo de
computo.

e Programa de tratamiento de aguas
residuales y su red de riego.

e Programa de sustitucion del parque
vehicular.

Estos proyectos se registraron en el Médulo de
Proceso  Integral de  Programacién vy

Presupuesto implementado por la Unidad de

El Colegio de México

Inversiones, con un costo total de 10.6 millones
de pesos.

En el proceso de planeacién, se formulé el
programa operativo anual 2007, conforme a la
metodologia de trabajo y los lineamientos
generales que para su elaboracién determiné la
Unidad de Planeaciéon y Politicas Educativas,
en base a las actividades institucionales y los
elementos de la planeaciéon de las actividades
prioritarias y la definicién de los indicares que
evaldan los resultados e impacto de las
actividades.

El  Colegio de  México, estimé  sus
requerimientos  presupuestarios  para el
ejercicio 2007, en 348.0 millones de pesos,
considerando la cuantificacién de los servicios
personales, las necesidades del gasto corriente
y la inversion fisica. La propuesta institucional,
comparada con los datos del presupuesto
regularizable modificado 2006, se muestra en
el siguiente:

Cuadro no. 6
COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO MODIFICADO 2006 VS. ANTEPROYECTO COLMEX 2007

RECURSOS FISCALES
( MILES DE PESOS )

ASIGNACION
MODIFICADA

CONCEFPTO 2006
CAPITULO 1 000 SERVICIOS PERSONALES 257,118.8
CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,290.7
CAPITULO 3 000 SERVICIOS GENERALES! 45,084.2
CAPITULO 4 000 SUBSIDIOS 14,925.9
CAPITULO 5 000 INVERSION FISICA 7.247.1
TOTAL 340,666.7

ANTEPROYECTO

COLMEX DIFERENCIA VARIACION
2007 %
269,834.7 -12,715.9 -4.9
17,105.2 -814.5 -5.0
47,5274 -2,443.2 -5.4
15,672.2 -746.3 -5.0
7,609.5 -362.4 -5.0
357,749.0 -17,082.3 -5.0%

! PARA EFECTOS DE COMPARACION SE EXCLUYERON LOS RECURSOS DEL PLAN COMPLEMENTARIO DE PENSIONES EN 2006 Y LOS RECURSOS ASIGNADOS POR LA SEMARNAT

La integracion del presupuesto que la
Coordinadora Sectorial presenté6 para su

12

aprobacién a la Subsecretaria de Egresos de la
SHCP y ésta a su vez, remitié para su analisis y
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estudios por las Comisiones de la H. Camara
de Diputados, revel6 un presupuesto de
302.2 millones de pesos, como se muestra

comparativamente
presentado por El Colegio de México,

con el anteproyecto

en el

cuadro siguiente:

Cuadro no. 7
COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO 2006 VS. PROYECTO DE PRESUPUESTO 2007

RECURSOS FISCALES
( MILES DE PESOS )

PRESUPUESTO
MODIFICADO
CONCEPTO 2006

A

CAPITULO 1 000 SERVICIOS PERSONALES 257,118.8
CAPITULO 2 000 MATERIALES Y SUMINISTROS 16,290.7
CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 45,084.2
CAPITULO 4 000 SUBSIDIOS 14,925.9
CAPITULO 5 000 INVERSION FISICA 7,247.1
TOTAL 340,666.70 v

ESTRUCTURA

%

75.43

4.78

13.29

4.38

2.13

100.00

REDUCCION
PROPUESTA
AL CONGRESO

PROYECTO
PRESUPUESTO
2007

VARIACION
%

B (A-B) B/A

245,585.07 (11,533.73) -4.43

9,262.34 (7,028.36) -43.14

33,976.28 (11,107.92) -24.93

13,409.35 (1,516.55) -10.16

(7,247.10) -100.00

|
N
=
N
©

(38,433.66)

302,233.04

PARA EFECTOS DE COMPARACION SE EXCLUYERON LOS RECURSOS DEL PLAN COMPLEMENTARIO DE PENSIONES EN 2006 Y LOS RECURSOS ASIGNADOS POR LA SEMARNAT

La propuesta de presupuesto en educacién
superior y ciencia y tecnologia, que present6 el
Ejecutivo Federal a la consideracién de la
de  Diputados,
disminucién de 7.7 por ciento en términos
reales y una participacion del gasto federal de
0.51 por ciento respecto al PIB. Para El

Camara contenia  una

Colegio, esta disminucién significaba un

decremento del 14.3 por ciento en términos
disminuir en 38.5 millones sus

reales al

asignaciones presupuestarias respecto al cierre

estimado, sin considerar los  recursos
extraordinarios  destinados al plan de
pensiones.

En el proceso de negociaciéon del presupuesto
con el Organo Legislativo, la ANUIES integré
y presenté para su estudio el proyecto de
presupuesto para educacién superior y ciencia
y tecnologia y solicitudes de incremento. En

este documento destacé la urgente necesidad

de modificar las iniciativas presupuestales, para
lo cual se present6 la peticion de incrementos
en rubros partiendo de las

reasignaciones que aprobd el congreso en el

especificos,
presupuesto 2006.

La asociacién de universidades, sustenté en el
marco un proyecto de
presupuesto alternativo para las funciones de
Educaciéon Superior, de Posgrado y de
Investigacion, los indicadores de su desempefio

macroeconémico

y su comportamiento respecto al PIB. En su
propuesta se planteé la solicitud de incremento
en el presupuesto a Educacién Superior y que
en particular favorecia a El Colegio con un
incremento de 38 millones en la primera
opcién que ofrecia una participaciéon del gasto
federal en educacién superior posgrado y
ciencia y tecnologia del .60 por ciento del PIB y
una segunda opcién con un incremento de 67
millones que llevaria la participacién del PIB
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en 0.67 por ciento, ambas respecto a la
propuesta presentada por el ejecutivo.

El Congreso de la Unién aprobé la propuesta
de reasignacién presentada por la Comisién de
Educaciéon Publica y Servicios, incrementando
el presupuesto de El Colegio en 38.0 millones
de pesos, tomando como base la propuesta del
ejecutivo, lo que asegura que la institucién no
sufra disminuciones nominales con respecto al
presupuesto con el que concluyo el ejercicio
2006, desde luego, sin considerar la aportacién
al plan de pensiones.

G. PRESUPUESTO ORIGINAL 2007.

Con fecha 1° de febrero del 2007, la Oficialia
Mayor de la SEP a través de la Direccién
General de Administracién Presupuestal vy
Recursos Financieros, comunicé oficialmente la
autorizacion de los  legisladores  del
presupuesto con los anexos correspondientes.
En el oficio del anuncio se advierte que con
respecto a los ingresos propios y/o
autogenerados que El Colegio recaude u
obtenga por cualquier concepto sélo podra
ejercerlos conforme a su presupuesto
autorizado y, los excedentes, a través de
ampliaciones al techo presupuestario conforme
lo establece la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Se acompané al comunicado el programa de
ministraciones mensuales del capitulo 4000
“Subsidios y Transferencias”, en el que se
incluyen aquellos recursos cuyo ejercicio es
directo, asi como las asignaciones destinadas a
cubrir las aportaciones de seguridad social y se
destaca que en el ejercicio del presupuesto,
debera respetarse la asignacién total y su
calendarizacién, los  requerimientos  de
informacién que son necesarios para la
autorizacién de transferencias entre partidas y
la consideraciéon en la aplicacién integral de la

14
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normatividad atendiendo al Manual de
Normas Presupuestaria para la Administraciéon
Publica Federal; al Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion y al Clasificador por
objeto del gasto y a la Ley Federal de
presupuesto y responsabilidad Hacendaria asi
como de su Reglamento.

Por otra parte la Direccion General de
Planeacién y Programacién de la SEP, puso a
disposicion de las entidades y dependencias
agrupadas en el sector, el Anuncio
Programatico Presupuestario 2006, en su
Pagina WEB, con el propésito de que cada
entidad consulte la cédula de actividades
prioritarias que contiene la descripcién,
diagnostico, general,  objetivos
especificos, beneficio tangible, lineas de accién
e impacto de cada una de estas actividades.

objetivo

Este anuncio también contiene la estructura
programdtica autorizada, los indicadores, la
propuesta de metas calendarizadas, el flujo de
efectivo, los recursos autorizados por capitulo
de gasto y el calendario conforme al régimen
de adecuaciones presupuestarias. Asimismo
sefala que los recursos reasignados por la H
Camara de Diputados, se identificaron
incorporando “Actividades
Especiales”, las cuales se ejeceran conforme a

Prioritarias

los lineamientos que al efecto emitan las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de
Educacién Publica.

El presupuesto original consolidado 'y
autorizado asciende a 391.0 millones de pesos.
El origen de los recursos por fuente de
financiamiento es el siguiente:

i. 87.0 por ciento Transferencias del
Gobierno Federal;
ii.  10.3 por ciento de las aportaciones de

organismos nacionales y extranjeros
para el desarrollo de proyectos
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especiales en convenio y

iii. 2.7 por ciento de los ingresos auto-
generados: venta de publicaciones,
productos financieros y recuperaciones

de gastos.

La asignacién presupuestaria para el ejercicio
2007, exclusivamente de recursos fiscales

asciende a 340.2 millones de pesos, que se
distribuye por capitulo de gasto, de la forma

siguiente:

Cuadro no. 8
ASIGNACION ORIGINAL 2007

RECURSOS FISCALES
( MILES DE PESOS )

CONCEPTO

CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES
CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES
CAPITULO 4000 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

TOTAL

Es importante mencionar que la asignaciéon
original de transferencias fiscales 2007, son

ASIGNACION

249,731.4
13,425.5
58,326.0
14,307.7

4,442.5

340,233.1

ESTRUCTURA

73.4

17.1

4.2

1.3

menores al presupuesto modificado del ano

anterior, de acuerdo al comparativo siguiente:
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Cuadro no. 9
COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORIGINAL 2007 VS. ASIGNACION MODIFICADA 2006

RECURSOS FISCALES
( MILES DE PESOS )

CONCEPTO ORIGINAL
2007
CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 249,731.4
CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 13,425.5
CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 58,326.0
CAPITULO 4000 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 14,307.7
CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 4,442.5
TOTAL 340,233.1

ASIGNACION
MODIFICADA DIFERENCIA VARIACION
200 6!
257,118.8 -7,387.4 -2.9
16,209.7 -2,784.2 -17.2
45,084.2 13,241.8 29.4
14,925.9 -618.2 -4.1
7,247.1 -2,804.6 -38.7
340,585.7 -352.6 -10%

1 PARA EFECTOS DE COMPARACION SE EXCLUYERON LOS RECURSOS DEL PLAN COMPLEMENTARIO DE PENSIONES EN 2006 Y LOS RECURSOS ASIGNADOS POR

SEMARNAT

Con las cifras del anuncio programatico

presupuestario se procedié a readecuar las
necesidades por capitulo de gasto y por centro,
programas, unidades de apoyo y direcciones
administrativas, asi como de las funciones
institucionales

Operativo Anual presentado con motivo del

previstas en el Programa

proceso de planeaciéon presupuestaria.

Los recursos reasignados por la H Cdmara,
representan el 11 por ciento del presupuesto y
se asignaron en el gasto corriente para atender
las necesidades de operacién privilegiando el

presupuesto regularizable de Servicios
Personales, el pago comprometido de Ila
renovacion en la suscripcién de revistas

cientificas especializadas y el acceso a las bases
de datos, la actualizacién del software que
incluye el Campus Agreement, el antivirus y el
software estadistico y mantener el nivel de
gasto de las partidas de seminarios, congresos
pasajes y viaticos. En el rubro de becas se

16

canaliza el subsidio de las becas de estudiantes
sustentado en las promociones académicas que,
en las becas de movilidad estudiantil y el
programa de capacitacion.

En materia de inversidn, se asignaron recursos
para cumplir con los proyectos registrados en”
cartera” y aprobados técnicamente por la
Unidad de Inversiones, que permitiran
desarrollar los programas de sustituciéon de
mediano plazo de mobiliario y equipo de
oficina y equipo mayor, de sustitucién de
equipo de coémputo y del parque vehicular.

Por otra parte, se depuraron y determinaron
los saldos definitivos de los proyectos especiales
vigentes, que alcanzaron la cifra de  40.3
millones de pesos, como asignacién original de
este financiamiento. La distribucién de acuerdo
a la naturaleza del gasto de este financiamiento
es la siguiente
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Cuadro no. 10
ASIGNACION ORIGINAL 2007

PROYECTOS ESPECIALES
( MILES DE PESOS )

CONCEPTO

CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES
CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES
CAPITULO 4000 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

TOTAL

Complement6 el presupuesto de ingresos
original la estimacion de los recursos propios a

captarse  por
publicaciones,

concepto de venta de
recuperaciones de  gasto,
productos financieros e ingresos diversos, por
un monto de 10.5 millones de pesos. Esta
estimacién es igual a la del ejercicio 2006,
debido a las condiciones de la demanda de
libros y del comportamiento de los ingresos
autogenerados. Estos recursos se canalizan
para cubrir los compromisos de
remuneraciones, principalmente de las partidas
que no cuentan con financiamiento federal, asi
como para complementar el capitulo de
ayudas, subsidios, becas y otros, que de
acuerdo al comportamiento del ejercicio
presupuestal, se espera que se alcancen
economias que permitan financiar dichos

compromisos laborales.

La integraciéon del presupuesto 2007 se
muestra en los anexos que se encuentran al

ASIGNACION ESTRUCTURA
12,629.1 31.3
901.6 2.2
13,939.4 34.6
9,789.4 24.3
3,053.5 7.6
40,313.0 100%

final del apartado y consta de los siguientes:

Anexo 5 La integracién del presupuesto de
ingresos y su financiamiento

Anexo 6 El presupuesto de egresos por
objeto del gasto

Anexo 7 Presupuesto de egresos por
actividades prioritarias

H. CONCLUSION.

Durante el periodo que se informa se cumpli6
en cada uno de los procesos que integran el
presupuesto, a saber, el de planeacidn,
programacién,  presupuesto,  control vy
evaluaciéon. Las actividades que comprenden
cada uno de estos procesos, se caracterizaron
por la buasqueda de respuestas eficaces
orientadas al empleo de los recursos
financieros de la mejor forma, alineando los

recursos a las prioridades institucionales.
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El ejercicio presupuestario tomé como
principio la rendicién de cuentas a las distintas
dependencias y usuarios que lo requirieron y
se apoy6 en una mayor flexibilidad de gestién
para simplificar sus procesos.

La herramienta del sistema de informacion,
aun con las adecuaciones que requiere por la
dindmica de las normas que condicionan el
ejercicio presupuestal, permitié6 fundamentar
las decisiones en el control y la aplicacién del
gasto.

Se adoptaron decisiones para evitar una
elevada centralizaciéon de las gestiones que los
centros de estudio, programas académicos y
direcciones de apoyo académico y de servicio

18
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debfan efectuar para el ejercicio de su
presupuesto, tal fue el «caso en la
descentralizacién del ejercicio de las partidas
de pasajes nacionales e internacionales y
viaticos, ofreciendo la opcién de que los
usuarios seleccionen las rutas y costos, lo que
acoté la discrecionalidad en el ejercicio del
gasto.

Las iniciativas del drea de presupuesto apuntan
hacia un sistema orientado a resultados,
autoevaluable y oportuno en su ejecucién y que
provea informacién oportuna para tomar
decisiones y rendir cuentas que se dirija hacia
los usuarios internos y externos.
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El Colegio de México, A.C.

Ejercicio del presupuesto consolidado por capitulo de gasto

31 de Diciembre del 2006

(Miles de pesos con dos decimales) Anexo 1
Capitulo Original Ajuste Ampliacién Reduccion Modificado Ejercido % Por Ejercer
1000 |Servicios personales 266,859.04 0.00 17,041.97 670.96 282,852.25 281,792.25 | 67.21 1,060.01
2000 Materiales y suministros 17,170.07 0.00 1,810.08 10.00 18,970.15 16,475.31 3.93 2,494.83
3000 |Servicios generales 58,265.65 0.00 42,838.39 322.35 100,781.70 82,953.26 19.78 17,828.44
4000 |Becas 28,710.53 0.00 4,118.31 203.53 32,625.31 30,221.33 7.21 2,403.98
5000 |Bienes muebles 9,294.07 0.00 1,739.00 0.00 11,033.07 7,846.24 1.87 3,186.83
Suma 380,299.35 0.00 67,547.76 1,206.83 446,262.48 419,288.39 | 100.00 26,974.08
Presupuesto ejercido por capitulo de gasto
290,000.00 7
265,000.00 |
240,000.00
215,000.00 7
190,000.00
165,000.00 7
140,000.00
115,000.00 7
90,000.00
65,000.00 |
40,000.00
15,000.00 |
(10,000.00)~ A Modificado
Servicios personales Materiales y suministros Servicios generales Transferencias (becas) Bienes muebles ] EjerCidO
O Por Ejercer
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ElColegio de México, A.C.
Ejercicio del presupuesto consolidado
31 de Diciembre del 2006

(Miles de pesos con dos decimales)

Anexo 2

Capitulos Fiscales Proyectos I. Propios Suma Ejercido Por ejercer
1000|Servicios personales 257,118.77 19.500.48 6.233.00 282.852.25 281,792.25 1.060.01
2000 |Materiales y suministros 16,290.71 2,679.44 0.00 18,970.15 16,475.31 2.,494.83
3000|[Servicios Generales 75,264.24 25,517.46 0.00 100,781.70 82,953.26 17,828.44
4000|Becas 14,925.91 13,432.40 4,267.00 32,625.31 30,221.33 2,403.98
5000|Bienes muebles 7.247.10 3,785.97 0.00 11,033.07 7.846.24 3,186.83
[Suma 370.846.731 64.91575] 10.500.001 446,262 48] 419.288.39] 26,974 08|

Presupuesto ejercido y por ejercer
6%
EEjercido
BPor ejercer
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El Colegio de México, A.C.
Ejercicio del presupuesto por financiamiento y capitulo de gasto

31 de Diciembre del 2006

(Miles de pesos con dos decimales) Anexo 3
|subsidio Federal
60,000 7%
Capitulos Original Ampliacion Reduccion Modificado Ejercido Por Ejercer 00001
1000 | Servicios personales 248,371.10 8,936.57 (188.90) 257,118.77 258,966.78 (1,848.01)] Loo000 |
2000 | Materiales y suministros 16,290.71 0.00 0.00 16,290.71 15,638.38 652.33 170,000
3000 | Servicios generales 45,084.24 30,180.00 0.00 75,264.24 71,121.85 4,142.39| 140000
4000 | Becas 14,925.91 0.00 0.00 14,925.91 19,318.00 (4,392.08)| 1001
5000 | Bienes muebles 7,247.10 0.00 0.00 7,247.10 7,054.48 192.62| |
20,000 1
Suma 331.919.06 39.116.57 (188.90) 370.846.73 372,099.49 (1.252.76)|| 10000 1= 1 5 3 B s
90% 11% 0% 100% 100% 0%
‘ EMmodificado EEjercido Opor Ejercer
|Proyectos Especiales e Ingresos Propios
Capitulos Original Ampliacién Reduccién Modificado Ejercido Por Ejercer
1000 | Servicios personales 18,487.94 8,105.40 859.86 25,733.48 22,825.47 2,908.01 | 750
2000 | Materiales y suministros 879.36 1,810.08 10.00 2,679.44 836.94 1,84250 ||
3000 | Servicios generales 13,181.42 12,658.39 322.35 25,517.46 11,831.42 13,686.05
4000 | Becas 13,784.61 4,118.31 203.53 17,699.40 10,903.34 6,796.06 | |17.500 1
5000 | Bienes muebles 2,046.97 1,739.00 0.00 3,785.97 791.75 2,994.22 12500 L]
Suma 48.380.29 28,431.18 1.395.73 75.415.75 47.188.91 28.226.84 || 7.500
64% 0.00 2% 100% 63% 37%
2,500
Suma Total 380.299.35 67.547.76 1,206.83 446 .262.48 419,288.39 26.974.08|| .0 L 2 p -
0 0/ 0, 0, 0, 0,
85% 15% 4% 100% 4% 6% ‘ E Modificado MEjercido Opor Ejercer
[consolidado —
260,000
Capitulos Original Ampliacién Reduccion Modificado Ejercido Por Ejercer 230,000
1000 | Servicios personales 266,859.04 17,041.97 670.96 282,852.25 281,792.25 1,060.01] [200.000
2000 | Materiales y suministros 17,170.07 1,810.08 10.00 18,970.15 16,475.31 2,494.83) "%
140,000
3000 | Servicios generales 58,265.65 42,838.39 32235 100,781.70 82,953.26 17,.828.44) |, o
4000 | Becas 28,710.53 4,118.31 203.53 32,625.31 30,221.33 2,403.98 | s0,000
5000 | Bienes muebles 9,294.07 1,739.00 0.00 11,033.07 7,846.24 3,186.83 | s0.000
20,000
10,000
Suma 380,299.35 67.547.76 1.206.83 446.262.48 419,288.39 26.974.08 1 2 3 4 5
85% 15% 0% 100% 94% 6% EModificado W Ejercido OPror Ejercer

T¢
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EL COLEGIO DE MEXICO,A.C.
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO POR FUNCIONES

El Colegio de México

31 DE DICIEMBRE DE 2006 Anexo 4
Docencia Investigacion Apoyo Acad Apoyo Inst Op y Mant Act Aux Suma

11[PRESIDENCIA 20.0 769.4 17.0 7.756.2 253.7] -0.7 8,815.5
12|SECRETARIA GENERAL 0.0 617.1 8.4 3,191.2 158.1] -0.4] 3,974.4
13[COORDINACION GENERAL ACADEMICA 56.9 44.7 106.5] 2,837.0 121.5] -0.3 3,166.3
14|SECRETARIA ACADEMICA 132 15.8 12.6 3,436.8 94.1 -0.3 3,572.3
15|SECRETARIA ADMINISTRATIVA 359.1 1.099.0 906.2 2526.3 145.8] -0.3 5.036.1]
21|CENTRO DE ESTUDIOS HISTORICOS 8,440.4 21,933.3 80.7] 476.9 1,791.6] -4.5 32,718.4]
22|CENTRO DE ESTUDIOS LINGUISTICOS 8,502.0 24,274.0 84.7] 485.0 2,061.3 168.8 35,575.8]
23|CENTRO DE ESTUDIOS INTERNACIONALES 7,810.2 19,811.3 78.4) 457.4 1,480.1] -4.0 29,633.3]
24|CENTRO DE ESTUDIOS ECONOMICOS 47574 16,406.3 57.3] 265.8 1,255.3] -3.4 22,738.6]
25[CENTRO DE EST. DEMOGRAF. DESARROLLO URBANO 9,168.7 29,544.4 104.5 4119 2,202.1] -6.0 41,425.5]
26|CENTRO DE ESTUDIOS DE ASIA Y AFRICA 7,342.8 20,311.0 76.9 288.7 1,802.7] -4.9 29,817.1]
27|CENTRO DE ESTUDIOS SOCIOLOGICOS 6,090.0 16,153.6 51.5 259.9 1,262.3] -3.4 23,813.9
31|PROGRAMA DE FORMACION DE TRADUCTORES 9.6 24.1 1.6] 15.2 112.8] 0.0 163.2
32|PROGRAMA DE INVESTIGADORES ASOCIADOS 903.1 3,893.9 3.1 14.4] 125.5] -0.3 4,939.6
33[PROGRAMA INTERDISIPLINARIO DE EST. DE LA MUJER 1,286.6 8.076.8 21.4 96.6 596.3 -1.6 10.076.0]
34|PROGRAMA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 374.0 1,901.1 4.6 37.1 184.1] 0.0 2,501.0
41|BIBLIOTECA 805.1 451.5 35,876.8] 564.7 2,901.0 0.0 40,599.1]
42|UNIDAD DE COMPUTO 97.9 -446.9 16,521.5 711.7 1,097.8 0.0 17,981.9
43|DIRECCION DE PUBLICACIONES 0.5 268.7 91.3] 5715 361.2 0.0 1,293.1]
51[DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 1.379.7 2,075.7 2.121.8 22976.7 871.4 0.0 29,425 3]
52[DIRECCION DE FINANZAS 788.1 2,418.2 1,930.1] 7,400.9 1,113.4] 0.0 13,650.7]
53|DIRECCION DE PRESUPUESTO 2210 566.9 561.8 978.2 205.3 0.0 2,533.2
54|DIRECCION DE AUDITORIA 153.4 383.5 386.6 568.3 65.0] 0.0 1,556.8]
55|DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES 1,183.2 2.979.6 3.045.5 10.462.1 2.463.4 0.0 20.133.9]
56| DIRECCION DE ASUNTOS ESCOLARES 2,937.7] 173.0 248.3 0.0 3,359.0
57[DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS 10.0 6.0 -113.1 303.7 236.8 345.0 788.4
64[PLAN COMPLEMENTARIO DE PENSIONES 4,695.0 13,638.0 4,722.0 5,082.0 1,824.0] 39.0 30,000.0

Total 64.467.5 187.216.9 69.697.5 72,349.2 25.035.1 522.4 419.288.4

op y Mant ActAux Docencia
Apoyo Inst
17%
EDocencia
M |nvestigacion
Apoyo Acad

17%

Investigacion
45%

OApoyo Acad
OApoyo Inst
HWOp y Mant
BAct Aux
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Anexo 5
EL COLEGIO DE MEXICO A.C.
PRESUPUESTO DE 2007.
(Miles de pesos)
FINANCIAMIENTO

Subsidio del Gobierno Federal 340,233.0 87.01%
Aportaciones para Proyectos Especiales 40,313.0 10.31%
Ingresos Propios 10,500.0 2.69%
TOTAL 391.,046.0 100.00%

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2007
FINANCIAMIENTO

2.69%

10.31%

O subsidio del Gobierno Federal

.Aportaciones para Proyectos

Especiales
87.01% O Ingresos Propios
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EL COLEGIO DE MEXICO A.C.
PRESUPUESTO

El Colegio de México

Anexo 6

EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO 2007

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias (Becas)

(miles de pesos)

Inversion Fisica (Bienes Muebles)

TOTAL

268,593.5 68.69%0
14,327.1 3.66%0
72,265.3 18.48%0
28,364.1 7.25%0

7,496.0 1.92%%6

391.,046.0 100.00%

18.48%

Presupuesto de Egresos por

7.25% 1.929%

68.69%

Objeto del Gasto 2007

O servicios Personales
B Materiales y Suministros
O servicios Generales

O Transferencias (Becas)

B nhversion Fisica (Bienes

EL COLEGIO DE MEXICO A.C.

Anexo 6

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO 2007.

Servicios Personales

Recursos Fiscales

Recursos Proyectos Especiales

Ingresos Propios

Materiales y Sumilnistros

Recursos Fiscales

Recursos Proyectos Especiales

Ingresos Propios

Servicios Generales

Recursos Fiscales

Recursos Proyectos Especiales

Ingresos Propios

Transferencias (Becas)

Recursos Fiscales

Recursos Proyectos Especiales

Ingresos Propios

Inversion Fisica (Bienes Muebles)

Recursos Fiscales

Recursos Proyectos Especiales

Ingresos Propios

TOTAL

Recursos Fiscales

Recursos Proyectos Especiales

Ingresos Propios

(miles de pesos)

Original %
268,593.5 68.7%
249,731.4 73.4%

12,629.1 31.3%
6,233.0 59.4%
14,327.1 3.7%
13,425.5 3.9%
901.6 2.2%
72,265.3 18.5%0
58,326.0 17.1%
13,939.4 34.6%
28,364.1 7.3%
14,307.7 4.2%
9,789.4 24.3%
4,267.0 40.6%0
7.,496.0 1.9%
4,442.5 1.3%
3,053.5 7.6%0
391.,046.0 100.0%0
340,233.0 100.0%
40,312.9 100.0%
10,500.0 100.0%0
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Anexo 7
EL COLEGIO DE MEXICO A.C.
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR ACTIVIDAD PRIORITARIA ESTRUCTURA FEDERAL 2007
(miles de pesos)

Importe %
APOYAR PROYECTOS DE INVESTIGACION MEDIANTE UN PROGRAMA 246,407.0 63.0%
Recursos Fiscales 195,594.0 57.5%
Proyectos Especiales 40,313.0 100.0%
Ingresos Propios 10,500.0 100.0%
DOCENCIA 33,675.1 8.6%
DOCENCIA Licenciatura 8,576.0 2.2%
Recursos Fiscales 8,576.0 2.5%
DOCENCIA Posgrado 25,099.1 6.4%
Recursos Fiscales 25,099.1 7.4%
SERVICIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS 15,429.7 3.9%
Recursos Fiscales 15,429.7 4.5%
INCREMENTAR Y ACTUALIZAR EL ACERVO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 30,352.7 7.8%
Recursos Fiscales 30,352.7 8.9%
EDITAR, COEDITAR Y PRODUCIR LIBROS 14,295.8 3.7%
Recursos Fiscales 14,295.8
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO 11,651.2 3.0%
Recursos Fiscales 11,651.2 3.4%
APOYO A LA FUNC. PUBLICA Y BUEN GOBIERNO 1,234.5 0.3%
Recursos Fiscales 1,234.5 0.4%
RECURSOS REASIGNADOS APROBADOS POR LA H. CAMARA DE DIPUTADOS 38,000.0 9.7%
Recursos Fiscales 38,000.0 11.2%
TOTAL 391,046.0 100.0%
Recursos Fiscales 340,233.0 100.0%
Proyectos Especiales 40,313.0 100.0%
Ingresos Propios 10,500.0 100.0%

ESTRUCTURA PROGRAMATICA FEDERAL 2007

63.0%

EAPOYAR PROYECTOS DE INVESTIGACION MEDIANTE UN PROGRAMA
DOCENCIA
B SERVICIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ~ .
O INCREMENTAR Y ACTUALIZAR EL ACERVO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
B EDITAR, COEDITAR Y PRODUCIR LIBROS
B SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

APQOYO A | A ELINC PURIICA Y RUIEN GORIERNO
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El Colegio de México

3. DIRECCION DE FINANZAS
INFORME ANUAL 2006

El presente informe corresponde al ejercicio
fiscal 2006. En él, se resumen las actividades
de los tres departamentos que lo conforman y
para el efecto se presentan seis apartados en
los cuales se describen las funciones
correspondientes.

El apartado principal es el relacionado con el
analisis de resultados, que se presenta en
primer término; posteriormente se describen
las actividades realizadas en cuestion de
rendicién de cuentas y aspectos fiscales, para
terminar con algunas conclusiones.

A. ANALISIS DE RESULTADOS

Con base en el sistema de informacién contable
cuyos resultados estin contenidos en los
estados financieros, se presentan los siguientes
comentarios referentes a la situacién que
guarda el financiamiento del gasto institucional
en el ano 2006.

Para el andlisis se tienen las cifras preliminares
de los estados financieros al 31 de diciembre de
2006. Con base en estas cifras, se comenta lo
siguiente: (ver anexos I y II)

a. Los activos en 2006 ascendian a 478,904
miles de pesos compuestos por el efectivo e
inversiones en valores; las cuentas por cobrar,
los inventarios de publicaciones y de materiales
y suministros asi como del principal
componente del activo representado por los
inmuebles, terreno y mobiliario y equipo. El
despacho de auditores externos en el renglén
de terrenos propuso un ajuste importante en el
ejercicio anterior. El activo fijo como en anos
anteriores fue reexpresado con el INPC.

El activo circulante asciende a 70,496 miles de
pesos que sumados al activo fijo de 408,408
integran la cifra antes mencionada de 478,904
miles de pesos.

b. En los compromisos de corto plazo se
muestra una cifra de 80,699 miles de pesos
integrada por: los compromisos con terceros,
los impuestos por pagar y el saldo de
aportaciones pendientes de aplicar.

c. El pasivo a largo plazo es la estimacién del
plan de beneficios para el retiro y primas de
antigiiedad en cantidad de 77,670 miles de
pesos. La valuacién actuarial calculada por el
Despacho de Actuarios Watson Wyatt
contempla tanto los COMPTromisos
institucionales derivados de los contratos
colectivos de trabajo como el plan de pensiones
complementarias instituido por el Colegio en
mayo de 2005.

El saldo contable de todo el pasivo contingente
que se presenta al 31 de diciembre de 2006 es
de 149,261 miles de pesos que descontado el
fondeo de 71,591, da como resultado 77,670
miles de pesos. Los recursos del fondeo
incluyen las aportaciones de la Secretaria de
Educacién Puablica de 52,000 miles de pesos
mas las aportaciones del personal, de la
institucién y los rendimientos generados por la
inversién de los mismos.

d. En cuanto al patrimonio, éste alcanza los
320,535 miles de pesos, integrado por el
patrimonio donado, la actualizacién de activos
fijos mas el resultado acumulado de la
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insuficiencia de ingresos sobre los egresos hasta
el ejercicio 2006.

El resultado al 31 de diciembre de 2006 que
muestra el estado de ingresos y gastos en miles
de pesos, presenta las cifras siguientes:

Ingresos por subsidios 340,702
federal
Ingresos de proyectos 38,728
especiales
Otros ingresos 14,587
Suman los ingresos 394,017
Menos:
Gasto corriente (nomina, 393,027
SumInistros y servicios)
Depreciacién y costo de 27,780
ventas
Suman los gastos 420,807
RESULTADO DEL -26,790
EJERCICIO

El cuadro anterior muestra que el resultado del
ejercicio tiene dos componentes: el que
requiri6 el uso de efectivo y valores realizables
y las estimaciones por depreciacion.

En general los resultados institucionales de
acuerdo con estos cuadros, reflejan que los
gastos fueron financiados por los ingresos del
ejercicio con un remanente de 990 miles de
pesos.

Respecto del financiamiento del gasto

institucional en el periodo, podemos comentar
adicionalmente que de recursos fiscales
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hubieron ampliaciones liquidas por 38,928
miles de pesos que correspondieron a la
revision contractual y salarial de 2006, mas el
recurso para el plan de pensiones cobrado de
22,000 miles de pesos.

Los déficits que se vienen acumulando
provienen de dos vertientes, primera, que
algunos de los programas institucionales de
servicios personales no tienen financiamiento
de ninguna de las fuentes de ingreso como son:
las becas de retencién, pago de estimulos a la
investigaciéon 'y  docencia, coordinaciones
administrativas, meses adicionales y evaluacién
al desemperno.

La segunda vertiente es la relativa al
financiamiento del impuesto sobre productos
del trabajo que debiendo repercutir sobre el
empleado presiona los recursos institucionales,
aunado a que durante el ejercicio fiscal se
enfrentan diversos compromisos que no estin
presupuestados, ya sean académicos, de apoyo
o de infraestructura.

Es importante reiterar que las asignaciones
sectoriales en el rubro de servicios personales
no estin en su totalidad consideradas en el
registro que tiene la Secretaria de Hacienda
para efectos de la asignacion de subsidio
federal.

B. GESTIONES INSTITUCIONALES.

En este punto, la tarea importante, es la gestién
del subsidio federal originalmente autorizado,
asi como las diversas modificaciones que se van
presentando durante el afno. Se tramitaron los
recibos de ministraciéon ante la Direccién
General de Educacién Superior, la Direccién
General de Administraciéon Presupuestal vy
Recursos Financieros y ante la Tesoreria de la
Federacion la cual, con base en los calendarios



autorizados, efectiia el depésito de los recursos
fiscales. El importe tramitado en cifras alcanzé
la cantidad de 370,847 miles de pesos. Cabe
precisar que 8 millones de pesos del 2006,
fueron cobrados en el ejercicio fiscal 2007.

La gestion de otros apoyos que se autorizaron a
la Institucién, ascendieron a 31,078 miles de
pesos que se obtuvieron de diversas
dependencias nacionales y extranjeras para lo
cual se emitieron los recibos institucionales
respectivos y después se presentaron para su
cobro y recepcién via cheques o transferencias
del sistema bancario nacional e internacional.

Otro gran bloque de gestién con dependencias
federales se refiere al tramite de refrendos para
las autorizaciones relativas a los recursos en
diversos fideicomisos y la presentacién de
informacién en el  Proceso Integral de
Programaciéon y Presupuesto; la presentacion
de los estados de cuenta de los proyectos cuyos
recursos se encuentran en esta figura; la
obtencién de los acuerdos de los Comités
Técnicos para la disposiciéon de los reembolsos
por el gasto aplicado al desarrollo de los
proyectos.

Ante el CONACY'T se present6 la informaciéon
que permiti6é que el registro de El Colegio en el
Registro  Nacional de Instituciones de
Empresas Cientificas y Tecnolégicas, para el
2006, continuara vigente y ante el Sistema de
Administracion  Tributaria, las  diversas
solicitudes para  dictaminar  los estados
financieros y la presentaciéon de los dictamenes
para efectos de impuestos federales y de
impuestos locales.

C. RENDICION DE CUENTAS

Diversos reportes que se producen con el
sistema de informacién de flujos de caja,

El Colegio de México

tesoreria y contabilidad, permitieron presentar
informacién para usuarios internos y externos.

En el Aambito interno, se elaboraron
semanalmente los reportes de flujos de caja lo
que permiti6 el control de los ingresos y la
aplicacion de los mismos en el gasto
institucional con el orden requerido. Se
generaron los estados financieros mensuales de
la institucién en tiempo y en forma para las
oficinas de la Presidencia, Secretaria General,
Secretaria Administrativa, etc.

En el ambito externo, con la informacién ya
comentada se cumplié con los requerimientos
de informacién mensual del Sistema Integral
de Informacién del Comité Técnico de
Comisién  Gasto-
Federal.
presentaron  los  estados

Informacién de la
Financiamiento  del = Gobierno
Asimismo  se
financieros mensuales a la Direccion General
de Administracién Presupuestal y Recursos
Financieros de la Oficialia Mayor para cumplir

con los requerimientos del Sector Educacion.

Se presentaron mensualmente los reportes de
disponibilidades a la Direcciéon General de
Planeacion Hacendaria de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y ante la Tesoreria
de la Federaciéon las correspondientes
liquidaciones de los intereses que generd la
inversion de recursos fiscales.

Se cumplié con la entrega de la informacién
del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informatica la cual fue enviada atendiendo
los términos en los cuales nos fue solicitada.

Se presentaron los Estados Financieros
Dictaminados del 2005 auditados por el
Despacho Freyssinier Morin, S.C., a Ia
Asamblea de Socios y tales informes fueron
publicados en la pdgina de transparencia que la
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Institucién tiene en el Instituto Federal de
Acceso a la Informaciéon Puablica.

D. ASPECTO FISCALES

Por lo que a este apartado se refiere, se
presentaron las declaraciones informativas vy
complementarias del ejercicio 2005, y las
declaraciones de  impuestos
(federales y locales) retenidos durante periodo
del presente informe ( 2006 )

mensuales

Se elaboraron vy entregaron las constancias de
percepciones y retenciones del personal que
laboré durante 2005.

El Despacho Freyssinier Morin, S.C. , llevé a
cabo la revisiéon de los aspectos fiscales de 2005
de los impuestos federales y locales,
presentando sus resultados al Sistema de
Administracién Tributaria y al Gobierno del
Distrito Federal.

Se gestion6é y se obtuvo para El Colegio el
refrendo como donataria autorizada para este
ejercicio.

Durante el ejercicio 2006, se atendieron
requerimientos de las autoridades fiscales
federales tanto como las locales; se present6 la
documentacién soporte requerida y el Area
Legal atendi6 y present6 los escritos y
comunicacién oficial respectiva a la autoridad
requirente.

Al cierre del presente ejercicio se tienen
cuantificadas en miles de pesos, las
contingencias de los ejercicios fiscales
siguientes:
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2000-2004  GDF 9,367
2001 SAT 2,679
2002 SAT 20,247
2003 SAT 23,032

Suma 55,325

Las practicas de El Colegio en esta materia se
han visto desde la perspectiva de las
dependencias fiscalizadoras con mayor rigor, y
a pesar de una razonable observancia aun se
generan contingencias que derivaron en la
determinacién de créditos fiscales.

Por lo que corresponde al cumplimiento de
obligaciones en materia de seguridad social,
todas las aportaciones de los empleados y de la
Instituciéon fueron presentadas al ISSSTE con
la frecuencia debida; asimismo las aportaciones
al Sistema de Ahorro para el Retiro fueron
liquidadas cada bimestre.

E. PERSPECTIVAS

La Direccién de Finanzas es un drea de apoyo.
2006-2010 tiene como
objetivos los siguientes:

Para el periodo

a. Reestructurar la Direcciéon de Finanzas,
eficientar sus procesos y cambiar la
forma de contratacién e implantar una
politica de evaluacién del personal.

b. Establecer y dar a conocer las reglas de
operacion, politicas y procedimientos
para la utilizacibn de recursos
institucionales.

c. Consolidar los sistemas de informacién
contable, fiscal y la identificacién de los



procesos  basados en el uso de los
recursos informaticos.

d. Abatir las contingencias de caracter
fiscal.

F. CONCLUSIONES

Los estados financieros presentan
razonablemente en todos los aspectos
importantes, la situacién financiera de El
Colegio de México al 31 de diciembre de 2006,
y los ingresos y gastos, las variaciones en el
patrimonio y los cambios en su situacién
financiera por el afno que terminé en esa fecha.

Debido a los requerimientos de autoridades
fiscales, las cuales han determinado créditos
fiscales de 55,325 miles de pesos a El Colegio,
es de fundamental importancia continuar con
los procesos legales respectivos y poner énfasis
en acciones que permitan terminar con las
contingencias en esta materia.

El Colegio de México
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4. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
INFORME ANUAL 2006

A. INTRODUCCION.

La Direcciéon de Recursos Humanos tiene a
su cargo los sistemas de ingreso,
contratacién y promocién del personal
administrativo y directivo de la Institucion;
procesa las néminas de salarios; coordina
las relaciones laborales colectivas e
individuales, y administra los programas de
prevision social que se otorgan a la
comunidad de El Colegio de México.

Para cumplir con sus funciones la
Direccion de Recursos Humanos cuenta
con los departamentos de Personal
Académico, de Personal Administrativo y
un area técnica para el procesamiento de
las néminas de salarios. La base de datos
de la Direcciéon de Recursos Humanos
atiende los requerimientos de informacién
interna — sistema contable presupuestal,
estadisticas, directorios, registros auxiliares,
etc. — asi como los requerimientos de
informacion externa (ISSSTE,
FOVISSSTE, SAR, SEP, SHCP, I[FAIL
ENTRE OTROS).

B. ACCIONES Y RESULTADOS.

En materia de relaciones laborales, se
resolvi6 el emplazamiento a huelga que
formulé el  Sindicato  Unico  de
Trabajadores de El Colegio de México
(SUTCOLMEX), organizacién que agrupa

al personal administrativo, con motivo de
la revisién integral de su contrato colectivo
de trabajo y la revisién anual de salarios,
los términos del convenio que resolvi6 el
conflicto fueron los siguientes:

Se otorgd un incremento general del
3.95 por ciento directo al tabulador.

Se otorg6 el 1.2 por ciento del costo
de némina para actualizar las
prestaciones socioeconémicas.

Se increment6 el vale de despensa
mensual de 800 a 900 pesos.

Se acordé con el sindicato el texto de
las clausulas del contrato colectivo de
trabajo que estard vigente para el
periodo 2005 — 2007.

En cuanto al Sindicato Gremial de
Profesores Investigadores de El Colegio de
México (SIPRINCOLMEX) se acordo, con
motivo de la revisién anual de salarios, un
incremento general del 3.95 por ciento de
incremento general al tabulador.

Durante el periodo que se informa se
implantaron algunos cambios en los
sistemas de trabajo administrativo.  Se
alcanz6é una cobertura del cien por ciento
en el sistema de pago de salarios por
transferencia electrénica, este sistema
abarca al personal académico,
administrativo, directivo y a los becarios de
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investigacién. Asimismo, se implanté un
sistema de pago electrénico via nomina del
servicio de comedor para el personal
académico, administrativo, becarios de
investigaciéon y estudiantes. Este sistema
opera por medio de la credencial de El
Colegio y permiti6 suprimir el manejo de
efectivo en el cobro del servicio de
comedor, ademas de la papeleria que
consumia el anterior sistema de venta de
boletos.

En materia de los programas de prevision
social que cubren patrimonialmente tanto
al personal académico como al
administrativo y directivo, fueron
contratados y administrados los planes de
aseguramiento en los ramos de vida, gastos
médicos  mayores y  seguro  para
automoviles.

Finalmente se destacan las acciones
realizadas durante el ano de 2006 del
PLAN DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS PARA EL
PERSONAL DE EL COLEGIO DE
MEXICO (PPCP-COLMEX). Se iniciaron
los tramites de jubilaciéon de diez
profesores y de diez miembros del personal
administrativo. Otros veinte profesores
cuyas edades oscilan entre los 65 y 69 afos
realizaron sus tramites para diferir su
jubilacién a los 70 anos de edad. En
materia de financiamiento se recibieron
por parte de la SEP cincuenta y dos
millones de pesos para PPCP-COLMEX,
aportaciones que corresponden a los
ejercicios 2004 y 2005, quedan pendientes
ocho millones del ano 2005 y treinta
millones de 2006. Con esta gestion de
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recursos, sin duda se da certidumbre a los
objetivos estratégicos de renovaciéon de la
planta de la Institucién. Por lo que hace a
las contribuciones de los afiliados al PPCP-
COLMEX, se alcanz6é un saldo al 31 de
diciembre de 2006 de 15.7 millones de
pesos, en el fondo de ahorro que
complementa el financiamiento de las
obligaciones del Plan.

C. CONCLUSIONES Y LINEAS DE
ACCION FUTURAS.

Las relaciones laborales en la Instituciéon
mantienen un punto de equilibrio que
permite acordar con las organizaciones
sindicales las condiciones de trabajo y los
incrementos salariales, dentro de los plazos
legales previstos en las normas laborales.

En materia de la organizacién del trabajo
administrativo se iniciaron algunos cambios
orientados al uso de sistemas y registros
electrénicos en linea que permiten evitar la
duplicidad de registros mecanicos, asi
como el consumo de papeleria impresa.

Uno de los proyectos estratégicos de El
Colegio de México, lo constituye el plan de
pensiones complementarias, estrategia que
permitirda la renovacién de la planta
académica y administrativa en forma
ordenada. En este renglén se alcanzaron
grandes resultados tanto en el aspecto
financiero como en el namero de personal
que opto por el retiro por jubilacién.

A partir de lo anterior, se pretende para el
préximo afo continuar con los cambios en
la  organizacion del trabajo con la
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sustitucion del actual sistema de control de
asistencia que opera por medio de tarjetas
y la depuraciéon de los archivos fisicos del
area de recursos humanos  para
prepararlos para un  sistema de
digitalizacién y consulta remota.

En cuanto al personal que se jubild, serd
necesario incorporar una némina adicional
con el personal jubilado, por lo que se
pretende reestructurar el sistema actual de
néminas con el objeto de llevar un mayor
control y un sistema de informacién
especifico para atender los requerimientos
del Comité Técnico Administrador del Plan
de Pensiones y de los propios afiliados al
plan.
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5. DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
INFORME ANUAL 2006

A. Introduccién.

En el presente informe se describen las
actividades realizadas durante el periodo enero
a diciembre de 2005 en lo que corresponde a la
gestion de la Direccién de Servicios Generales.

Durante el periodo a reportar se destaca el
cambio del titular de la Direccién de Servicios
Generales y la atencion que dio a la
problemdtica y a los proyectos realizados en
cada una de las areas que la integran.

Por tanto, el reporte de actividades se presenta
en funcion de la nueva estructura de la
direccién, la cual se dividi6 en dos grandes
rubros: servicios y Compras.

Finalmente, se describe de manera general las
acciones a seguir en los proyectos emprendidos
en el periodo reportado y los proyectos que se
iniciardn en el 2007.

B. Compras de bienes y servicios realizadas
mediante procedimientos de invitacién
a tres personas y compra directa.

Conforme a lo establecido en el Reglamento de
Adquisiciones de Bienes y Contratacién de
Servicios de El Colegio de México, A.C. las
compras se pueden realizar mediante los
procedimientos de licitacién publica, invitacién

a cuando menos tres personas y adjudicacién
directa.

En la gréfica 1 se muestra la proporcién de los
procedimientos de compra utilizados durante
2006, en donde el 45 por ciento del monto
total de las compras se realizaron mediante
proceso de invitacién, mientras que en el afno
2005 so6lo se realizaron dos procesos de
invitacién que representaron el 20 por ciento
del total de las compras para ese ano.

Las compras realizadas de forma directa en
2006 representan el 55 por ciento del gasto
total, mientras que en 2005 represent6 el 87
por ciento del gasto total de ese afo.

Por tanto, durante 2006 las compras por
invitaciéon y adjudicacién directa guardaron
una mejor proporcién, no obstante se espera
que en 2007 se cumpla el objetivo de
consolidar el mayor nimero de compras.

Mediante los procedimientos de concurso se
compraron todos aquellos bienes y servicios de
uso general tales como papeleria, consumibles
de computo, mobiliario y equipo, materiales de
mantenimiento y servicios los servicios de
comedor, limpieza, principalmente. En el
cuadro 1 se muestra la relacion de las
invitaciones realizadas.
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Gréfica 1

Monto de las compras por invitacién a tres personas y
adjudicacion directa
(miles de pesos)

El Colegio de México

Compras directas
5693 pesos
55%

Monto invitacén a

tres personas
4°726 pesos
45%

Cuadro 1
Compras realizadas mediante invitacién a cuado menos tres personas
(miles de pesos)

Descripcién del bien o servicio

Importe con

LV.A.

Consumibles de papeleria 294.6
Materiales para el mantenimiento y reparaciéon de 153.5
edificios

Consumibles de equipo de cémputo 237.8
Servicio de comedor 1,455.0
Sillas para salones 506.8
Video proyectores y pantallas de proyeccién para 399.8
salones

Consumibles de coémputo 451.9
Materiales para mantenimiento y conservaciéon de 409.2
edificios

Consumibles de papeleria y articulos de oficina 521.2
Mobiliario y equipo de oficina 296.2

a. Padrén de proveedores.

Una de las bases de datos fundamentales en las
areas de compras es el padrén de proveedores,
base de datos que constituye una fuente
indispensable de opciones para llevar a cabo
una compra garantizando las mejores

38

condiciones de competencia y alternativas de
compra con empresas sélidas y solventes.

En este sentido, en el segundo semestre de
2006, la Direccion de Servicios Generales
integré su padrén de proveedores conforme a
lo establecido en el articulo 6 del Reglamento
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de  Adquisiciones,  Arrendamientos y
Contrataciéon de Servicios de El Colegio

de México, A.C.

Al cierre de 2006 el padrén de proveedores se
encontraba integrado por 73 proveedores con
toda la documentacién completa de sus
empresas y servicios que ofrece.

b. Compras de mobiliario y equipo.

En el presupuesto 2006 se autorizaron recursos
financieros en el capitulo 5000 (bienes de
inversién), por un monto de 7.2 millones de
pesos por parte de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. Estos recursos se aplicaron en
la. compra de de equipo informatico,
maquinaria, vehiculo y mobiliario y equipo de
la siguiente manera.

1. Equipo Informatico.

Se continu6 con la actualizaciéon vy
equipamiento informatico, se realizdé la
compra de mas de 200 computadoras,
accesorios y refacciones, ademds de la
adquisicion de un equipo de aire
acondicionado especial para el Site de
Coémputo.

Cuadro 2

il. Maquinaria y vehiculo de servicio.

Se realiz6 la adquisicion de una unidad
generadora de agua helada marca Carrier y
de una camioneta URVAN Nissan para la
Direccién de Publicaciones.

iii. Sustitucién de mobiliario y equipo.

Se realiz6 la compra de mobiliario y equipo
por un monto de 6.3 millones de pesos. Los
bienes adquiridos fueron asignados a los
profesores y personal administrativo como
parte del Programa de Sustitucién de
Mobiliario autorizado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico le autorizé a El
Colegio de México, A.C. en el 2005.
Adicionalmente se adquirieron video
proyectores, sillas y pantallas como parte de
la aportaciéon de El Colegio de México A.C.
realiz6 a la Campana Anual del Fondo
Patrimonial denominada Remodelacién de
Salones de Clase.

El cuadro 2 muestra los recursos
financieros que se han ejercido durante
2004, 2005 y 2006 en este rubro.

Recursos aplicados en la compra de mobiliario y equipo

(miles de pesos)

2004 2005 1/

2006

4,412.7 10,053.2

6,313.3

Nota: 1/ En este afio se autorizé la compra de un conmutador telefénico, una unidad generadora de

agua helada y la actualizacién de equipo de cémputo.

En el cuadro anterior se puede observar
que el monto ejercido en 2005 fue mayor
en un 56 por ciento con respecto a 2004, y
de un 37.2 por ciento comparado con lo

ejercido en 2006. No obstante la
distribucién del gasto fue distinta, ya que
en este afno se aplicaron recursos
importantes al equipamiento y
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mantenimiento de las instalaciones de El
Colegio de México, A.C. al participar en la
campana anual del Fondo Patrimonial
denominada Remodelacién de Salones de
Clase.

iv. Compras con recursos de Proyectos
especiales.

El Colegio de México, A.C. también ejercid
recursos que obtuvo a través de los
proyectos autorizados tanto por el Consejo
Nacional para la Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), como por la Secretaria de
Educaciéon Publica (SEP), especificamente a
través del Programa de Mejoramiento al
Profesorado (PROMEP). De este ultimo,
durante 2006 se realizaron compras por un
monto de 1 millén 936 mil pesos.

Dichos recursos se destinaron a la compra
de diversos rubros, entre los que destacan
por su importancia los  siguientes:
computadoras (de escritorio y portitiles),
mobiliario de oficina (escritorios, libreros,
archiveros y sillas), impresoras /iser,
scanner, y accesorios de computo.

c. Almacenes de papeleria y articulos de
oficina.

El almacén de papeleria inicié operaciones en
2006 con un stock con un costo de 935 mil
pesos. Durante 2006 se realizaron compras
para el almacén por un monto de 2 millones
990 mil pesos. El consumo de articulos de
oficina por todos los Centros y Direcciones fue
de 2 millones 204 mil pesos.

En relaciéon al ejercicio 2005, el consumo de
papeleria realizado por los Centros vy
Direcciones fue de 2 millones 513 mil pesos,
teniendo de un afo para otro tan solo un
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incremento tan sélo de 6.2 por ciento, lo que
indica que se ha llevado a cabo un uso racional
del material de papeleria y articulos de oficina,
si se considera que el ano 2006, a pesar del
notable incremento en el namero de solicitudes
por parte de los centros para responder a los
eventos realizados por la Institucion.

C. Inventarios. Bajas de bienes muebles
(donacién).

Se llevaron a cabo dos donaciones de
mobiliario y equipo a instituciones publicas de
escasos recursos. La primera de ellas a la
Escuela Secundaria Técnica No. 96 “Miguel
Aleman”, a quien se le hizo entrega de 351
bienes entre los que se encontraban mobiliario
de oficina (escritorios, pizarrones vy sillas) asi
como equipo de computo.

La segunda donacién se realizé6 a la Escuela
Secundaria Técnica Industrial y Comercial No.
73, “LIC. Juan Fernindez Albarran”, a quien
se le hizo entrega de 1, 195 bienes que incluian
de igual forma que la anterior, mobiliario de
oficina (escritorios, pizarrones y sillas), asi como
equipo de computo.

D. Comité de Adquisiciones.

Durante el ejercicio 2006, se apoy6é en la
organizacion y seguimiento de las sesiones del
Comité de Adquisiciones de El Colegio de
México, A.C. Dichas acciones consistieron en
las siguientes acciones:

Elaboracién y entrega de invitaciones y
documentacién soporte para 12 sesiones
del Comité de Adquisiciones y 2
sesiones extraordinarias.

Seguimiento de acuerdos.
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La Direcciéon de Servicios Generales
responsable de las adquisiciones de
bienes y servicios en beneficio de El
Colegio de México, A.C., presento en la
tercera sesiéon ordinaria el Programa
Anual de Adquisiciones 2006 y una vez
autorizado se envié a la Secretaria de
Economia.

E. Servicios.

El 4rea de servicios tuvo especial relevancia
durante 2006, pues se dirigieron los esfuerzos a
la mejora de los servicios que se proporcionan
a la comunidad como son el fotocopiado,
mensajeria, vigilancia, limpieza, mantenimiento
de equipos e instalaciones, entre otros.

Entre los aspectos que destacan en este aspecto
se sefiala lo siguiente.

a. Mensajeria especializada.

El Colegio de México, A.C., cuenta con el
servicio de mensajeria local y foranea. Durante
2006 se contrataron los servicios de las
empresas DHL México con la que se realizaron
546 envios y por medio de la empresa Federal
Express 1, 230 envios.

En cuanto a los servicios por mensajeria local
(mensajeros) se atendieron 11,112 servicios, de
los cuales el mayor porcentaje fue dedicado a la
Presidencia, CEH, CEI PIEM, Direccién de
Recursos Humanos y CEDUA.

b. Servicios de telefonia.

A finales del 2005, El Colegio de México, A.C.
compr6 un conmutador telefénico digital
analégico convergente. En 2006 se realiz6 el
cambio fisico del conmutador, aparatos
telefénicos y se capacité a la comunidad en su
uso, lo que implicé alrededor de 200 horas de

capacitacion a toda la comunidad. Posterior a la
instalacion, se atendieron 850 servicios
consistentes en la  reprogramacién vy
habilitacibn de funciones y cambios de
ubicaciones de los aparatos telefénicos.

Este cambio obligd a implementar medidas
correctivas en la instalaciéon eléctrica y de
tierras fisicas de este espacio, trabajo que se
concluird en el ano 2007.

c. Servicio de fotocopiado.

En el ano 2006 se contraté a la empresa
Kiocera para prestar los servicios de
fotocopiado. Por primera vez se proporcion6 el
servicio con equipos nuevos y brindando a la
comunidad otras opciones de copiado como
son el escaneo e impresion, estos Gltimos en los
equipos de la Biblioteca y Administracién. Este
cambio represent6 un incremento minimo en
el costo, en 2005 el costo por copia fue de 0.28
centavos y en 2006 de 0.36 centavos.

El Consumo por este servicio increment6 en 23
por ciento que incluye la Biblioteca, CEI vy
PIEM principalmente.

d. Seguridad y Vigilancia.

En el periodo reportado, la Direccién de
Servicios Generales se plante6 el objetivo de
mejorar los servicios de seguridad y vigilancia.
Para ello, incrementé a 63 el numero de
camaras que integran el circuito cerrado de
television 'y se mantuvo un monitoreo
permanente por parte del personal de la
Policia Bancaria Industrial (PBI), servicio que
desde hace varios afios presta el servicio de
seguridad y vigilancia a la Institucién. Los
resultados inmediatos de estas medidas
permitieron la captura de un ladrén y la
prevencion e investigacién de otros eventos. Se
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logré la recuperacion de 31 objetos diversos y
una /aptop. Se logré el objetivo de cero robos,
hecho que fue percibido por la comunidad de
El Colegio.

En complemento a la implementacién de las
medidas de seguridad se capacitaron a los
elementos asignados a la Biblioteca cubriendo
un total de 60 horas.

Por otra parte se tiene mayor atencién en el
registro de visitantes, de los cuales via acceso
principal se atendieron 218,450 personas y
mediante estacionamientos 16,705 personas.

e. Trabajos de Mantenimiento a las
Instalaciones.

Durante el aino 2006, se tuvo especial cuidado
en el mantenimiento preventivo y correctivo a
las instalaciones. De las actividades realizadas
durante el ano se destacan las siguientes:

1. Pintura:

Se pintaron todos los cubiculos del 4°
nivel de profesores, todas las areas
comunes, canceleria y bafios comunes.

11. Carpinteria.

Se nivelaron puertas de 4° nivel de
profesores, se cambiaron chapas,
puertas y bisagras de puertas de 4° nivel
de profesores y direcciones (en total 85

puertas).

ii.  Electricidad.
Se conenctaron y nivelaron tableros de
distribucién de energia eléctrica, cambio

de contactos monofasicos a trifasicos. Se
realizé la identificacion de circuitos de
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todo el inmueble y se habilité
alumbrado de estacionamiento general.

Se realiz6 un diagnéstico de las
eléctricas y de tierras
fisicas en el drea de conmutador,
derivado de ello se deberan hacer
ajustes y cambios en la distribucién y
cableado en el 2007.

mstalaciones

Albanileria.

Se impermeabilizé la loza de la azotea
del 4° nivel y en area de bodegas. Se
hicieron trabajos de tabla roca en
Servicios Escolares, Oficinas de
SIPRINCOLMEX, Relaciones Publicas y
Site de Computo. Se dio mantenimiento
a las guarniciones y adoquines de
estacionamiento general, muchos de
ellos faltaban o estaban fuera de su
lugar.

Sistema de Aire Acondicionado.

Durante 2006 se dio mantenimiento
integral  correctivo a todas las
instalaciones de aire acondicionado de

El Colegio de México, A.C.

Mantenimiento a comedores general y
profesores.

Se dio mantenimiento integral a los
comedores de profesores y general. En
particular, en el comedor general se
repararon las cimaras de congelamiento
de carnes y verduras cumpliendo con
ello con las normas oficiales en este
rubro.
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Vil.

Viil.

IX.

Rehabilitacion de areas verdes.

Se habilitaron las jardineras de 3er.
nivel, jardinera de la Presidencia vy
Jardinera de acceso a Sala de
Estudiantes (impermeabilizacién,

nivelacién y siembra de plantas).

Es importante sefalar, que estas
jardineras no funcionaron por muchos
anos.

Reserva Ecolégica.

Se realiz6 el deshierbe de todo el
parque, se arreglaron los puentes vy
pasos de dicho jardin y se establecid
Universidad  de
Chapingo para obtener su apoyo en la
cura de los arboles y flora con plagas y
en proceso de sequia. En 2007 se

contacto con la

formalizara dicho acuerdo.

Adicionalmente con la Consejo Nacional
de Biotecnologia se establecié contacto
para identificar la flora y fauna de la
reserva y solicitar su apoyo para
repoblar este espacio. En 2007 se
concretara el acuerdo de colaboracién.

Mantenimiento a maquinaria y equipo.

Se dio mantenimiento correctivo a una
unidad generadora de agua helada,
caldera, planta de  emergencia,

subestaciones eléctricas, cisternas 'y
cambio de dos motores en area de aire
acondicionado y equipo de bombeo. Asi
mismo, se realizé la limpieza profunda a

cisternas y tanque elevado.

X. Auditorio.

Se realiz6 mantenimiento preventivo y
correctivo a los paneles aislantes del
auditorio.
xi.  Actualizacién de planos de
Instalaciones.

Se actualizaron 30 planos de las
instalaciones de El Coelgio de México,
A.C. para un mejor seguimiento y
control de las mismas.

F. Campaia Fondo Patrimonial 2006
“Remodelacién de los salones de clase”.

La Direcciéon de Servicios Generales particip6
activamente en la Campafa del Fondo
Patrimonial de 2006 “Remodelacién de los
salones de clase”.

Se coordiné el proyecto de obra conjuntamente
con la empresa DAGA, S.A. de C.V. quien fue
la responsable de ejecutar todos los trabajos de
remodelaciéon, los cuales consistieron en
demolicion de toda el area de salones,
construcciéon de paredes de tabla roca, cambio
de pisos, instalaciéon de plafones, colocacién de
puertas nuevas, colocaciéon de senalizaciones,
cambio de cableado eléctrico, colocacion de

persianas e impermeabilizacion.

Asimismo se dio mantenimiento a los banos de

mujeres y  hombres, cambiando el
recubrimiento de paredes, colocando puertas y

muebles de bano nuevos.

La supervision de la obra fue un trabajo
intenso, de tiempo completo durante los dos
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meses que duraron los trabajos de
remodelacion.

Para el equipamiento de los salones de clase, se
realizaron compras para sustituir 650 sillas,
colocar 21 canones, 17 pantallas manuales y 4
eléctricas, 24 pizarrones blancos corredizos.
Todos ellos siguiendo los procesos de compra
establecidos en el Reglamento correspondiente.

La aportacién econémica a esta campafa por
parte de El Colegio de México, A.C. fue por la
cantidad de 1 millon 395 mil pesos.

El proceso de obra se desarrollo en tiempo y
forma conforme a lo programado 'y
comprometido en el proyecto de obra.

G. Archivo Administrativo.

Las actividades realizadas en 2006 fueron las
siguientes:

Identificacion de cajas, carpetas y
expedientes concentrados
correspondientes a la Administracién y

Presidencia.

Ordenacién, espurgo y depuracién de
cajas, carpetas y expedientes de Ia
Administraciéon y la
Derivado de esta actividad se depuré un

Presidencia.

total de 791 carpetas con un peso de
aproximado de 426 Kg, documentaciéon
que corresponde al trabajo realizado
por la Direccion de Presupuesto vy
Proyectos Especiales, Direcciéon de
Finanzas y Direccién de Servicios
Generales.
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Se atendieron 84 préstamos de
documentacion a diferentes areas de la
administracion.

Se retoma el Sistema de Control de
Archivo para la captura de Ia
informacién que ya ha sido ordenada y
clasificada.

Se inicio la actualizacién del esquema de
clasificacién archivistica, Cuadro
General de Clasificacién y Catalogo de
Disposicion Documental solicitada por
el Archivo General de la Nacién y a los
requerimientos especificos del Instituto
Federal de Acceso a la Informacién.

Estas actividades fueron realizadas de
septiembre a diciembre de 2006, puesto que el
titular del archivo enfermo a principios de ano
y en junio fallecié, quedando los trabajos de
archivo momentaneamente suspendidos hasta
tener nuevamente a otra persona con el nivel
profesional adecuado para esta labor.

H. Proteccién Civil.

Se realiz6 la compra de 200 extintores marca
Cold Fire, dltima tecnologia en extincién de
incendios con producto biodegradable y de alto
impacto y que no requiere recarga. Se capacitd
a toda la comunidad en el uso de estos equipos.
Adicionalmente se adquirieron 20 chalecos
distintivos del personal asignado a tareas
especificas de protecciéon civil, 4 contadores
manuales de personas y se adquirié un radio
conectado las 24 horas a la frecuencia de los
servicios de seguridad de la PBI del Distrito
Federal.

Se termindé el Plan Interno de Proteccién Civil
de El Colegio de México, A.C. y s6lo se espera
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obtener el registro de autorizacién en el 2007
por parte de las autoridades del Distrito
Federal y entonces estar en posibilidades de
instrumentar y ejecutar el primer simulacro de
proteccién civil.

I. Proyectos iniciados en 2006 y sus
perspectivas para 2007.

No obstante que en 2006 se iniciaron proyectos

importantes en  materia de compras,
inventarios, archivo, proteccién civil y servicios,
su alcance y desarrollo implican varias etapas

que trascienden a otro ejercicio presupuestal.

Por esta razén, se tiene contemplado continuar
con los programas de trabajo en cada uno de
ellos e iniciar nuevos proyectos que los
complementan, pero que sin duda permitiran
el logro de mejores y mayores resultados. Entre
estas actividades podemos mencionar las
siguientes:

a. Sistema de compras.

Con el objeto de facilitar, por una parte, a los
diferentes Centros y Direcciones la adquisicién
de los bienes y servicios que requieren en el
desempeino de sus funciones, y por otra hacer
mas agil y expedito serd necesario trabajar en
conjunto con el area de sistemas tecnolégicos
para implementar un sistema de compras que
comprenda desde la elaboracién de solicitudes,
el levantamiento del pedido hasta la entrega a
los destinatarios.

b. Mapeo de procesos.

Para facilitar la tarea en la implementacién del
sistema de compras, es necesario en primer
lugar documentar los procedimientos de la

Direccion de Servicios Generales e integrar el
manual de procedimientos.

c. Inventario del activo fijo.

Durante el primer semestre de 2007 debera
quedar listo el levantamiento del inventario del
activo fijo de El Colegio de México, A.C. con la
finalidad de regularizar el sistema de
inventarios, lo que a su vez también nos
permitira depurar aquellos bienes que ya no
sean utiles y que ocupan espacios fisicos que
bien pueden aprovecharse de otra manera.

d. Pedidos.

Se implementard un nuevo formato para
realizar los pedidos, con el objeto de tener
mayor seguridad en las compras, y que a la vez
éstas se encuentren mejor motivadas vy
fundadas juridicamente.

e. Donacién de bienes.

Se tiene contemplado llevar a cabo wuna
donacién de los bienes que El Colegio de
México, A.C. dio de baja durante 2006 y que ya
no le son ttiles. Dicha donacién se hari a una
institucién educativa.

f. Automatizacién de Servicio de Mensajeria
y correo.

Durante 2006 se terminé el desarrollo de un
sistema de mensajeria, el cual se estima
implementar en le primer semestre de 2007,
ello permitird realizar las entregas de
documentaciéon de forma mads 4gil, en tiempo y
de forma mas organizada.

g. Implementaciéon del Programa de
Protecciéon Civil.
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Derivado del cambio de gobierno en el afno
2006 no fue posible obtener la autorizacion
definitiva del Programa de Proteccién Civil de
El Colegio de México, A.C. razén por la cual se
iniciard la gestion a principios del 2007. Se
espera realizar el primer simulacro de
proteccién hacia el final de ano 2007.

h. Mantenimiento de instalaciones para
optimizar su funcionamiento.

Se realizard un mantenimiento preventivo y
correctivo a instalaciones en tres rubros: 1)
Oficinas y areas de becarios, 2) verificacién y
correcciéon de instalaciones de energia eléctrica,
sobre todo en areas criticas como conmutador,
site de computo, salas de computo y salas de
becarios.

1. Archivo Administrativo.

Se atenderdn tres rubros principales:

Integraciéon de los centros de estudios
en el sistema integral de archivos de El
Colegio de México A. C.

Valoracién y organizacién documental
en los archivos de las areas
administrativas de El Colegio de México

A. C.
Organizacién de expedientes
clasificados de las unidades

administrativas de El Colegio de
México, A. C.

j- Normatividad.
En 2007 se presentard a la Junta de Gobierno
la propuesta de actualizacién del Reglamento

de  Adquisiciones,  Arrendamientos y
Contratacion de Servicios de El Colegio de
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México, A.C. y por primera vez la propuesta de
Reglamento de Obra Publica.

Asimismo, se trabajara sobre la integracién de
Procedimientos, Bases y Lineamientos en
materia de compras, todos estos documentos
legales dardn mayor soporte juridicos a las
compras y actos administrativos realizados por
la Direcciéon de Servicios Generales.

I. CONCLUSION

La  experiencia  obtenida  durante la
administracién de ano 2006 se tradujo en una
reorganizacién de la Direccién de Servicios
Generales al integrar las funciones en dos
grandes rubros. compras y servicios. Con esta
division se espera que las compras se realicen
de forma 4gil, fundamentadas en los
ordenamientos legales y aplicando los procesos
de compras sefialados en el Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion

de Servicios.

En el rubro de servicios, la nueva organizacién
permitira la atencién oportuna de las
necesidades de la comunidad y en consecuencia
un puntual el seguimiento de contratos que
sustenta la prestaciéon de los servicios.

Sin duda en 2006, se logré un avance muy
importante en la rehabilitacion de las
instalaciones en sus diferentes rubros, lo cual se
traduce en mayor eficiencia en el uso de los
recursos como agua, energia eléctrica y demas
servicios proporcionados a la comunidad.
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6. COORDINACION DE SERVICIOS DE COMPUTO
INFORME ANUAL 2006

A. Introduccién.

La Coordinaciéon de Servicios de Cémputo
(CSC) es la unidad de apoyo responsable de
atender las necesidades de cémputo a la
comunidad de EI Colegio. Habiendo pasado
por diversas etapas en su historia, con
diferentes metas en el transcurso del tiempo;
en el afo 2006 se ha orientado a la
racionalizacién de su estructura y de sus
funciones, buscando la solidificacion de los
servicios que ofrece a sus usuarios.

Los principios que rigen la operacién de La
CSC estan orientados a los servicios: los basicos
que se pueden encontrar en cualquier
organizacion, y los avanzados, destinados para
la aplicacion del cémputo en el apoyo
proyectos de Ciencias Sociales. Ambos
principios estan plasmados en los documentos
ISO que rigen la  organizacién vy
funcionamiento interno. En el afo 2006 se
renovo la certificacion ISO-9001:2000 para los
servicios de cOémputo principales. Esta
certificacién homologa los servicios de computo
con estandares internacionales y garantiza un
nivel minimo de calidad basado no en la
apreciacion particular de La Coordinacién,
sino en la medicién de la satisfaccion de los
usuarios.

B. Instalaciones.

Las instalaciones provienen de una época
donde la informdtica era distinta, y la
distribucién de espacios no responde a las
necesidades actuales. Se hicieron algunas

modificaciones en las dreas de trabajo,
desahogando algunos puntos criticos 'y
reservando dreas para funciones especiales.

Los dos requerimientos de espacio
urgentes consistian en una sala de juntas, y una
sala de videoconferencias complementaria a la
sala principal cuyo aforo es del orden de mas
de cien personas. La mayoria de
videoconferencias de tipo académico no
rednen grupos superiores a doce personas, por
lo que era recomendable contar con una sala
adicional mas pequena y practica. La sala de
juntas era necesaria para evitar las pérdidas de
tiempo y tramites para solicitar salones o salas
de juntas de los centros u otras unidades de
apoyo. Los ajustes no implicaron alterar la obra
arquitecténica, sélo se reasignaron las areas de
trabajo de algunos departamentos
Gracias al apoyo del patronato de El Colegio
de México, se modernizaron los salones de
clase con equipo de proyeccién fijo e interfases
amigables para conectar y usar los equipos.
Ahora es posible efectuar videoconferencias en
todos ellos.

C. Organizacién Interna.

La organizacién interna de la CSC esta basada
en la norma internacional ISO 9001:2000 que
establece requerimientos para el manejo vy
administracién de los elementos esenciales de
una organizacién. La primera certificacion se
obtuvo en el ano 2004. En el caso de la CSC, se
cuenta con politicas y procedimientos
documentados para la gestion de todos los
servicios y el funcionamiento interno de la
unidad.
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D. Plantilla.

Se han hecho modificaciones a la estructura
con el fin de racionalizar los recursos y
orientarlos mejor a las funciones asociadas a los
servicios informaticos. En el transcurso del afo
se aprovecharon diversas coyunturas para
reducir la plantilla laboral por honorarios, que
constituye el grueso del personal, de 25 a 15
miembros. Todas las medidas adoptadas, se
inscriben dentro de un proyecto estratégico de
modernizacién de los servicios de cémputo,
que responde a la situacién que enfrentan las
instituciones de investigacién, y que las obliga
a ser mas eficaces y cuidadosas en el manejo de
sus recursos. Dentro de este proyecto estin
considerados todos los requerimientos técnicos
de la investigacién, docencia y difusién.

La CSC cuenta ahora con el personal siguiente
para cumplir con los servicios informaticos y
otras funciones:
Coordinacién 1 persona
Soporte técnico
Redes y telecomunicaciones 4 personas

5 personas

Cartografia electrénica. 3 personas
Paginas Web 2 personas
Desarrollo de Sistemas 1 persona
Académicos 4 personas
Secretarias 1 persona

a. Organigrama.

La CSC cuenta en 2006 con cuatro
departamentos:

Asesoria técnica.
Redes y telecomunicaciones.

Publicacién electrénica y multimedia.
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Sistemas de informacién geografica.

Dentro de los planes de racionalizacion se
determin6é reducir el Departamento de
Desarrollo de Sistemas, dejando las funciones
que cumplia encargadas a una persona vy
delegando varios sistemas (como el Curriculo
electréonico y el portal de la Direccion de
Publicaciones) al area de cémputo de la
Administracion.

El organigrama resultante del proceso la
racionalizacién se muestra a continuacion.

Cosrdinadon
Abslerds Morrors

Ageroria Téenlca Rades y telecomunicacionas WEB 615
1 Igsacis Cormsten
2 wwmis Pale 2 Petrck Vil 1 Belends Redrigees L Jelme ez
3 Canck Remrez 2 Felg] Ramirez 2 abls Pryms 2 Bemekmy bary
4 Vighar Robleds 2 dram Marbing: 1 Poud Lomm
5 Francimes Swinez B

i Diblisteza
| Teried Lomn

b. Servicios.

Los servicios que ofrece la CSC se pueden
dividir en dos tipos: basicos y avanzados. Los
basicos son aquellos servicios de naturaleza
general que podemos encontrar en cualquier
organizacion, tales como el acceso a Internet y
El correo electrénico. Los servicios avanzados
son los que se dedican a los proyectos de
investigaciéon y docencia; asi como para otras
necesidades especiales.

El catdlogo de servicios de la CSC se muestra
en el anexo 1.

c. Redes y Telecomunicaciones.
Actualmente los servicios de red se han vuelto

imprescindibles en cualquier organizacidn,
especialmente el correo electrénico y el acceso



a Internet, por lo que la importancia de este
departamento es estratégica. Aunque El
Colegio no es una instituciéon de grandes
dimensiones, la  complejidad de  sus
telecomunicaciones si es considerable, y debe
ser manejada con especial cuidado.
1. Funciones.
El departamento a cargo de las redes consta
de cuatro personas: un jefe vy tres
ingenieros, quienes cubren las siguientes
funciones:
Administraciéon de la red local (LAN).
Administraciéon de la red amplia (WAN).
Enlaces de datos externos.
Servicios basicos de red.

Servidores y sistemas operativos.

Seguridad informadtica local 'y
perimetral.

Estas funciones tienen una naturaleza
interna y abstracta que no pueden ser
percibidas directamente por los usuarios,
para ellos se destina la serie de servicios
siguiente

Cuentas para el uso de la red.

Acceso a Internet.

Correo electrénico.

Listas de correo.

Antivirus en red y estaciones.

El Colegio de México

Filtros de correo basura (Antispam).
Repositorios de archivos compartidos.
Transmisiones de video por Internet.
Videoconferencias.

Grabaciones de video.

Acceso telefénico a la red (Dial Up).
Red inaldmbrica.

ii.  Videoconferencia.

Durante el ano 2006 se continué ofreciendo
y difundiendo el servicio de
videoconferencias, iniciado formalmente en
2004, y las transmisiones por Internet, cuya
demanda se mantuvo en niveles estables
durante todo el ano, experimentando un
crecimiento notable a partir del mes de
octubre de 2006. Entonces, este servicio ha
pasado de ser especial a basico, requiriendo
un espacio particular para la mejor
prestacién del servicio, que se ofrece a toda
la comunidad académica y a las unidades
de apoyo mediante una solicitud simple.

1. Internet e Internet2.

El Colegio cuenta con un acceso a Internet
cuyo ancho de banda se ampli6 en el ano
2006 de 3 Mb a 8 Mb, distribuidos en dos
pares de enlaces de 2 Mb de diferente
proveedor para obtener redundancia. Por
Internet2 viaja todo el trafico de datos
(incluyendo el correo electrénico) con todas
las instituciones académicas nacionales e
internacionales, Por Internet normal fluye
el resto de las telecomunicaciones. Es
importante mencionar que los costos por la
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ampliacion del ancho de banda no se

incrementaron gracias a una buena
negociacién particular con los proveedores
que es unica en todos los centros de

investigacion del pais.
1v. Red inalambrica.

La red inalambrica instalada en 2005 se
actualizé para ampliar su cobertura a todos
los salones de clase. Los alumnos pueden
trabajar tanto en las dos areas destinadas a
tal fin; en las instalaciones de La CSC y en
La Biblioteca. Ademas, los usuarios y en
especial los

alumnos pueden wusar su

computadora portatil en practicamente

cualquier lugar de El Colegio.
v. Seguridad Informadtica.

El tema de la seguridad es fundamental en
la informatica moderna. Los riesgos de un
sitio de computo de las dimensiones del
que posee El Colegio son grandes y
requieren de medidas especiales para
garantizar la seguridad de la informacién y
los servicios de red. Los ataques de virus y
otros  programas  maliciosos  fueron
controlados en el afo 2006 gracias a
software adquirido previamente, pero el
trafico de correo electrénico basura (Spam)
todo el
incremento considerable en el ano 2006, sin
que El Colegio fuera la excepcién, y que

experimenté en mundo un

oblig6 a la CSC a instrumentar nuevos
sistemas de filtrado del flujo de correo
electrénico, cuyo volumen proporcional de
basura es del 90 por ciento del total de
mensajes enviados.

vi. Centro de datos y virtualizacion de
servidores.

Se adquiri6 el equipo necesario para
construir un sistema de datos centralizado
“Data
Adicionalmente fue necesario instrumentar

conocido como Center”.
los esquemas para trasladar la informacién
y software a este nuevo repositorio. Este
sistema permite entre otras cosas, evitar la
servidores  en

compra de grandes

cantidades, ahorrando recursos
importantes. Un centro de datos de este
tipo aumenta la seguridad e integridad de
las aplicaciones; asimismo, permite reducir
la compra de discos duros y expansiones de
memoria para los servidores

reduciendo las

antiguos,
necesidades de
mantenimiento. ElI “Data Center” esta
basado sobre una plataforma tecnolégica
llamada SAN (Storage Area Network) que
ofrece  alta  disponibilidad,

desempeno y elevada tolerancia a fallas.

maximo

d. Soporte técnico.

El departamento de Asesoria técnica es el
encargado de proveer el servicio de soporte a
la comunidad. Se trata del servicio que
requiere del mayor cuidado en términos del
trato a los usuarios, por el contacto tan
estrecho que se establece con ellos, por lo que
se constantemente se deben afinar las politicas
y protocolos de atencién. Este cuidado especial
permite mejorar continuamente las
condiciones de la prestacién del servicio
mediante la retroalimentaciéon y el analisis
estadistico. En 2006 se racionalizaron algunos
servicios para mejorar la eficiencia operativa
del departamento, incidiendo positivamente en

las cargas de trabajo.



La instalacién de cafiones en salones permiti6
abatir algunos tiempos de servicio. Se iniciaron
los experimentos para instrumentar el servicio
de asistencia remota a computadoras, el cual se
piensa convertir en el eje de la asesoria técnica;
evitando la asistencia de los investigadores a las
instalaciones de la CSC y ahorrando tiempo de
atencién de los ingenieros al poder asesorar a
los usuarios sin abandonar su area de trabajo.

1. Turnos de atencion.

Bajo el nuevo esquema de racionalizacion,
ahora hay dos turnos atencién, matutino y
vespertino, cubiertos por dos ingenieros
cada uno. Los turnos estan traslapados en
las horas pico de la demanda, que se
presentan entre las nueve de la mafana y
las dos de la tarde.

Se continta con el sistema de registro de los
servicios que permite extraer estadisticas de
uso, tendencias,  problemas tipicos,
soluciones normalizadas, y ademas
proporciona elementos de andlisis para la

toma de decisiones.
e. Sistemas de Informacién geografica.

Los sistemas de informacién geografica
constituyen un factor fundamental en el apoyo
que la CSC brinda a la investigacién. Cada
centro de estudios de El Colegio requiere de
diversa cartografia especializada, tanto en las
publicaciones de los investigadores, como en la
docencia y proyectos de investigaciéon. En 2006
se elaboraron 664 mapas de distintas
caracteristicas y 66 sistemas de informacién
geografica, que incorporan informacién
estadistica y referenciada geograficamente.

f. Paginas Web y sitios de Internet.

El Colegio de México

Las paginas Web son un medio de difusién que
adquiere cada vez mayor relevancia para la
publicacién de diversos tipos de contenido
cientifico. En el caso de El Colegio de México,
estos contenidos son producidos por los centros
en sus proyectos de investigacién, y son
convertidos en sistemas de informaciéon Web
por el departamento de publicacion electronica
y multimedia, apoyado por el drea de sistemas
y el  departamento de  Redes 'y
telecomunicaciones en los casos que se requiere
programaciéon de software. En 2006 se
construyeron 21 sitios Web de apoyo a los
centros y programas, pero es necesario
mencionar que se dedicé una buena cantidad
de recursos al nuevo portal Web de El Colegio,
el cual se redisend totalmente, y constituye la
base de toda la informacién difundida por la
institucién;  se  puede consultar  en
http:/www.colmex.mx. Los sitios Web que se
crearon en el aflo 2006 se muestran el anexo 2.

g. Desarrollo de sistemas

En 2006 la CSC asign6 una persona para
atender las necesidades de este servicio,
apoyada por tiempos parciales de ingenieros
de otros departamentos en casos especiales. Los
desarrollos de  software se  orientan
fundamentalmente al apoyo de los proyectos
de investigacién. Los sistemas desarrollados en
2006 son los siguientes:

Sistema de consulta de revistas
electrénicas del COLMEX.

Primeros moddulos del sistema de
gestion de revistas académicas para
editores.

LINGMEX

mexicana.

Bibliografia lingiiistica
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Sistema de control de acceso a revistas
de electronicas del acervo de Ila
biblioteca.

Personalidad Juridica del Virrey de la
Nueva Espana.

Secciones de codigo del Intranet
COLMEX.

Padrén de La Capilla del Sagrario de la
Catedral de México.

E. Adquisiciones.

Durante el afo 2006, se adquirié el equipo
siguiente:

2 Computadoras para Videoconferencia
3 Computadoras para diseno grafico

7 computadoras portatiles

200 computadoras de escritorio

5 Switches de red

1 Switch de red central

1 Unidad UPS de alta capacidad

1 Unidad de aire acondicionado de
precision

2 Scanners de cama plana

12 Monitores planos

5 Discos duros para expansiéon de SAN

F. Cursos.

Los cursos en La CSC se dividen en internos y
externos. Los primeros cubren la capacitacién
para el personal, y los segundos estin
diseniados para los usuarios miembros de la
institucién, grupo constituido por profesores-
investigadores,

alumnos, personal
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administrativo y de las 4reas de apoyo. Se
impartieron los cursos siguientes

Capacitacién interna a ingenieros de la
CSC:

Videoconferencia Tandberg.

Sistema Iris (Informacién geogréfica).

Software Joomla (Intranet).

Lenguaje PHP (programacién).
Capacitacién a usuarios:

SPSS basico (tres cursos de estadistica).

Procesamiento digital de imagenes.

Materiales audiovisuales para la
docencia.

PowerPoint para docencia.
Digitalizacién de imagenes.
Grabacién de audio digital.

Taller de planeacién estratégica de
proyectos georeferenciados y
estadisticos.

G. Conclusiones.

La racionalizacién ha permitido ahorrar
recursos en beneficio de la institucién, y estos
nuevos lineamientos del cémputo significan el
inicio un proceso de modernizacién que
mejorard los servicios orientiandolos a las
funciones sustantivas de la comunidad
priorizando las necesidades.



Con la reducciéon de la plantilla, se han
eliminado riesgos laborales y el personal de La
CSC podra contar con una mayor seguridad
laboral.

La ampliacién del ancho de banda de los
enlaces a Internet permite una navegaciéon de
la gran red mas fluida y rapida a todos los
usuarios, sin que esto signifique un costo
adicional para El Colegio.

La instalacién del Data Center basado en la
SAN ha permitido ahorrar recursos en la
adquisicién de servidores ( La CSC no compré
ninguno en 2006), y en el futuro estos ahorros
seran aun mayores. Con la SAN se facilita el
mantenimiento de los equipos centrales y se
incrementa la seguridad e integridad de la
informacién.

En el tema de la seguridad en el computo, a
pesar del aumento en los riesgos informéticos
en el mundo, no se produjo ningin incidente
de intrusién en el sitio de El Colegio de
México, lo que valida los sistemas de seguridad
existentes.

El Colegio de México
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Anexo 1
Servicios de la CSC en el aiio 2006

1.- Red local

2.- Acceso a Internet e Internet 2

3.- Correo electréonico

4.- Acceso a Internet via telefénica

5.- Red inalambrica

6.- Escaneo de imagenes

7.- Instalaciones de software

8.- Transferencia y respaldo de informacién
9.- Seguridad informdtica (antivirus, antispam)
10.- Desarrollos de software

11.- Desarrollo de paginas y sitios Web

12.- Creacién de carteles y medios impresos
13.- Grabacién de eventos

14.- Videoconferencias

15.- Transmisiones de eventos por Internet
16.- Listas de distribucién de mensajes

17.- Bases de datos

18.- Conversion de archivos y formatos

19.- Creacién de productos multimedia

20.- Edicién de video basica

21.- Creacién y edicién de mapas

22.- Sistemas de informacién geografica

23.- Procesamiento de datos estadisticos

24.- Cursos de capacitaciéon a usuarios

25.- Mantenimiento y reparacién de equipos
26.- Asesoria técnica
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Anexo 2
Paginas y Sitios Web desarrollados en el ano 2006

1.- Sitio de Egresados

2.- Portal del Fondo patrimonial

3.- Sitio del CEE

4.- Sitio del PIEM

5.- Portal G-México

6.- Sitio de la revista Historia Mexicana
7.- Sitio del proyecto México-Guatemala
8.- Seminario de Historia Intelectual

9.- Programa LEAD

10.- Observatorio de Género y Pobreza
11.- Revista Estudios Econémicos

12.- Intranet COLMEX

13.- Sitio del CES

14.- Sitio del CMCH

15.- Videoteca

16.- Sitio del LINGMEX

17.- Portal de la Catedra Bourgeois Pichat
18.- Fideicomiso Historia de las Américas
19.- Salud Reproductiva y Sociedad

20.- Portal de Estadisticas Historicas

21.- Asociacién Mexicana de Historia Econémica

El Colegio de México
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7. COORDINACION DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
INFORME ANUAL 2006

A. Introduccién.

La coordinacién de Tecnologia de Informacién
(CTI) de
reorganizé de tal manera que todos los sistemas
de gestion se ubicaran en una sola area. De ésta

Sistemas  Administrativos  se

manera, los sistemas de la Direccién de Asuntos
Escolares, de la Direccién de Publicaciones y el
curriculo electrénico quedaron a cargo de la
CTI.

Por otro lado, la infraestructura tecnolégica de
la Direccién de Asuntos Escolares, la Direccién
de Publicaciones y la Secretaria Administrativa
se actualizé en un 100 por ciento.

Es de mencionar que los servidores de la
Secretaria Administrativa se reubicaron en la
Coordinaciéon de Servicios de Cémputo con el
objeto de tener las mejores condiciones
eléctricas, ambientales y de seguridad para
garantizar su buen funcionamiento.

B. Logros.
a. Proyectos.

i.  Comercio electrénico de
publicaciones de El Colegio.

Se apoy6 tecnolégicamente a la
Direcciéon de Publicaciones para que a
través del portal de El Colegio
(http://www.colmex.mx/) en la liga de

Publicaciones y con el uso de Internet se
puedan adquirir de manera nacional o

1l.

1ii.

internacional las publicaciones del El
Colegio, con cargo a tarjetas de crédito
o débito.

La liga para acceder al sistema de
manera directa es:

https://publicaciones.colmex.mx/

Descentralizaciéon de la adquisiciéon
de boletos de avién y/o viaticos.

Se apoyé tecnolégicamente a la
Direccién de Finanzas para
implementar un sistema que permita a
las autoridades, direcciones de centros y
administrativas realizar sus itinerarios y
asignaciéon de viaticos de manera
personal, lo que permite una mayor
rapidez y transparencia en el uso de los

recursos asignados para éste fin.

Parte del proyecto se apoya en la
infraestructura de American Express y
la liga del sitema es:
http://janus/pasyviat/

Cobro de comidas de manera
electronica.

Se apoyé tecnolégicamente a la
Direccién de Recursos Humanos para
instalar un sistema de cobro electrénico
en la cafeteria de El Colegio, para la
prestaciéon sindical de subsidios en Ia
comida del personal académico vy
administrativo asi como el apoyo a los
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alumnos y becarios de investigacién. El
sistema utiliza la credencial del
personal, alumnos y becarios para
registrar y posteriormente descontar los
consumos a través de la némina. El
sistema
administracién de los subsidios y apoyos

permite una mejor

de El Colegio de manera agil vy
transparente.

C. Analisis.

Infraestructura.

Servidores.

Durante 2006 la
Administrativa ha seguido utilizando 4

Secretaria

servidores que han sobrepasado su vida
util y ya no tienen garantia, su
mantenimiento preventivo y correctivo
es por llamada o evento. Estos
servidores tienen los roles de dominio
Admin, bases de datos, Intranet vy
Aplicaciones.

En el primer trimestre de 2006 se
instal6 un nuevo servidor XEON que
permite actualizar los programas de
aplicacién para el manejo de las bases
de datos.

La instalaciéon del servidor XEON
permitié6 que en el dltimo trimestre de
2006 se migrard el sistema de Recursos
Humanos ya que el servidor SUN
donde se encontraba tiene un tiempo de
operacion de mas de 9 anos y no cuenta
con garantia ni  mantenimiento
preventivo o correctivo. Durante este
periodo se han realizado pruebas en
paralelo en los dos servidores y han sido

il.
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satisfactorias. Se espera que en el ler
trimestre de 2007 se terminen la
pruebas y se libere el sistema en el
nuevo servidor.

A la fecha los
mantenimiento del equipo SUN ya no

proveedores  del
se  hacen  responsables de = su
mantenimiento por su obsolescencia.

Se  present6 ~un  proyecto de
actualizaciéon de equipos de cémputo
ante el Programa de Fortalecimiento de
la Gestion Institucional (ProGes) de las
Secretaria de Educacién Publica (SEP).

Sistemas operativos.

Los servidores XEON e Intel tienen
instalado el sistema operativo Windows
2000 Server, Windows 2000 Advance
Server o Windows 2003 Server. El
servidor SUN tiene instalado Solaris.

Equipos personales.

El 100 por ciento de los usuarios
cuentan con equipo de cémputo
actualizado.

Equipos de comunicacion.

En cuanto a los equipos de conexién en
red, nos sumamos a la actualizacién
insti-tucional que llevara a cabo la
Coordinacién de Servicios de Cémputo.

Software.

Se utilizaron las herramientas de:
Micro-soft establecidas en el Contrato
“Campus Agreement 2006” y Adobe
writer.
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Se presenté un proyecto de integracién
administrativa ante el ProGes de la SEP.

b. Aplicaciones.

En los sistemas de Finanzas y Presupuesto se
actualiz6 la clave contable presupuestal para el
ejercicio 2006.

Se redefinieron los responsables de los sistemas
administrativos.

Se terminé el proyecto “Descentralizacién de
solicitudes de vidticos y pasajes”.

Se continu6 con el proceso de modernizacién
de la administracién por lo que se crearon los
diferentes formatos que utiliza el personal
administrativo con el objeto de retirar
paulatinamente las maquinas de escribir, en la
Secretaria Administrativa, Biblioteca,
Publicaciones y los Centros de Estudios.

Se migr6é el sitio Web que atiende lo
relacionado con la Ley de Transparencia.

El proyecto de checador electrénico tiene un
avance del 90 por ciento, esperamos que en el
ler  trimestre de 2007 quede en
funcionamiento. El sistema cuenta con cuatro
puntos de registro, ubicados en diferentes
lugares de El Colegio.

c. Servicio.

Con el afan de proporcionar un servicio de
calidad, el pasado 21 de agosto de 2006 se
realiz6 la auditoria de seguimiento la CTI
cumpliendo con los requerimientos de la
Norma ISO  9001:2000 con  alcance:
Administraciéon de la Red Admin; Aplicaciones

de software; Respaldo de informacién de la red
Admin; y Servicio de atencién a usuarios.

d. Seguridad.

Se estableci6 el procedimiento “Respaldo de
informacién de la red Admin” a través del
Sistema de Gestion de la Calidad de la CTT.

Se reubicaron los servidores de la Secretaria
Administrativa en la Coordinaciéon de Servicios
de Computo.

D. Perspectivas.
a. Infraestructura.

Contar con una infraestructura tecnolégica de
alto nivel.

1. Servidores.

En corto plazo es necesario reemplazar
5 obsoletos y las 2 computadoras
personales que realizan funciones de
servidor por 2 servidores nuevos que
tengan una garantia de 5 afos y se
puedan integrar al sistema de servidores
virtuales institucionales ubicados en la
Coordinacién de Servicios de Cémputo.

Es imperativo terminar la migracién
del servidor SUN al XEON.

ii. Sistemas operativos.

Actualizar los sistemas operativos a
Windows 2003 Server.

iii. Equipos personales.

Mantener actualizados los equipos de
los usuarios
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iv. Equipos de comunicacién.

Actualizar o reemplazar los equipos de
comunicaciéon de acuerdo a las politicas
generales que
Coordinacién de Servicios de Cémputo.

establezca la

v. Software.

Adecuarnos al contrato  “Campus
Agreement 2007 de Microsoft”, utilizar
herramientas de Adobe.

Crear una estructura de datos de tal
manera que se pueda registrar de
manera automatica y en linea todas las
operaciones contables, financieras vy
administrativas de El Colegio.

b. Aplicaciones.

Las aplicaciones deben estar acordes al rol del
usuario bajos las mismas politicas de desarrollo
e implementacion.

A través de herramientas colaborativas de TT se
debe consolidar la informacién de gestién en
una base de datos institucional con el objeto de
organizar y compartir contenidos que permita
la toma de decisiones.

c. Servicio.

Realizar las mejoras necesarias para mantener
actualizado el Sistema de Gestion de la Calidad
de la CTIL.

d. Seguridad.

Es importante establecer un sistema de control
que permita el monitoreo de suspension de
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servicios por causas eléctricas, temperatura,
fuego e intrusion fisica en el area de servidores
por lo cual se ha iniciado un proyecto
colaborativo integral de seguridad, que protege
los recursos informéticos administrativos de El
Colegio, en el cual se contempla el analisis de
vulnerabilidades,  e-hacking, sistema de
deteccion de intrusos (intrusién detection
system), control de acceso entre otros.

e. Capacitacion.

Establecer un calendario de cursos, talleres y
seminarios que estimulen el uso de
herramientas de TI con el objeto de adquirir
habilidades y destrezas que apoyen las labores
de gestion institucional.

Proveer los recursos didacticos con soporte en
la tecnologia digital para apoyar las labores de
la gestién institucional.

E. Conclusion.

Es importante implementar un sistema
unico automatizado de gestion, que provea
informacién segura, oportuna y confiable
en todos los niveles de El Colegio.

Para llevar a cabo la implementacién,
durante 2006 se ha llevado a cabo una
reestructuracién tecnolégica que permitira
durante 2007 automatizar los procesos de
gestion en mds de un 90%, ahorra tiempo
en los procesos de gestion, mejorar los
servicios, y disminuir el uso de papel al
minimo a través de la automatizacién de
documentos.

Este cambio soporta las necesidades basicas
de informacién administrativa de los
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investigadores, profesores, alumnos y
personal administrativo lo que redundara
en una mayor comunicacién entre
investigadores, docentes y alumnos.

Es sistema de gestion de El Colegio debe
integrar los procesos generales
administrativos de Biblioteca, Asuntos
Escolares y Publicaciones.

Por ultimo es importante considerar que
dada la naturaleza de la informacién
institucional es recomendable estructurar el
uso de la TT en dos vertientes, una para la
gestién académica y de investigacién y otra
para la gestion administrativa, ya que cada
una requiera de una aplicabilidad diferente.
Mientras una atiende la labor sustantiva de
El Colegio, la otra provee informaciéon de
gestiéon administrativa al interior y exterior
de El Colegio.

61



62

El Colegio de México



Informe de actividades 2006

8. DIRECCION DE PUBLICACIONES
INFORME ANUAL 2006

A. Introduccién.

En la primera parte de este informe se
registran las actividades relevantes de Ia
produccién editorial de El Colegio de México,
sus costos de edicién y la problematica que se
tiene en relacién con la ediciéon de los libros;
asimismo, se valoran las soluciones.

La segunda parte corresponde a la promocién
y distribucién del fondo editorial de El Colegio,
donde se senalan los resultados obtenidos, y se
destaca la importancia que ha tenido Secretaria
de Educacién Puablica en las ventas de El
Colegio. Se generan propuestas.

En la tercera parte se informa sobre las
actividades  desarrolladas  por el drea
administrativa de la Direccién de Publicaciones,
en los que se incluyen informes financieros,

inventarios, control de ingresos y presupuesto.

B. Produccién.

Durante este periodo fueron editados 88 titulos
de los cuales, 73 corresponden a primeras
ediciones (14 de ellas coediciones, 7
producidas por El Colegio, y 1 edicién
especial). Se editaron 31 revistas (incluyendo 6
boletines editoriales) y un considerable nimero
de tripticos, carteles y folletos de apoyo a la
actividad institucional.

Libros  Revistas

Centros editados editadas Anuario

CEH 16 3

CELL 11 2

CEI 4 4

CEAA 8 3 2
CEE 1 3

CEDUA 6 4

CES 4 2

PIEM 6

PROCIENTEC 1

OTROS 8

Los costos de produccién ejercidos en el ano
ascendieron a $8418,972 entre ediciones
concluidas y ediciones en proceso de
elaboracién. En este rubro se incluyen también
los gastos destinados a la elaboraciéon del
material de apoyo a la difusién académica
(tripticos, folletos, carteles, cuadernos de
trabajo y boletines editoriales).

Gastos editoriales
(miles de pesos)

3,064.1
36%

5,354.8
64%

O Terminadas B En elaboraion

En cuanto a los tiempos de produccién durante
el 2006 en practicamente todos los casos
estuvieron terminados en seis meses O MEeNOS.
En aquellos casos en que hubo atrasos en las
entregas se debi6 a que los autores o
compiladores se tomaron mas tiempo en las
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distintas revisiones y lecturas o a errores en la
impresion y encuadernacién. En este sentido,
también habria que destacar que el nimero de
erratas en libros se ha reducido sensiblemente,
sin que esto quiera decir, que —como en todo
trabajo editorial- se tenga un margen de error
humano, a pesar de que se ha seguido teniendo
un minimo de tres lecturas asi como el visto
bueno de los autores.

C. Promocioén y ventas.
a. Ventas de libros y revistas.

Durante este periodo fueron vendidos 107,214
ejemplares que generaron ingresos por
$77332,104 de los cuales, el equivalente a
$796,425 fueron en doélares por concepto de
suscripciones y ventas de libros al extranjero.

En comparacién con el ano 2005 hubo una
disminucién de casi cuatro millones de pesos
en las ventas nacionales y de veinticinco mil
dolares menos en las ventas internacionales.

En la parte nacional habria que destacar que el
tamano de la caida se debi6é fundamentalmente
a la forma en que se comporté la SEP respecto
a anos anteriores: en el 2005 sus compras
ascendieron a poco mas de siete millones,
mientras que en 2006 éstas fueron menores a
dos millones de pesos. Si la SEP hubiese
mantenido un comportamiento parecido al de
otros afios nuestros resultados hubieran estado
por encima del 2005 pues las ventas en librerias
aumentaron en veinte mil ejemplares.
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Afo

2005 2006
> Venta total de 165,598 107,214
ejemplares
> Venta de 115,000 36,384
ejemplares a SEP
> Venta de 50,598 70,830
ejemplares a
librerias

> Ingresos totales  117875,547 7°332,104
En los ingresos percibidos por ventas no se
contemplan los montos que percibe El Colegio
por el 50 por ciento de las ventas de otros
fondos editoriales de la libreria que administra
el Fondo de Cultura Econémica, asi como los
importes que percibe la institucién por otras
publicaciones, entre ellas la del Fideicomiso
Historia de las Américas.

En la parte internacional la disminucién se
debe fundamentalmente a que el envio de los
cheques por parte de las agencias que
representan a los suscriptores se atrasaron, en
lugar de llegar en noviembre-diciembre
llegaron en enero y febrero. Hoy, en el mes de
marzo podemos decir que el nimero de
suscriptores (aproximadamente 2000
suscriptores) no ha disminuido y si en cambio
ha habido un incremento en la venta de libros
al extranjero en un 20 por ciento
aproximadamente, por ventas a través de
Internet, y porque ademas de los distribuidores
con que ya contamos en el extranjero, se logré
que el FCE en sus filiales de Espafia y Colombia
distribuyan nuestros libros.

En cuanto a los precios de los nuevos titulos
editados, se tiene un factor multiplicador del
2.5, el mas bajo posible para la recuperacién de
nuestros costos de edicién, aunque habria que
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destacar que la intencién primera es la de
divulgacién por encima de nociones de
recuperacion.

De todas maneras es importante destacar que
en el ano 2006 se recuperé ochenta y ocho
centavos por cada peso del presupuesto de
produccién editorial ejercido y sesenta y seis
centavos de cada peso del presupuesto ejercido
por la direccién de Publicaciones.

b. Participacién en eventos académicos y ferias

del libro.

En 2006 se participé en 32 eventos académicos
y ferias del libro de los cuales, 25 fueron en
México y 7 en el extranjero.

La presencia de El Colegio es cada vez mas
importante en estos eventos, primero por la
promocién de nuestro fondo editorial en
universidades nacionales y extranjeras, y en las
principales ferias del libro y por otro por las
ventas que se realizan.

c. Donacién de libros.

En el mes de noviembre se donaron a la
Direccion  General de  Bibliotecas de
CONACULTA 27089 ejemplares de ediciones
anteriores a 1992. Es importante sefalar que
las consideraciones que se hicieron para la
donacién fueron: que fueran ediciones
anteriores a 1992, que no hubiesen tenido
movimientos en los cinco anos anteriores,
resguardar 50 ejemplares de cada titulo y 25
ejemplares de las revistas periédicas. Durante
2007 se espera hacer mas donaciones.

Como se desprende de la informacién vertida
los retos que tiene esta coordinacién es
continuar con la promocién e incrementar la

venta de libros del fondo editorial de El
Colegio. Para ello varias son las facetas que se
tienen contempladas: la primera es promover
la elaboracién de libros para la biblioteca del
aula y escolar de la SEP. La idea consiste en
que de los muchos temas que contiene la
Nueva historia minima de México y de la
Historia de la vida cotidiana se puedan
elaborar textos que puedan ser leidos por
estudiantes de educacién basica, lo que
permitira incrementar nuestros ingresos. La
segunda, continuar promoviendo el fondo
editorial de El Colegio en las principales
librerias; actualmente nuestros libros se
encuentran en las principales librerias tanto en
el D. F. como en el interior de la Republica. La
tercera es mejorar la distribucién en América
Latina a través de distribuidores, entre ellos, el
FCE. Finalmente, realizar una campana
invitando a continuar con las suscripciones a las
revistas periddicas, para ello es fundamental
que los profesores colaboren con la direccién
de Publicaciones ofreciendo la informacién de
los correos electrénicos de sus colegas.

D. Administracién.
a. Informes financieros.
Durante el ano se presentaron 12 informes
mensuales que contienen al detalle el registro
de las operaciones comerciales y de la
produccién editorial.
b. Ejercicio Presupuestal.
La Direccién de publicaciones recibié para su
programa editorial un presupuesto autorizado

de $8717,950. Se ejercieron $11°130,501
distribuidos de la siguiente manera:
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En produccién editorial los gastos ascendieron
a $8418,972 de los $5°354,831
correspondieron a ediciones terminadas vy
$3°064,141 a las ediciones en proceso de
producciéon

cuales

elaboracién  (los
contintan en 2007).

procesos de

Los gastos generales fueron de $1°871,325 en
los que las erogaciones de mas impacto fueron
el servicio postal y las regalias. Los gastos en

promocién y publicidad ascendieron a
$840,203.
Presupuesto
_ (miles de pesos)
Promocion y
publicidad

840.2

Gastos
generales
1,871.3

Ediciones

Ediciones en
elaboracion
3,064.1

c. Ingresos.

En el cuadro siguiente se muestran los
ingresos por las ventas de libros y revistas
durante los tres dltimos anos; la
informacién se proporciona en pesos y
doélares. La variante que se presenta entre
los afnos es debido a las percepciones que se

obtuvieron por las ventas a la SEP.
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2004 2005 2006
MES M.N. DLS. M.N. DLS. M.N. DLS.

(miles) (miles) (miles)
enero 377.9 17.1 246.9  20.0 2,133.9 16.50
febrero 188.8 14.7 7,248.2  22.0 199.4 15.99
marzo 719.6 20.3 378.3 10.1 505.5 8.91
abril 278.2 7.3 316.1 6.2 400.6 5.25
mayo 293.0 1.9 207.7 2.3 341.6 1.33
junio 130.8 2.1 341.7 4.9 513.9 4.72
julio 316.2 9.0 296.7 2.2 357.0 1.38
agosto 1,436.2 4.7 431.3 1.2 464.6 1.69
septiembre 827.5 1.6 374.1 4.6 382.6 10.04
octubre 489.3 2.3 670.4 0.0 505.4 0.78
noviembre 249.1 8.3 308.0 15.2 470.3 2.15
diciembre 129.4 8.1 120.0 4.9 260.9 7.12
TOTAL 5,436.1 9741 10,939.5 93.6 6,535.7 75.85

d. Inventarios.

En el ano se celebraron dos inventarios —junio
y diciembre- sin margen de error en cada uno.

A diciembre de 2006 las existencias del
inventario fueron de 467,605 ejemplares. Si lo
comparamos con el inventario de 2001 en el
que habia 453,804 ejemplares, la diferencia es

de tan s6lo 13,801 ejemplares.

e. Sistema automatizado de publicaciones

El Programa funciona de manera adecuada
para las necesidades de informacién requerida
por la administracién de El Colegio.

f. Libreria.

En el mes de junio se abri6 la libreria Victor L.
Urquidi en las instalaciones de El Colegio bajo
la administracion del Fondo de Cultura
Econémica. De junio a diciembre de 2006 se
obtuvieron ventas netas por un monto de

$392,715.
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En 2005 cuando la libreria estaba concesionada
a El Soétano las ventas de enero a diciembre
fueron de $326,201.

E. Resumen.

En 2006 la produccién editorial de El Colegio
de México, fue de 88 titulos (novedades
editoriales, coediciones y reimpresiones) 23
revistas, seis  boletines editoriales, folletos,
ademas de tripticos y carteles promocionales,
entre otros.

En este periodo las ventas de libros vy
suscripciones generaron ingresos $7°332,104.

El presupuesto ejercido por la Direccién de
Publicaciones fue de $11°130,501.
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9. ASESORIA LEGAL
INFORME ANUAL 2006

A. Introduccion.

Durante la presente administracion, la Asesoria
Legal se fortalecié con la contratacién de dos
abogadas con el objeto de proporcionar el
apoyo y asesoria juridica a la Institucién. La
tarea relativa a los trdmites migratorios fue
fortalecida con el apoyo de un gestor que da el
debido seguimiento a los diversos asuntos que
se tramitan en el Instituto Nacional de
Migracién. De esta forma, la Asesoria Legal ha
podido desarrollar las siguientes tareas:

B. Estudios y Proyectos Legislativos.

Con el objeto de hacer compatible Ia
autonomia de El Colegio de México con la
legislacion nacional en las materias de
adquisiciones, arrendamientos, prestaciéon de
servicios y obra publica, la Asesoria Legal
present6 2 proyectos de reglamentos:

Reglamento de
Arrendamientos vy
Servicios de El Colegio de México que tiene

Adquisiciones,
Contratacién  de

como propésito actualizar el Reglamento
que fue aprobado por la Junta de Gobierno
el dia 4 de noviembre de 2003.

Reglamento de Obras y  Servicios
relacionados con las mismas.

C. Conflictos de trabajo.
a. Conflictos colectivos de trabajo.

En los términos de la Ley Federal del Trabajo,
la Asesoria Legal particip6 en la contestacién y
negociacién del Contrato Colectivo de Trabajo
del Personal Administrativo de El Colegio de
México, cuya revision fue planteada por el
Sindicato Unico de Trabajadores de El Colegio
de México por conducto de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

Ademas, la Asesoria Legal tuvo intervencién en
la revision de los salarios del personal
académico, misma que fue promovida por el
Sindicato Gremial de Profesores-Investigadores
de El Colegio de México.

En los 2 ultimos meses de 2006, la Asesoria
Legal formulé la debida contestacién a los
emplazamientos a huelga promovidos por los
respectivos  sindicatos en los  términos
siguientes:

Emplazamiento a huelga para revisar el
Contrato Colectivo de Trabajo del Personal
Académico, y

Emplazamiento a huelga para revisar los
salarios establecidos en el tabulador del
personal administrativo.

b. Contflictos individuales de trabajo.

La Asesoria Legal recibi6 el laudo dictado por
la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
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mediante el cual se absuelve a El Colegio de
México de pagarle al sefior Juan Segura
Bautista la  gratificacion  por  renuncia
voluntaria, asi como también se establece el
criterio de que esta  prestacion y la
gratificacién por jubilaciéon participan de la
misma naturaleza. De tal manera, que si se
paga una ya no podra pagarse la otra.

Por otra parte, la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje dicté6 resoluciéon favorable a El
Colegio de México en el juicio promovido por
diversos trabajadores de la empresa SIMA
SISTEMAS, en razén de que no se configura el
caracter de patrén solidario de esta Institucién
académica.

También durante 2006, se rescindi6 el contrato
individual de trabajo de la sefiora Cristina
Delgadillo i
responsabilidad para El Colegio de México.

Paniagua sin ninguna

Durante 2006, se continda litigando el juicio
laboral promovido por la sefiora Beatriz
Arredondo Garcia.

Ademas, se procedi6 a instaurar la rescisiéon del
contrato individual de trabajo del profesor
Oscar Arriola Navarrete por haber incurrido
en faltas de probidad.

D. Tramites fiscales.

Se tramit6 ante la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico, la renovacion de la
autorizacién para que El Colegio de México y
el Fondo Patrimonial en Beneficio de El
Colegio de México continden facultados para
recibir donativos deducibles del Impuesto
sobre la Renta.

Ademds, se dio seguimiento a los tramites
relativos a los impuestos locales del Gobierno
del Distrito Federal, como son el Impuesto

El Colegio de México

Predial y los Derechos por el Suministro y
Consumo de Agua Potable. Actualmente, se
tramita la devolucion de la cantidad de
$120,000, que El Colegio de México pagé a la
Tesoreria del Gobierno del Distrito Federal.
La devolucién del pago se fundamenta en
razén de que el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo  declar6 la nulidad del
respectivo crédito fiscal.

Ademas, se dio seguimiento a los juicios de
nulidad que fueron promovidos por el
despacho de abogados fiscalistas que El Colegio
de México contraté por servicios profesionales.

E. Patrimonio inmobiliario.

La Asesoria Legal apoy6 al Fondo Patrimonial
en Beneficio de El Colegio de México para
lograr la regularizaciéon y adjudicacién del
inmueble que se encuentra ubicado en el
Callejon de las Flores nimerol, Barrio del
Nino Jesus, Delegacién Coyoacdn, mismo que
le fue donado por la Fundacién Cardoza y
Aragén. La donacién del citado inmueble
qued6 debidamente protocolizada mediante la
escritura publica otorgada ante notario.

F. Instituto de Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental.

Se apoyé al Contralor Interno en Ila
elaboracion de respuestas a las quejas
presentadas ante el Instituto de Acceso a la
Informacién Pablica Gubernamental.

G. Contratos y convenios.

a. Contratos para la adquisicion,

arrendamientos y contrataciéon de servicios.

De acuerdo con lo establecido en el vigente
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contrataciéon de Servicios de El Colegio de
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México, la Asesoria Legal redacté un total de
64 contratos, mismos que se precisan en el
anexo 1.

b. Convenios de colaboracién académica.

Uno de los fines de El Colegio de México
consiste en celebrar convenios de colaboraciéon
con diversas universidades con el fin de
difundir la cultura. En este sentido, la Asesoria
Legal redact6 40 convenios, mismos que se
contienen en el anexo 2.

c. Contratos de coedicion.

Durante el afio 2006, la Asesoria Legal redact6
42 contratos, mismos que se enuncian en el
anexo 3.

d. Contratos de comodato.

La Asesoria Legal formul6 3 contratos de
comodato, mismos que se precisan en el anexo
4.

e. Contratos de donacion.

La Asesoria Legal formulé el contrato de
donacién con la Escuela Secundaria Técnica
Industrial y Comercial nimero 73 “Lic. Juan
Fernandez Albarran”.

f. Contratos de distribuciéon de libros.

La Asesoria Legal redact6 el convenio
modificatorio al contrato de distribucion,
promocién , exhibicién y venta de libros con el
Fondo de Cultura Econémica.

g. Contratos de obra por encargo.

Se redact6 el contrato de obra por encargo
para la elaboracién del libro “Avances sobre la
transversatilidad de género en México”.

Ademds, se formul6é el convenio para la
ejecucion del proyecto denominado
“Compendio  sobre el avance de Ila

transversatilidad de género en México”.

h. Contratos de prestacion de servicios
profesionales.

Se redactaron 25 contratos de prestaciéon de
servicios profesionales, mismos que se precisan
en el anexo 5.

1.  Otros contratos.

Se redact6 el contrato de transmisién onerosa y
temporal de Derechos Patrimoniales de Autor
para la traduccion de la obra “Fragiles
suturas.”

H. Tramites migratorios.

La Asesoria Legal llevé a cabo ante el Instituto
Nacional de Migracién las siguientes gestiones
para sus profesores y estudiantes con el objeto
de regularizar su estancia legal en México, para
la cual, los profesores o estudiantes extranjeros
deberan entregar a esta Asesoria Legal con
todos y cada uno de los requisitos que en un
principio le fueron asesorados e informados
para cada caso. Posteriormente, esta Casa de
Estudios presenta ante el mencionado
Instituto el formato "Solicitud de Tramite
Migratorio", asi como su debida promocién
motivada y justificada, pago de derechos y toda
la documentaciéon solicitada por la autoridad.
Los tramites migratorios llevados a cabo se
precisan en el anexo 6.

I. Registro de derechos patrimoniales de
autor.

La Asesoria Legal registr6 ante el Instituto

Nacional del Derecho de Autor un total de 62
obras, mismas que se precisan en el anexo 7.
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J. Capacitacién y actualizacién
profesionales.

En razén de los vertiginosos cambios
tecnolégicos y reformas a la legislacion
mexicana, fundamentalmente a las leyes
administrativas, se hace necesario que los
abogados de El Colegio de México concurran a
cursos de capacitacion y  actualizacién
profesionales en la Facultad de Derecho de la
UNAM, toda vez que es una Institucién que
constantemente imparte cursos a través de su
extensiéon académica.

K. Perspectivas.

Para el ano 2007, la Asesorfa Legal se ha

planteado elaborar 2 proyectos de

reglamentos:

Reglamento para la desincorporacién de
bienes muebles de El Colegio de México, y

Reglamento del presupuesto y gasto
publico de El Colegio de México.

L. Conclusion.

La Asesoria Legal se fortaleci6 con Ia
contrataciéon de dos abogadas que actualmente
atienden los siguientes asuntos:

Redacciéon y seguimiento a los contratos de
adquisiciéon y de prestaciéon de servicios que
celebra El Colegio de México con diversos
proveedores.

Participacién en todos y cada uno de los
procedimientos de contratacién, como son:

El Colegio de México

invitacibn a cuando menos tres personas y
adjudicacién directa.

Elaboracién y seguimiento de tramites
migratorios, asi como la proteccion de los
derechos patrimoniales de autor a favor de las
obras que publica El Colegio de México.
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Informe de actividades 2006

10.

1.

12.

13.

14.

15.

ANEXO 1
Contratos para la adquisicién, arrendamientos y contratacién de servicios.
Contrato de adquisiciones de sillas - Romero Gonzalez Margarita.

Contrato para la adquisicién de videoproyectores y pantallas de proyecciéon para salones ejercicio -
COLMEX/09/06.

Contrato para la adquisiciéon de consumibles de computo con la empresa CICOVISA, S.A. DE C.V.
- COLMEX/12/2006.

Contrato para la adquisicién de consumibles de cémputo con la empresa COMPU SYST 2000 -
COLMEX/12/2006.

Contrato para la adquisicién de consumibles de papeleria y articulos de oficina con Abastecedora
Lumen, S.A. de C.V. - COLMEX/11/2006.

Contrato para la adquisicién de consumibles de papeleria y articulos de oficina con Abastecedora
de Papel San Angel, S.A. de C.V. - COLMEX/11/2006.

Contrato para la adquisicion de consumibles de papeleria y articulos de oficina con Atencién
Corporativa de México, S.A. de C.V. - COLMEX/11/2006.

Contrato para la adquisicion de consumibles de papeleria y articulos de oficina con Oficinas
Escolares de México, S.A. de C.V. - COLMEX/11/2006.

Contrato para la adquisicion de consumibles de papeleria y articulos de oficina con Pepelera
Principado, S.A. de C.V. - COMEX/11/06.

Contrato para la adquisicién de consumibles de papeleria y articulos de oficina con Papelera San
Jerénimo, S.A. de C.V. - COLMEX/11/2006.

Contrato de adquisicién de materiales diversos para el mantenimiento y conservacién de los
edificios con Ma. Eugenia Romero Torres (Comercializadora y Ferretera G.M.) -
COLMEX/13/2006.

Contrato de adquisicion de materiales diversos para el mantenimiento y conservacién de los
edificios con Ma. Eugenia Breitling Soto (Breimer Industrial y Servicios) - COLMEX/13/2006.

Contrato de adquisicion de materiales diversos para el mantenimiento y conservacién de los
edificios con Ferretera Santander, S.A. de C. V. - COLMEX/13/2006.

Contrato de adquisicion de materiales diversos para el mantenimiento y conservacién de los
edificios con Eléctrica Losi, S.A. de C.V. - COLMEX/13/2006.

Contrato de adquisicion de materiales diversos para el mantenimiento y conservacién de los
edificios con Ferretera Central de Abastos, S.A. de C.V.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

El Colegio de México

Contrato de adquisicion de materiales diversos para el mantenimiento y conservaciéon de los
edificios con Treta Iluminacién, S.A. de C.V. - COLMEX/13/2006.

Uniformes para la P.B.I. (RG).

CICOVISA - Contrato de adquisicion de consumibles de céomputo (por declinacién) concurso -
COLMEX/12/06.

Contrato de adquisicion de mobiliario y equipo de oficina - Margarita Romero Gonzilez -
Concurso COLMEX/16/2006.

Contrato de adquisicién de mobiliario y equipo de oficina - J'Neerhmesh, S.A. de C.V. - Concurso
COLMEX/16/2006.

Maquinaria Igsa, S.A. de C.V. adquisicién del aire acondicionado y UPS para el site de computo.
Contrato para la adquisiciéon de pizarrones CORZO con la empresa Pizarrones y Mas.
Contrato de adquisicién de sistemas modulares con la empresa DIM, S.A. de Adquisicién

Contrato de arrendamento de la casa ubicada en la calle de Puente de Piedra 37, Col. Toriello
Guerra.

Contrato de prestacion de servicios - SWETS INFORMATION SERVICES BV publicaciones
especializadas

Contrato de prestaciéon de mantenimiento preventivo a un equipo duplicador y sus accesorios -
Concepto Risografico

Contrato de prestaciéon de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo - Empresa:
Elevadores Otis, S.A. de C.V.

Contrato de prestaciéon de sercicios Microformas - Se cambia por convenio modificatorio - 18-
mayo-08

Contrato de prestacion de servicios de fumigacién - Fumigacién Técnica y Comercial

Contrato de prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al conmutador
telefénico - Ingenieria en Sistemas Estructurados, S.A. de C.V. - Mayo 22-06

Contrato de prestacién de servicios de limpieza y desasolve de fosas sépticas - Industrias de
saneamiento y desasolve

Contrato abierto de prestaciéon de servicios de comedor.

Contrato de prestacién de servicios - Ingenieria en Sistemas Estructurados - Objeto. Proporcionar
los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a la red de voz telefénica. Mayo 22, 2006.

Contrato de prestacién de servicios de enlace dedicado a internet devidido en dos enlaces de 2.048
megabites cada uno - Alestra, S. de R.L. de C.V.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Convenio modificatorio para prorrogar la vigencia del contrato abierto de prestacién de servicios
para la recoleccién de basura - Superlag

Contrato de prestacion de servicios de aseo y limpieza integral de las instalaciones de El Colegio de
México. Servicios Ecolégicos Siglo XXI - Convenio modificatorio.

Contrato de prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo
generador de agua helada -- Camer México, A.C. - Junio 5, 2006.

Contrato de prestacién de servicios de transporte - Adolfo Trejo.

Contrato de prestacién de servicios de conservaciéon y mantenimiento de edificios e instalaciones -
G.R. Instalaciones Electromecanicas.

Contrato de Prestacién de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a la red telefénica -
Ingenierfa en Sistemas Estructurados.

Contrato de prestacién de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al sistema de alarma
y deteccion de incendios - Elementos Eléctricos, S.A. de C.V.

Contrato de prestacién de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo del lector impresor -
Microformas, S.A. de C.V.

Contrato de prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al conmutador
telefénico.

Contrato de prestacion de servicios de fotocopiado - Empresa OCE México, S.A. de C.V. - *
Convenio modificatorio.

Contrato de prestacion de servicios de fotocopiado - Empresa Servicios Corporativos Génesis, S.A.
de C.V.

Contrato de prestacién de servicios de aseo y limpieza integral de las instalaciones de El Colegio de
México - Servicios Ecolégicos Siglo XXI.

Contrato de prestaciéon de servicios de consultoria - AGL Comunicaciones - (Infotecnia).

Convenio modificatorio para prorrogar la vigencia del contrato abierto de prestacion de servicios
de comedor - Ignacio Vega Alvarez.

Convenio modificatorio para prorrogar la vigencia del contrato de prestacién de servicios de
fotocopiado - Junio 5, 2006.

Contrato de prestaciéon de servicios de mantenimiento a equipo de oficina, reloj checador y acto
detector - Alpha Laser de México - Junio 5, 2006.

Convenio modificatorio para prorrogar la vigencia del contrato de prestacién de servicios de
conservacién y mantenimiento de edificio e instalaciones - G.P. Instalaciones electromecanicas /
Junio 5, 2006.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

El Colegio de México

Contrato de prestaciéon de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de
computo - Ernesto Ramirez Ramirez.

Contrato abierto de prestacién de servicios de fotocopiado - Servicios Corporativos Génesis.

Convenio modificatorio para prorrogar la vigencia del contrato de arrendamiento de impresoras
digitales Kyocera.

Convenio modificatorio para prorrogar la vigencia del contrato para la adquisicion de un
conmutador telefénico digital conrgente.

Contrato de prestacién de servicios de comedor - Ignacio Vega Alvarez.

Contrato de prestacién de servicios médicos - Corporacién de Atencién Médica.

Contrato de mantenimiento correctivo a equipos de computo - Sr. Ernesto Ramirez Ramirez.
Contrato de adhesiéon con UNINET (TELMEX).

Contrato de prestacién de servicios de mantenimiento de los sanitarios ubicados en el area de
salones - Grupo Distribuidor Universal Daga, S.A. de C.V.

Contrato abierto de prestaciéon y servicios de comedor para el ejercicio 2007 con la empresa
Cafeteria Santa Fé, S.A. de C.V.

Contrato de prestaciéon de servicios por mantenimiento de fin de afio con la empresa GR

Contrato de prestacién de servicios mantenimiento fin de afio al equipo de aire acondicionado con
la empresa Centro Técnico y de Ingenieria S.A. de .C.V.

Contrato de prestacién de servicios de mantenimiento de fin de anho GRUPO DISTRIBUIDOR
UNIVERSAL DAGA, S.A. DE C.V.

76



Informe de actividades 2006

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

ANEXO 2
Convenios de colaboraciéon académica.

Convenio general de colaboracién académica - Universidad de Leipzig

Convenio especifico de colaboracion "UADY" - Realizacién del proyecto de investigacién
"Evaluacion del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) en el ejercicio 2005"

Convenio de colaboracién académica para el otorgamiento de becas - Fundaciéon Carolina
Convenio de colaboracién académica con la Universidad de Buenos Aires.

Convenio general de colaboraciéon académica - Institute of Developing economics / Japan External
Trade Organization.

Convenio especifico de colaboracién "Analisis de la Encuenta Nacional de Ocupacién y Empleo" -
INEGI.

Convenio de colabodén académica - Universidad de Arizona.
Convenio de cooperacién - Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa.

Convenio de colaboracién académica. Temas: "Compromisos Internacionales y Cooperacién
Intergubernamental para el desarrollo sustentable" y "Politica y Gestion Ambiental en México" -
Seminarios del Programa LEAD-México - SEMARNAT - Abril 25, 2006.

Contrato para la produccién de la investigacién académica "Problemas y desafios de la planeacién y
gestion urbana sustentable en Norteamérica Experiencias en Puebla (México), Montreal (Canadd)
y San Francisco, California (Estados Unidos de Norteamérica) - Abril 27, 2006.

Convenio general de colaboracién académica - Red de Colegios.
Convenio de colaboraciéon académica con el Gobierno del Distrito Federal.

Convenio de colaboracién académica con el Institute of Developing Economies - Japan External
Trade Organization - (Versiones en inglés y en espanol) - Mayo 24, 2006.

Adendum modificatorio al convenio especifico de colaboracién celebrado el 13 de septiembre de
2005, por la Camara de Senedores del H. Congreso de la Unién.

Convenio general de colaboraciéon académica - Sao Paulo Cantes - AL/CCA/093/2005.
Convenio general de colaboracién académica - Universidad Nacional de San Martin
Convenio de colaboracién académica con la Universidad de Arizona (versién en espaiiol).

Convenio de colaboracién académica con la Universidad de Arizona (version en inglés).
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

El Colegio de México

Convenio de colaboracién académica con la Universidad de Sophia.
Convenio de colaboracién académica con la Universidad de Waseda.

Convenio de colaboracién académica con las universidades: Ritsumeikan University y Tirsumerkan
Asia Pacific University.

Convenio modificatorio al convenio de colaboracién académica con la Universidad de Waseda

(Japon).

Convenio de colaboracién académica - Instituto Centroamericano de Estudios Sociales y Desarrollo
"INCEDES" - proyecto académico denominado "Grupo Guatemala-México. Migracién vy
desarrollo".

Convenio de colaboracién académica - Biblioteca Nacional de Netherlands - Integraciéon de la
Bibliografia Lingiiistica de la Universidad Nacional de Netherlands la bibliografia lingiiistica de
México.

Convenio especifico de colaboracién - La Facultad de Ciencias Politicas y Administracién Publica -
la integracién de la revista "Historia Mexicana" a la Red de Revistas Cientificas de América Latina y
el Caribe, Espana y Portugal -(Redalyc).

Convenio de colaboracién académica con UNAM - CELE - 2006.
Convenio general de colaboracién académica con la Universidad de Keio.

Convenio de colaboracién - diagnéstico sobre la pobreza en la Ciudad de México - Secretaria de
Desarrollo Social del Gobierno del Distrito Federal.

Convenio especifico de intercambio académico de profesores investigadores - Universidad de Keio.
Convenio de colaboracién entre PG]J (Catedra Samuel del Villar).

Convenio de colaboracién académica para el intercambio de estudiantes con la Ritsumelkan
University (Japén).

Convenio de cooperacién técnica académica - Fondo Poblaciéon de las Naciones Unidas en México
y UNFPA.

Colmex - Imprentor, S.A. de C.V. - Obra: "Agua, Medio Ambiente y Sociedad (CONALITEG aulas
escolares)" - Octubre 27, 2006.

CHAPINGO (RG) "Retos al desarrollo de la Agricultura Mexicana".

Convenio de colaboracién para realizar el taller sobre pobreza, crecimiento y acceso a mercados,
que se celebra con el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
CONEVAL.

"Factores que explican el desarrollo de los sectores pecuario, forestal y de pesca". (RG).
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Informe de actividades 2006

37. Convenio de colaboracién académica - Objeto: Regenerar, transplantar, repoblar, recuperar y
conservar la flora nativa y el tratamiento y conservaciéon de los arboles que se encuentran en el
jardin de El Colegio de Postgraduados.

38. Convenio de colaboracién - Realizaciéon del Seminario "Perspectivas contemporaneas del desarrollo
regional" - SEDESOL.

39. Convenio para la evaluacién externa del programa de ahorro, subsidio y crédito para la vivienda
progresiva "T'U CASA" para el cierre del ejercicio fiscal 2005 - FONHAPO.

40. Convenio de colaboracién con la Cdmara de Diputados LIX Legislatura.
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10.

11.

12.

13.

14.

El Colegio de México

ANEXO 3

Contratos de coedicidon.

Contrato de coedicién de la obra "Tradiciones y conflictos. Historias de la vida cotidiana en México
e Hispanoamérica" - El Colegio Mexiquense

Contrato de coedicién de la obra "Dias de exilio" - Alberto Enriquez Pérez - Santillana Ediciones
Generales

Contrato de coedicién de la obra "Gozos y sufrimientos en la historia de México" - Instituto Mora

Contrato de coedicién de la obra "T'extos medievales: Recurso, pensamiento e influencia" - UNAM,
UAM

Contrato de coedicién de la primera reimpresion de la primera edicién de la obra "La méscara de
Fernando VII".

Contrato de coedicién "La deuda espanola en México. Diplomacia y politica en torno a un
problema financiero. 1821-1890" - UNAM - Mayo 24, 2006.

Contrato de coedicién "Las Aguas de Atlixco. Estado, haciendas, fabricas y pueblos. 1880-1920".

Contrato de coedicion "A vuelta de correo. Correspondencia Héctor Pérez Martinez - Alfonso
Reyes (1932-1947)". Instituto de Cultura de Campeche.

Contrato de coedicion especifico. "Breve historia de Querétaro" (segunda reimpresiéon de la
primera edicién) - Autora: Martha Eugenia Garcia Ugarte - Fondo de Cultura Econémica y el
Fideicomiso Historia de las Américas - Mayo 3, 2006.

Contrato de coedicién especifico "Paquimé" (primera edicién) - Autora: Beatriz Braniff - Fondo de
Cultura Econémica y el Fideicomiso Historia de las Américas - Mayo 3, 2006.

Contrato de coediciéon especifico "Tenochtitlan" (primera edicién) - Autor: Eduardo Matos
Moctezuma - Fondo de Cultura Econémica y el Fideicomiso Historia de las Américas - Mayo 3,
2006.

Contrato de coedicion especifico "Labor History Industrial Work, Economics, Sociology and
Strategic Position" (primera edicién) - Autor: John Womack - Fondo de Cultura Econémica y el
Fideicomiso Historia de las Américas - Mayo 3, 2006.

Contrato de coediciéon especifico "Breve historia de Yucatan" (primera reimpresion de la edicién) -
Autor: Sergio Quezada - Fondo Cultural de Cultura Econémica y Fideicomiso Historia de las
Américas - Mayo 3, 2006.

Convenio de coedicién "Migraciéon México-Estados Unidos. Implicaciones y retos para ambos
paises" - Coordinada por Jesis Arroyo Alejandre, Agustin Escobar Latapi y Gustavo Verduzco
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

Igartia - SEGOB - CONAPO - Universidad de Guadalajara - Centro Universitario de Ciencias
Econémico-Administrativas - CIESAS y Casa Juan Pablos Centro Cultural.

Antes AL/CCOE/085/2005 - Contrato de coedicién "La economia cubana a principios del siglo XXI"
- David Rockefeller Center for Latinamerican Studies de la Universidad de Harvard.

Contrato de coedicion de la obra "Alemania 1945-2002 - Aspector Histéricos e Historiograficos" - El
Colegio de México, UNAM y el DAAD - Mayo 31, 2006.

CONACYT - Hugo Alfonso Espinoza Enciso - Objeto: Realizar la correccién de estilo de los
originales y de las pruebas tipograficas de 685 cuartillas del texto relativo a la publicacién de la
obra "Agrimensura y cartografia en México" - Junio 1, 2006.

Contrato de coedicién de la obra "Alemania y México en el siglo XIX" - El Colegio, la UNAM vy el
DAAD - Junio 7, 2006.

Contrato de coediciéon de la obra "La imagen {Espejos de la vida?" Vol. V Tomo 2 de la serie
Historia de la Vida Cotidiana - F.C.E.

Contrato de coedicion de la obra "Siglo XX. Campo y Ciudad" Volumen V Tomo 1 de la serie
Historia de la Vida Cotidiana - F.C.E.

Convenio modificatorio al contrato de coedicién para incluir el pago de regalias a El Colegio de la
obra "El siflo XVIII. Entre tradicién y cambio" tomo I1II de la serie Historia de la Vida Cotidiana.

Convenio modificatorio al contrato de coedicién para incluir el pago de regalias a El Colegio de la
obra "Bienes y vivencias. El siglo XIX" tomo IV de la serie Historias de la Vida Cotidiana en
México - F.C.E.

Convenio modificatorio al contrato de coedicién que se celebrén con David Rockefeller Center for
Latinamerican Studies de la Universidad de Harvard, para modificar el importe total de los gastos
de coedicién - obre: "La economia cubana a principios del siglo XXI".

Contrato de coediciéon con el INMUJERES "Nueve escritoras mexicanas nacidas en la primera
mitad del siglo XX y una revista".

Contrato de coedicién de la obra "Literatura y conocimiento medieval - Actas de la VIII Jornadas
Mediavales" - UNAM, UAM, COLMEX.

Contrato para la reproduccién de la obra "Germinacién".
Contrato de coedicién "Los sistemas de caso del purépecha" - Autora: Frita Villavicencio Cusas.

Contrato de coedicién "Mesoamérica y los dmbitos indigenas de la Nueva Espafa", tomo I,
coordinada por Pablo Escalante Gonzalbo "Historia de la vida cotidiana en México" - F.C.E.

Contrato de coedicion "La cuidad barroca" tomo II - coordinador Antonio Rubral Garcia - Historia
de la vida cotidiana en México - F.C.E.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41."

42.

El Colegio de México

Contrado de coediciéon "Bienes y vivencias el siglo XXI" tomo IV Historia de la vida cotidiana en
México - Coordinador Anne Staples - F.C.E.

Contrato de transmisién onerosa y temporal de derechos patrimoniales de autor para la edicién y
traduccién de la obra "L'amerique Espagnole" del idioma francés al espaiiol - Les belles lettres.

Contrato de edicion de la obra "Mecanismos y elementos del sistema econdémico colonial
americano, siglos XVI y XVIII" - Fondo Patrimonial en Beneficio de El Colegio - Fideicomiso
Historia de las Américas y la Editorial UFET.

Convenio de cooperacién - Enciclomedia.

Contrato de coedicién "Introduccién histérica a la Revolucién Mexicana" - CONALITEQ.
Contrato de coedicién - Obra: "Intraducciéon Histérica a la Revolucién Mexicana".
Contrato de coedicién - Obra: "Diez anos con el TLCAN...".

Contrato de coedicion BUAP "El Quijote desde América".

"El COLEF" y "El COLEGIO" - Obra: "Nuevas tendencias y nuevos desafios de la migraciéon
internacional. Seminario permanente sobre migracién internacional Volumen II".

Contrato de coedicién que celebran la Secretaria de Relaciones Exteriores y El Colegio.

"Retos al desarrollo de la agricultura mexicana" - COLMEX / UNIVERSIDAD DE CHAPINGO -
(EERG).

'Factores que explican el desarrollo de los sectores pecuario, forestal y de pesca" - COLMEX /
UNIVERSIDAD DE CHAPINGO - (EERG).

Contrato de distribucién, promocién, exhibicién y venta de libros - Fondo de Cultura Econémica.
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ANEXO 4
Contratos de comodato.

1. Contrato de comodato El Colegio de la Frontera Norte - Computadora
2. Contrato de dep6sito a titulo gratuito - Adolfo Aguilar Zinser.

3. Contrato de dep6sito a titulo gratuito.- Nora Lusting.
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ANEXO 5

Contratos de prestacién de servicios profesionales.

Contrato de prestacion de servicios profesionales - Roberto Carranza Castro

Contrato de prestacién de servicios profesionales - Lic. Ma. del Carmen Diaz
Contrato de prestacién de servicios profesionales - Lic. Hamlet Antonio Garcia Zaiiga
Contrato de prestacién de servicios profesionales - Jaime Morfin Stoopen

Convenio para extinguir derechos y obligaciones al contrato de prestacién de servicios. Francisco
Javier Venegas Huerta.

Contrato de prestacion de servicios profesionales. Berumen y Asociados, S.A. de C. V.

Contrato de prestacién de servicios profesionales - Tania Elena Garcia Torres Uhart - Mayo 3,

2006.

Contrato de prestacién de servicios profesionales - Claudia Pichardo Smiedel.
Contrato de prestacion de servicios profesionales - Arq. Agustin Luna.

Contrato de prestacién de servicios profesionales . Eloisa Mora Ojeda - Junio 26, 2006.

Contrato de prestacién de servicios profesionales - Mtra. Maria Eugenia Terrones Lépez - Julio 7,
2006.

Contrato de prestaciéon de servicios profesionales - CONACY'T - Marco Saturnino Montes Ponce -
Julio 10, 2006.

Contrato de prestacion de servicios profesionales - Enrique Zebadia Ramirez - Proyecto
"Estructura y dinamica del sector servicios en la Ciudad de México".

Contrato de prestacion de servicios profesionales - cursos "Politica ambiental internacional" y
"Estrategia internacional en materia ambiental" - Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

Contrato de prestacién de servicios profesionales - Mtra. Jimenz Méndez Navarro.

Contrato de prestacion de servicios profesionales - Instituto Poblano de la Mujer - Diplomado
Violencia de Género.

Contrato de prestacion de servicios profesionales - Marfa del Carmen Diaz Conde (CONACYT).
Contrato de prestaciéon de servicios profesionales - CONACY'T - Tania Elena Garcia Torres Uhartt.

Contrato de prestacion de servicios profesionales - CONACY'T - Marco Saturnino Montes Ponce.
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20. Contrato de prestacién de servicios profesionales de CONACY'T - Sra. Eloisa Mora Ojeda.

21. Contrato de prestacion de servicios profesionales - Ménica Barrén Echarri - Obra: "Una historia
contemporanea de México" tomo III y tomo IV.

22. Contrato de prestacion de servicios profesionales - Maria Eugenia Lopez Terrones - CONACY'T.

23. Contrato de prestacion de servicios profesionales - Ménica Barrén Echarri - "Una historia
contemporanea de México" tomo III y tomo IV.

24. Contrato - CONACYT - Dr. George Dyer Leal.

25. Contrato - CONACYT - Dr. Edward Taylor.
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ANEXO 6

Tramites migratorios.
A continuacidn, se precisan los tramites gestionados en el ano 2006:

1. 10 anotaciones en las FM3 como son cambios de domicilio, ampliacién de actividades, cambio de
nacionalidad, etcétera.

2. 45 Informes de bajas tanto de profesores visitantes como de estudiantes.

3. 8solicitudes de cambio de calidad migratoria.

4. solicitudes de cambio de caracteristica migratoria.

5. 5 cumplimientos de requisitos.

6. 1 solicitudes de declaratoria de inmigrado.

7. 3 tramites de devolucién de FM3 para su debida cancelacién.

8. Se solicitaron 2 tramites de exencién de computo de dias fuera de territorio mexicano.

9. Se realizaron 18 tramites de internacién a favor de estudiantes.

10. Se solicitaron 57 prérrogas a favor de profesores, estudiantes y de sus familiares.

11. Se realizaron 8 solicitudes de refrendo.

12. Se pidieron 14 oficios de salidas definitivas.

13. Se solicitaron 3 oficios de salida y regreso a México.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ANEXO 7
Registro de derechos patrimoniales de autor.

“La lingtistica en México, 1980-1996”. No. 03-2005-121510303500-01 del 23 de enero del 2006.

“Los desafios del desarrollo sustentable en la regiéon latinoamericana”. No. 03-2005-
121510330000-01 del 23 de enero del 2006.

“Cuestiones de Teoria Sociolégica”. No. 03-2005-121510334900-01 de fecha 23 de enero del 2006.

“México antes y después de la alternancia politica: Un testimonio”. No. 03-2005-121510343900-01
del 23 de enero del 2006.

“Los dilemas de la organizacién auténoma: Zacatecas 1808-1832”. No. 03-2005-121510352500-01
del 23 de enero del 2006.

“Nuevas maternidades y derechos reproductivos”. No.03-2005-121510361800-01 del 23 de enero
del 2006.

“Congreso Internacional Sobre Lenguas Neolatinas en la Comunicacién Especializada”. No. 03-
2005-121510371900-01, de fecha 23 de enero del 2006.

“El establecimiento del Federalismo en México, 1821-1827”. No. 03-2005-121510391200-01 del 23
de enero del 2006.

“Improvisaciones Infantiles”. No. 03-2005-121510422600-01 del 23 de enero del 2006.

“Excepciones y privilegios. Modernizacion tributaria y centralizacion en México, 1922-1972.” No.
03-2005-121510432800-01 de fecha 23 de enero del 2006.

“La participacién de México en la OCDE, 1994-2002”. No. 03-2005-121510274400-01 de fecha 23
de enero del 2006.

“Historia de la vida cotidiana en México: Tomo I: Mesoamérica y los dmbitos indigenas de la
Nueva Espana”. No. 03-2006-030809575200-01 del 27 de marzo del 2006.

“Historia de la vida cotidiana en México: Tomo II: La Ciudad Barroca”. No.03-2006-
030810074500-01 del 27 de marzo del 2006.

“Historia de la vida cotidiana en México: Tomo III: El siglo XVIII: Entre tradicién y cambio”. No.
03-2006-030810165700-01 del 27 de marzo del 2006.

“Glosas en décimas de San Luis Potosi: De Armadillo de los Infante a la Sierra Gorda”. No. 03-
2006-030810244900-01 de fecha 27 de marzo del 2006.
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“Estudios, ediciéon critica y notas de la obra tragedia intitulada Ocio de Juan Cigorondo y Teatro
de Colegio Novohispano del Siglo XVI”. No. 03-2006-030810113500-01 del 27 de marzo del 2006.

“La fuerza y el Derecho: Estado, poder y legitimidad durante el siglo XVIII”. No. 03-2006-
030810104000-01 del 27 de marzo del 2006.

“Dos etapas ideoldgicas del siglo XVIII en México: A través de los papeles de la Inquisicién”. No.
03-2006-030810005900-01 del 27 de marzo del 2006.

“Homenaje a Max Aub”. No. 03-2006-030810041100-01 del 27 de marzo del 2006.

“La construccion social de poder local: Actores sociales y posibilidades de generacién de opciones
de futuro”. No. 03-2006-030810000400-01 de fecha 27 de marzo del 2006.

“Repertorio de impresos mexicanos en la Biblioteca Nacional de Espana, Siglos XVI-XVII”. No.

03-2006-030810051600-01 del 27 de marzo del 2006.

“Entre el lujo y la subsistencia. Mercado, abastecimiento y precios de la carne en la ciudad de
México, 1750-1812”. No. 03-2006-030810015800-01 del dia 27 de marzo del 2006.

“De la definicién lexicografica”. No. 03-2006-030810055900-01 del 27 de marzo del 2006.

“Construccién de las identidades latinoamericanas: Ensayos de historia intelectual. Siglo XIX y
XX”. No. 03-2006-030810094800-01 del 27 de marzo del 2006.

“Apuntes para la historia de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios en la Nueva Espaia-
México, 1604-2004”. No. 03-2006-030810083600-01 del 27 de marzo del 2006.

“Introducciéon a la Historia de la vida cotidiana”. No. 03-2006-03-0809562300-01 del 27 de marzo
del 2006.

“Tributo indigena en la Nueva Espana durante el siglo XVI”. No. 03-2006-030809551800-01 del
dia 27 de marzo del 2006.

“Curso de Lexicologia”. No. 03-2006-030809515400-01 de fecha 27 de marzo del 2006.

“Debates sobre Espana: El hispanoamericanismo en México a fines del siglo XIX”. No. 03-2006-
030810185900-01 del 27 de marzo del 2006.

“Hasta que la muerte nos separe: El divorcio eclesidstico en el Arzobispado de México.1702-1800”.
No. 03-2006-030810145300-01 del 27 de marzo de 2006.

“Del sermén al discurso civico: México, 1760-1834”. No. 03-2006-030810025200-01 del 27 de
marzo del 2006.

“Historia y presente del Estado-Naciéon: Alemania y México en perspectiva comparada”. No. 03-
2006-031610130200-01 del 4 de abril del 2006.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

“Transicion democratica y anomia social en perspectiva comparada”.

“Culturas de pobrezas y resistencia: Estudios de marginados, proscritos y descontentos, México,
1804-1910”. No. 03-2006-031610073900-01 del 4 de abril del 2006.

“Estudios sobre historia y ambiente en América Latina, Norteamérica, Sudamérica y el Pacifico”.
No. 03-2006.031610161100-01 del dia 4 de abril del 2006.

“Construir la historia. Homenaje a Ruggiero Romano”. No. 03-2006.031610105000-07 del dia 4
de abril del 2006.

“El Supremo Poder Conservador: El disefio institucional en las primeras Constituciones
Mexicanas”. No. 03-2006-031610134400-07 del dia 4 de abril del 2006.

“Historia de la vida cotidiana en México: Tomo I: Mesoamérica y los dmbitos indigenas de la
Nueva Espana”. No. 03-2006-031609565900-07 del dia 4 de abril del 2006.

“Historia de la vida cotidiana en México: Tomo II: La Ciudad Barroca”. No. 03-2006-
031610150200 del dia 4 de abril del 2006.

“Historia de la vida cotidiana en México: Tomo III: El siglo XVIII: Entre tradicién y cambio”. No.
03-2006-031610175200-07 del dia 4 de abril del 2006.

“Historia de la vida cotidiana en México: Tomo IV: Bienes y vivencias, el siglo XIX”. No. 03-2006-
031610160700-07 del dia 4 de abril del 2006.

“Diario Histérico de México, 1822-1848, Cd 2 (1835-1848) de Carlos Maria de Bustamante”. No.
03-2006-030810065200-01 del dia 27 de marzo del 2006.

“Recuento de una batalla inconclusa: La educacién mexicana de Iturbide a Juarez”. No. 03-2006-
030810194300-01 del 27 de marzo del 2006.

“Historia de la lectura en México”. No. 03-2006-031610071700-01 del dia 4 de abril del 2006.

“Historia de la vida cotidiana en México: Tomo IV: Bienes y vivencias. El siglo XIX”. No. 03-2006-
030809585000-01 del dia 27 de marzo del 2006.

“De costumbres y leyes: Abigeato y derechos de propiedad en Chihuahua durante el Porfiriato”.
No. 03-2006-030810133000-01 del dia 27 de marzo del 2006.

“Biblicon” Programa de cémputo. No. 03-2006-030810235500-01 de fecha 27 de marzo del 2006.

“México, Estados Unidos y Canada: Resolucién de controversias en la era post Tratado de Libre
Comercio de América Latina”. No. 03-2006-030810155000-01 del dia 27 de marzo del 2006.

“Otro siglo perdido. Las politicas de desarrollo en América Latina (1930-2005)”. No. 03-2006-
0300810121700-01 del dia 27 de marzo del 2006.
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50. “Estructura y dinamica de la gran empresa en México: Cinco estudios sobre su realidad reciente”.
No. 03-2006-060211493900-01 del 15 de junio del 2006.

51. “Como negocian las mujeres sus derechos en el mundo. Una interseccién entre culturas, politica y
religiones”. No. 03-2006-060211591800-01 del 15 de junio del 2006.

52. “Alemania y México en el siglo XIX”. No. 03-2006-060211571500-01 del 15 de junio del 2006.

53. “Del agua municipal al agua nacional. Materiales para una historia de los municipios en México,
1901-1945” No. 03-2006-060211515100-01 de fecha 15 de junio del 2006.

54. “La formacién de los verbos en el espanol de México”. No. 03-2006-060211553300-07 del 15 de
junio del 2006.

55. “Conceptos, imdgenes y representaciones de la nifiez en la ciudad de México, 1880-1920”. No. 03-
2006-060211563100-01 del 15 de junio del 2006.

56. “El Congreso y la politica mexicana (1857-1911)”. No. 03-2006-060211483700-01 del dia 15 de
junio del 2006.

57. “Nuevas tendencias y nuevos desafios de la migracién internacional. Memorias del Seminario
Permanente sobre Migracién Internacional. Volumen I”. No. 03-2006-061912044900-01 del 19
de junio del 2006.

58. “Las mujeres en la construccién de las sociedades iberoamericanas”. No. 03-2006-061912062700-
01 del 15 de junio del 2006.

59. “Fuerzas militares en Iberoamérica, siglos XVIII y XIX”. No. 03-2006-061912054800-01 del 28 de
junio del 2006.

60. “Los refugiados espafioles y la cultura mexicana. Actas de las terceras jornadas dedicadas a Emilio
Prados”. No. 03-2006-061912151400-01 de fecha 28 de junio del 2006.

61. “Federalizacion e innovacién educativa en México”. No. 03-2006-061912161000-01 del 28 de junio
del 2006.

62. “Agua, medio ambiente y sociedad: Hacia la gestiéon integral de los recursos hidricos en México”.
No. 03-2006-100610351400-01 del 10 de octubre del 2006.

63. “Malos tratos hacia las personas adultas mayores: Una caracterizacién sociodemografica en la
ciudad de México”. No. 03-2006-092809544600-01 del 12 de octubre del 2006.
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10. AUDITORIA INTERNA.
INFORME ANUAL 2006.

A. Introduccién.

La Contraloria Interna tiene como funcién
principal propiciar las condiciones necesarias
para generar la rendicion de cuentas, la
transparencia en el uso de los recursos, y el
oportuno cumplimiento de la normatividad, asi
como establecer y consolidar los sistemas de
control y evaluacién para detectar y corregir
irregularidades.

La Contraloria Interna es un 6rgano de apoyo
a las funciones directivas de esta casa de
estudios, su finalidad consiste en optimizar los
mecanismos de control y fiscalizacién, con un
enfoque preventivo que asegure la eficacia y
eficiencia en el manejo de los recursos, a través
de analisis, evaluaciones y recomendaciones.

La Contraloria Interna elabora anualmente un
Programa de Trabajo, con el propédsito de
asegurar la adecuada cobertura de los aspectos
prioritarios,  prever  oportunamente los
recursos necesarios e informar a los niveles
directivos y autoridades competentes con
anticipacién acerca de los trabajos de auditoria
a realizar.

La principal problemdtica que enfrenta la
Contraloria Interna es la falta de politicas y
procedimientos definidos que regulen las
tareas, los procesos administrativos y de
operacion de las diferentes dareas que
conforman la  administracién de esta
institucién.

Asimismo, es importante precisar la figura
juridica de esta casa de estudios, hacia el

exterior, en particular, en aquellos aspectos
que definen la relacién con el Estado, ya que
dificultan el proceso de toma de decisiones al
interior de El Colegio, como los requerimientos
de informacion realizados por las dependencias
de la administraciéon publica federal.

Es importante comentar que debido a Ia
aplicacion de su autonomia, El Colegio se ha
librado de la fiscalizacién excesiva.

Dentro de los proyectos, tareas y acciones a
mediano y largo plazo de la Contraloria
Interna se encuentran las siguientes :

Orientar sus esfuerzos a modernizar,
conjuntamente con las areas operativas, los
sistemas de control y procesos de
verificacién 'y auditoria con enfoques
preventivos, que garanticen la
transparencia 'y confiabilidad en la

informacién.

Asistir, en coordinacién con las 4reas
responsables de las tareas, en la elaboracién
de la normatividad interna que debe regir
los procesos administrativos.

Promover y hacer valer en base a los
documentos normativos existentes la
autonomia de esta casa de estudios.

Mejorar la comunicacién con las areas
auditadas, con la finalidad de realizar
proyectos entre varias direcciones 'y
atender sus necesidades de forma
oportuna.
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Mejorar la capacitacion del personal
dedicado a estas tareas, para asumir sus
responsabilidades con mayor preparacion.

Instrumentar la sistematizacién de los
procesos que lleva a cabo la Contraloria
Interna con el objeto de eficientar los
recursos con los que cuenta el area.

Los avances y logros generados identificados
por la Contraloria Interna, radican en :

Mejora en el control interno en el
desarrollo de las tareas de las areas
administrativas.

Reconocimiento de instancias externas por
la oportuna y adecuada presentaciéon de la
informacién generada por esta casa de
estudios.

Apego a la normatividad interna en la toma
de decisiones institucionales.

Contintia comunicacién y participaciéon con
las areas auditadas.

Se fomentaron las medidas de seguimiento
a las observaciones determinadas en las

auditorias llevadas a cabo, lo que ha evitado
la incidencia.

Las actividades desarrolladas en el ejercicio
2006, consistieron principalmente en:
Realizacion de auditorias.

Seguimiento de observaciones
determinadas.

Participacién en reuniones y Comités.
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Atencion de las solicitudes de informacién
y requerimientos del Instituto Federal de
Acceso a la Informacién Publica.

Elaboracion de las actas de entrega-
recepciéon de Oficinas Administrativas y
Centros de Estudio.

Actividades administrativas.
B. Realizaciéon de auditorias.

La Contraloria Interna estructura un
Programa anual de trabajo, que contempla en
base a un estudio detallado, las Aareas,
operaciones, programas y Tecursos que
deberan ser sujetos a auditorfa. Las revisiones
programadas se orientan principalmente a
fortalecer las acciones  preventivas, el
seguimiento de programas y la transparencia
en la administracién y ejecuciéon de los recursos
presupuéstales.

Para el ejercicio que se informa se
programaron 20 auditorias e intervenciones de
control, las cuales fueron atendidas en su
totalidad.

W 2006
@ 2005

COMPARACION DE LOS TRABAJOS DE
AUDITORIA REALIZADOS ENTRE 2005 Y
2006.



Los objetivos de los trabajos de auditoria
llevados a cabo se describen a continuacion:

a. Recursos humanos. (Area administrativa).

Se comprobé que las remuneraciones pagadas
al personal administrativo se realizan de
acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
vigente. También se constat6 que las
prestaciones cubiertas al personal, se efectian
en el tiempo establecido de conformidad a la
normatividad correspondiente. Asi mismo se
corrobor6 que los procesos referentes a la
administraciéon de personal se realizan
correctamente y contribuyan al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

b. Cumplimiento a las obligaciones de
transparencia.

El objetivo principal de esta revision consistié

en mantener actualizada de  manera
permanente, toda la informacién que genera
esta casa de estudios y que se publica en la
pagina de internet en el apartado Ley de
Transparencia de conformidad a lo establecido
en el articulo 5 del Acuerdo para el Acceso y
Transparencia de la Informacién Puablica de El
Colegio de México y a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica Gubernamental. Esta revision se

efectio dos veces al ano.

c. Auditorfa al Programa de Mejoramiento al
Profesorado. PROMEP.

La Contraloria Interna realiz6 un analisis
exhaustivo para verificar la aplicaciéon del
Programa de Mejoramiento al Profesorado
manejado por la Secretaria de Educacion
Publica y administrado por El Colegio de
México. Como resultado de lo anterior, se

El Colegio de México

desprende que esta institucion solicité recursos
financieros derivado de la autorizacién del
PROMEP, sin embargo, a la fecha de estos
trabajos se encontraba en tramite la asignacién
de los recursos.

d. Auditoria al Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional. PIFI.

Se llevé a cabo el andlisis de los requisitos para
tener acceso a este Programa. Esta casa de
estudios solicité su inclusién en el ejercicio
2003, resultado de esta revision, se determind
que a la fecha estan pendientes de atender
algunos requisitos relativos al cumplimiento
académico y comprobacién de recursos
financieros, sin embargo, y en virtud del
interés que han mostrado las autoridades
académicas de El Colegio de México A. C.,,
para formar parte de este programa en el
ejercicio 2007, la Direccién de Presupuestos y
Proyectos Especiales, se comprometié a
concluir y entregar los requisitos pendientes y
solicitar el ingreso a este programa el préximo
ano.

e. Auditoria a los proyectos de investigacion
financiados por el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia.

Se revisaron que los controles vy registros de
los proyectos de investigacion, se lleven a cabo
de manera adecuada y se cumpla con las
condiciones establecidas en los convenios de
colaboracién formalizados con el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, asimismo se
analiz6 que los saldos presentados en los
reportes financieros muestren la veracidad y
oportunidad requerida.

f.  Inventario al almacén general de
publicaciones.
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La Contraloria Interna verific6 que los sistemas
y procedimientos de operacién, registro,
control e informacién de los inventarios del
almacén de publicaciones aseguren su
existencia fisica, adecuada valuacién y registro,
asi como la correcta presentacién y revelacién
en la informacién financiera.

La Direccion de Publicaciones efectaa
anualmente dos inventarios a los que asiste la
Contraloria Interna.

g. Auditoria a los proyectos especiales de
investigacion.

Durante el proceso de auditoria se corroboré
que los expedientes de control de los proyectos
especiales de investigacion cuenten con los
convenios de  colaboraciéon debidamente
formalizados, asi como los informes y toda la
documentacién generada, y que Ila

presupuestal-financiera

presentada sea oportuna, veraz y confiable.

informacién

h. Adquisicién de bienes.

Se comprobé que los procedimientos para la
adquisicion de bienes se realizaron apegados a
la normatividad establecida y aseguren las
6ptimas condiciones en calidad, precio vy
oportunidad de entrega, asi como la existencia
fisica de los bienes y la evidencia en los
registros de la recepcién de los bienes en
tiempo y forma.

1. Contratacion de servicios.
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Se constaté6 que los procedimientos para la
contrataciéon de servicios se lleven a cabo
apegados a la normatividad establecida,
buscando las éptimas condiciones en calidad,
precio y servicio, ademds que los procesos
relativos a la administracién de los servicios
aseguren que las contrataciones se realicen
apegadas a los criterios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal.

j- Inventario al almacén de suministros.

Se comprobé que los sistemas y procedimientos
de operacién, registro, control e informacién
de los inventarios con los que cuenta el
almacén de suministros, aseguren su existencia
fisica, adecuada valuacién y registro, asi como
la correcta presentacién y revelacion en los
estados financieros.

Como resultado de los trabajos de auditoria, se
mejoraron los procesos de control interno, la
informacién generada es veraz y confiable,
ademas se foment6é la participacién y el
intercambio de informacién con de las 4reas
auditadas.

C. SEGUIMIENTO DE
OBSERVACIONES DETERMINADAS.

Los trabajos de seguimiento realizados por la
Contraloria Interna, implicaron requerir a las
diversas areas administrativas de la institucion,
con base en las fechas compromiso
previamente pactadas, el soporte documental o
evidencia que solvente las observaciones
determinadas.
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COMPARACION DE OBSERVACIONES
DETERMINADAS Y ATENDIDAS
EJERCICIO 2005 Y 2006.

La Contraloria Interna establecié6 como uno de
sus principales objetivos para el periodo que se
informa, constatar el cumplimiento de las
medidas correctivas, para tal efecto se
programaron dos revisiones de seguimiento de
observaciones, lo que arroj6 un avance
significativo en la  implantacion  de
recomendaciones 'y sugerencias aplicadas,
reduciendo en consecuencia las observaciones

pendientes de solventar.

La Contraloria Interna, como resultado de los
trabajos  realizados, comprob6 que las
sugerencias y  recomendaciones  fueron
atendidas por las areas auditadas, arrojando a
la fecha un nimero reducido de observaciones

pendientes de atender.

D. PARTICIPACION EN REUNIONES Y
COMITES.

a. La Contraloria Interna por disposicién
normativa participa en diversas reuniones
de trabajo y en los Comités siguientes:

El Colegio de México

i.  Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de El
Colegio de México A. C.

La Contraloria Interna participa en las
reuniones del comité en su caracter de
asesor, vigilando que las acciones a
ejecutar, se apeguen al marco
normativo de esta casa de estudios.

ii.  Comité de Enajenacién de Bienes de El
Colegio de México A. C.

La Contraloria Interna interviene en las
reuniones del Comité de Enajenaciéon
de Bienes en su caracter de asesor,
valida la informacién generada por la
Direccion de Servicios Generales y
participa directamente en la
desincorporacién fisica de los bienes
muebles.

1. Comité de Informacion.

La Contraloria Interna, forma parte del
Comité de Informaciéon de El Colegio de
México A. C., encargado de atender los
requerimientos de informacién, en
cumplimiento a lo dispuesto en el
Acuerdo para el acceso y transparencia
de la informacién publica de El Colegio
de México y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica Gubernamental.

Con fundamento en la normatividad interna
de El Colegio de México A. C., la Contraloria
Interna ejerce un papel de asesor, auxiliando a
las areas administrativas en la toma de
decisiones para un adecuado manejo vy
cumplimiento de los objetivos institucionales,
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E. ATENCION DE LAS SOLICITUDES
DE INFORMACION, Y
REQUERIMIENTOS DEL
INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA.

La Contraloria Interna en coordinacién con la
Secretaria Administrativa, se encarga de
atender las solicitudes de informacién
ingresadas a El Colegio de México a través del
Sistema de Solicitudes de Informacién (SISI)
establecido por el Instituto Federal de Acceso a
la Informacién Publica.

Durante el periodo que se informa se
recibieron 79 requerimientos de informacion,
relacionados con las actividades que realiza
esta casa de estudios; al respecto todas ellas
fueron contestadas en los tiempos establecidos
por las disposiciones legales aplicables.

Ademas se envi6 de manera periddica al
Instituto Federal de Acceso a la Informacién
Publica, informacién estadistica para la
integracion y elaboraciéon del informe anual
que se entrega al Congreso de la Unién.

Por otra parte, semestralmente se envian al
Instituto Federal de Acceso a la Informacién
Puablica, los indices de los documentos
clasificados como informacién reservada vy
confidencial determinados en forma conjunta
con las diferentes areas administrativas de la
Institucion.

Asimismo, se llevé a cabo el seguimiento de los
recursos de revocaciéon promovidos por los
solicitantes de informacién, que no estuvieron
de acuerdo con la respuesta emitida. A la fecha
existe un caso pendiente de resolverse por
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parte de los Comisionados del Instituto Federal
de Acceso a la Informacién Puablica.

También se efectia de manera semestral la
actualizacion de las base de datos personales de
El Colegio de México, capturadas a través del
“Sistema Persona” que es administrado por el
Instituto Federal de Acceso a la Informacién
Publica.

Como resultado de las acciones atendidas, no
existe a la fecha ningain sefalamiento
pendiente de cumplir en este rubro, ademds de
tener una evaluacién satisfactoria en las
estadisticas por parte del Instituto Federal de
Acceso a la Informacién Publica.

F. ELABORACION DE LAS ACTAS DE
ENTREGA — RECEPCION DE
OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y
CENTROS DE ESTUDIOS.

La Contraloria Interna participé6 en los
procesos de entrega — recepcion de Oficinas
administrativas y Direcciones de Centros de
Estudios con la finalidad de garantizar Ia
continuidad de los programas institucionales,
asi como el aprovechamiento de los recursos
humanos, financieros y materiales,

preservando los documentos, valores,
programas, estudios y proyectos existentes

en El Colegio de México A. C.,

Durante el ejercicio que se informa se particip6
en los procesos de entrega - recepcion de las
siguientes oficinas:

Direccion del Centro de  Estudios
Internacionales.

Direccion del Centro de  Estudios
Sociolégicos.



Direccién del Centro de Estudios de Asia y
Africa.

Direccién de Servicios Generales.

Jefatura del Departamento de Caja
General.

Jetatura de la Asesoria Legal.

Los procesos de entrega-recepcién realizados
se llevaron a cabo con éxito, recabando y
entregando los recursos a los Titulares que
tomaron posesion del cargo a entera
satisfaccion.

G. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

La Contraloria Interna, adicionalmente a lo
anterior, atendio las actividades administrativas
que se detallan a continuacion.

a. Declaracion de Modificacion de Situacion
Patrimonial de los Servidores Puablicos.

En el mes de mayo la Contraloria Interna,
informé y orient6 a un buen nimero de
Servidores  Publicos de la Instituciéon en la
elaboraciéon y presentacion oportuna de la
Declaracién de Modificacién Patrimonial ante
la Secretaria de la Funcién Publica.

b. Administracion del archivo histérico.

Durante el periodo comprendido del 1°. de
enero al 31 de agosto de 2006, la Contraloria
Interna, por instrucciones de las autoridades
de esta casa de estudios, fue responsable de la
administracién y custodia del Archivo Histérico

El Colegio de México

de El Colegio de México A. C., debido a la falta
del personal para atender las tareas del
Archivo, que por cuestiones presupuestales no
habia sido posible su contratacién.

c. Participaciéon en los procedimientos de
concursos para la adquisicién de bienes y
contratacion de servicios.

En el periodo del 1°de enero al 31 de
diciembre de 2006, la Contraloria Interna
participé en diecisiete procedimientos de
concurso para la adjudicacion de diversos
bienes y servicios convocados por la Direccion
de Servicios Generales.

Su participacién consistié en la elaboracién,
analisis y revision de las bases de los concursos
que incluyeron los procesos de: visita al sitio,
junta de aclaraciones, presentacién y apertura
de propuestas técnicas y econdmicas, y fallo
final, resultado del procedimiento.

Estas acciones coadyuvan a dar validez vy
transparencia a las adjudicaciones efectuadas.

d. Intervencién en los procesos de aperturas de
ofertas  técnicas y econémicas para la
elaboracién de libros y revistas.

La Contraloria Interna intervino en todos los
actos de aperturas de ofertas técnicas vy
econémicas que se llevaron a cabo durante el
ejercicio 2006, para la elaboraciéon de trabajos
editoriales, otorgando validez y transparencia a
los procedimientos de contrataciéon y a los
recursos ejercidos.

e. Participacion en los procesos de donacién de
bienes muebles.

La Contraloria Interna intervino en estas tareas
efectuando fisicamente pruebas selectivas de los

97



Informe de actividades 2006

bienes muebles sujetos a donacién, validando la
informacién presentada para tal efecto por la
Direcciéon de Servicios Generales. Asimismo
estuvo presente en la entrega de los bienes
donados y particip6 en la elaboracién vy
formalizacion de las actas de donacién
correspondientes.

f. Andlisis, revision vy actualizaciéon de la
normatividad interna que regula la
contrataciéon de servicios y adquisicion de
bienes asi como de obra.

La Contraloria Interna en coordinacién con el
area de Asesoria Legal llevé a cabo el analisis,
revision y actualizacion del Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios de El Colegio de México A. C., asi
como la elaboraciéon del Reglamento de Obras
y Servicios relacionados con las mismas, para
esta casa de estudios.

g. Expedicion de las constancias de
mhabilitacion de los Servidores Publicos de
nuevo ingreso a la Institucion.

La Contraloria Interna, por norma general
debe cerciorarse que todo Servidor Pablico que
ingrese a la Institucién se encuentre en pleno
uso de sus derechos y no haya sido sancionado
y/o inhabilitado por alguna autoridad
competente.

h. Procedimiento de entrega-recepciéon de los
bienes muebles y enseres de las
instalaciones del comedor general de El
Colegio de México A. C.,

A finales de ano se realiz6 la entrega-recepciéon
de los bienes muebles y enseres del comedor
general de El Colegio de México A. C., para la
realizacién de las actividades del concesionario
adjudicado del contrato de prestacion de
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servicios de comedor correspondiente al
ejercicio 2007.

Las actividades que se describen se realizaron
con la finalidad de auxiliar a las areas
administrativas en el desempeno de sus
funciones, también forman parte de algunos
procesos en los que por su naturaleza, la
Contraloria Interna es responsable.

H. CONCLUSION.

Como resultado de los trabajos llevados a cabo
por la Contraloria Interna, se han mejorado la
aplicacion de las politicas y procedimientos
para atender las tareas encomendadas a las
diversas areas administrativas de esta casa de
estudios. Por consiguiente, el grado de control
interno ha aumentado, proporcionando en
términos reales cambios sustanciales en el
desarrollo de las funciones que ejecutan las
areas.

Las recomendaciones y sugerencias propuestas
han coadyuvado al logro de los objetivos, ya
que permiten establecer criterios en la
identificacion y solucién oportuna de las
actividades que puedan afectar él O6ptimo
desarrollo de los procesos administrativos.

La Contraloria Interna orienta sus esfuerzos a
mejorar los sistemas de control y procesos de
verificacion y fiscalizacion con enfoques
principalmente preventivos, que aseguren la
transparencia y confiabilidad de la informacién
generada.

Una condicién indispensable para consolidar la
modernizacién y fiscalizaciéon de los procesos
administrativos que ejecutan las areas de El
Colegio de México A. C., es la elaboracién vy
actualizacién del marco normativo.
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	A. Introducción.
	La Contraloría Interna tiene como función principal propiciar las condiciones necesarias para generar la rendición de cuentas,  la transparencia en el uso de los recursos, y el oportuno cumplimiento de la normatividad, así como establecer y consolidar los sistemas de control y evaluación para detectar y corregir irregularidades. 
	La Contraloría Interna es un órgano de apoyo a las funciones directivas de esta casa de estudios, su finalidad consiste en optimizar los mecanismos de control y fiscalización, con un enfoque preventivo que asegure la eficacia y eficiencia en el manejo de los recursos, a través de análisis, evaluaciones y recomendaciones.
	La Contraloría Interna elabora anualmente un Programa de Trabajo, con el propósito de asegurar la adecuada cobertura de los aspectos prioritarios, prever oportunamente los recursos necesarios e informar a los niveles directivos y autoridades competentes con anticipación acerca de los trabajos de auditoría a realizar.
	Las actividades desarrolladas en el ejercicio 2006, consistieron principalmente en: 
	Realización de auditorías.
	Seguimiento de observaciones determinadas.
	Participación en reuniones y Comités.
	Atención de las solicitudes  de información y requerimientos del Instituto Federal de Acceso a la Información Pública.
	Elaboración de las actas de entrega-recepción de Oficinas Administrativas y Centros de Estudio.
	Actividades administrativas.
	B. Realización de auditorías.
	a. Recursos humanos. (Área administrativa).
	b. Cumplimiento a las obligaciones de transparencia.
	El objetivo principal de esta revisión consistió en mantener actualizada de manera permanente, toda la información que genera esta casa de estudios y que se publica en la página de internet en el apartado Ley de Transparencia de conformidad a lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo para el Acceso y Transparencia de la Información Pública de El Colegio de México y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. Esta revisión se efectúo dos veces al año.
	c. Auditoría al Programa de Mejoramiento al Profesorado. PROMEP.
	La Contraloría Interna realizó un análisis exhaustivo para verificar la aplicación del Programa de Mejoramiento al Profesorado manejado por la Secretaría de Educación Pública y administrado por El Colegio de México.  Como resultado de lo anterior, se desprende que esta institución solicitó recursos financieros derivado de la autorización del PROMEP, sin embargo, a la fecha de estos trabajos se encontraba en trámite la asignación de los recursos.
	d. Auditoría al Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.  PIFI.
	e. Auditoría a los proyectos de investigación financiados por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología. 
	f. Inventario al almacén general de publicaciones.
	La Contraloría Interna verificó que los sistemas y procedimientos de operación, registro, control e información de los inventarios del almacén de publicaciones aseguren  su existencia física, adecuada valuación y registro, así como la correcta presentación y revelación en la información financiera. 
	La Dirección de Publicaciones efectúa anualmente dos inventarios a los que asiste la Contraloría Interna.
	g. Auditoría a los proyectos especiales de investigación.
	h. Adquisición de bienes.
	Se comprobó que los procedimientos para la adquisición de bienes se realizaron apegados a la normatividad establecida y aseguren las óptimas condiciones en calidad, precio y oportunidad de entrega, así como la existencia física de los bienes y la evidencia en los registros de la recepción de los bienes en tiempo y forma.
	i. Contratación de servicios.
	j. Inventario al almacén de suministros.
	C. SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DETERMINADAS.
	Los trabajos de seguimiento realizados por la Contraloría Interna, implicaron requerir a las diversas áreas administrativas  de la institución, con base en las fechas compromiso previamente pactadas, el soporte documental o evidencia que solvente las observaciones determinadas. 
	D. PARTICIPACIÓN EN REUNIONES Y COMITÉS.
	a. La Contraloría Interna por disposición normativa participa  en diversas reuniones     de trabajo y en los Comités siguientes:
	i. Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de El Colegio de México A. C.
	La Contraloría Interna participa en las reuniones del comité en su carácter de asesor, vigilando que las acciones a ejecutar, se apeguen al marco normativo de esta casa de estudios.
	ii. Comité de Enajenación de Bienes de El Colegio de México A. C.
	La Contraloría Interna interviene en las reuniones del Comité de Enajenación de Bienes en su carácter de asesor, valida  la información generada por la Dirección de Servicios Generales y participa directamente en la desincorporación física de los bienes muebles. 
	iii. Comité de Información.
	La Contraloría Interna, forma parte del Comité de Información de El Colegio de México A. C., encargado de atender los requerimientos  de información, en cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo  para el acceso y transparencia de la información pública de El Colegio de México y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.
	Con fundamento en la normatividad interna de El Colegio de México A. C., la Contraloría Interna ejerce un papel de asesor, auxiliando a las áreas administrativas en la toma de decisiones para un adecuado manejo y cumplimiento de los objetivos institucionales. 
	 
	E. ATENCIÓN DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN,  Y  REQUERIMIENTOS DEL INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
	Durante el ejercicio que se informa se participó en los procesos de entrega - recepción de las siguientes oficinas:
	Dirección del Centro de Estudios Internacionales.
	Dirección del Centro de Estudios Sociológicos.
	Dirección del Centro de Estudios de Asia y África.
	Dirección de Servicios Generales.
	Jefatura del Departamento de Caja General.
	Jefatura de la Asesoría Legal.
	Los procesos de entrega-recepción realizados se llevaron a cabo con éxito, recabando y entregando los recursos a los Titulares que tomaron posesión del cargo a entera satisfacción.
	G. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
	La Contraloría Interna, adicionalmente a lo anterior, atendió las actividades administrativas que se detallan a continuación.
	a. Declaración de Modificación de Situación Patrimonial de los Servidores Públicos.
	En el mes de mayo la Contraloría Interna, informó y orientó a un buen número de  Servidores   Públicos de la Institución en la elaboración y presentación oportuna de la  Declaración de Modificación Patrimonial ante la Secretaría de la Función Pública. 
	b.  Administración del archivo histórico.
	Durante el periodo comprendido del 1º. de enero al 31 de agosto de 2006, la Contraloría Interna, por instrucciones de las autoridades de esta casa de estudios, fue responsable de la administración y custodia del Archivo Histórico de El Colegio de México A. C., debido a  la falta del  personal para atender las tareas del Archivo, que por cuestiones presupuestales no había sido posible su contratación.
	c. Participación en los procedimientos de concursos para la adquisición de bienes y contratación de servicios. 
	En el periodo del 1º.de enero al 31 de diciembre de 2006, la Contraloría Interna participó en diecisiete procedimientos de concurso para la adjudicación  de diversos bienes y servicios convocados por la Dirección de Servicios Generales.
	Su participación consistió en la elaboración,  análisis y revisión de las bases de los concursos  que incluyeron los procesos de: visita al sitio,  junta de aclaraciones, presentación y apertura de propuestas técnicas y económicas, y fallo final, resultado del procedimiento.
	Estas acciones coadyuvan a dar validez y transparencia a las adjudicaciones efectuadas. 
	d. Intervención en los procesos de aperturas de ofertas  técnicas y económicas para la elaboración de  libros y revistas.
	La Contraloría Interna intervino en todos los actos de aperturas de ofertas técnicas y económicas  que se llevaron a cabo durante el ejercicio 2006, para la elaboración de trabajos editoriales, otorgando validez y transparencia a los procedimientos de contratación y a los recursos ejercidos.
	e. Participación en los procesos de donación de bienes muebles.
	La Contraloría Interna intervino en estas tareas efectuando físicamente pruebas selectivas de los bienes muebles sujetos a donación, validando la información presentada para tal efecto por la Dirección de Servicios Generales. Asimismo estuvo presente en la entrega de los bienes donados y participó en la elaboración y formalización de las actas de donación correspondientes.
	f. Análisis, revisión y actualización de la normatividad interna que regula la contratación  de servicios y adquisición de bienes así como de obra. 
	La Contraloría Interna en coordinación con el área de Asesoria Legal llevó a cabo el análisis, revisión y actualización del  Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratación de Servicios de El Colegio de México A. C., así como la elaboración del Reglamento de Obras y Servicios relacionados con las mismas, para esta casa de estudios.
	g. Expedición de las constancias de inhabilitación de los Servidores Públicos de nuevo ingreso a la Institución.  
	La Contraloría Interna, por norma general debe cerciorarse que todo Servidor Público que ingrese a la Institución se encuentre en pleno uso de sus derechos y no haya sido sancionado y/o inhabilitado por alguna autoridad competente.
	h. Procedimiento de entrega-recepción de los bienes muebles y enseres de las instalaciones del comedor general de El Colegio de México A. C.,
	A finales de año se realizó la entrega-recepción de los bienes muebles y enseres del comedor general de El Colegio de México A. C., para la realización de las actividades del concesionario adjudicado del contrato de prestación de servicios de comedor correspondiente al ejercicio 2007.
	Las actividades que se describen se realizaron con la finalidad de auxiliar a las áreas administrativas en el desempeño de sus funciones, también forman parte de algunos procesos en los que por su naturaleza, la Contraloría Interna es responsable. 



