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Presentacion

En una época de cambios acelerados, las instituciones de educaciéon superior requieren
responder con oportunidad a los retos y dotar a las egresadas y los egresados de las herra-
mientas necesarias para adaptarse a las transformaciones en el mundo del trabajo. Esto
implica, entre otras cosas, revisar continuamente la estructura de los programas docentes,
analizar en qué medida responden a la realidad de los espacios donde se desenvuelven
nuestros egresados y egresadas y reflexionar sobre el entorno en el que se desarrolla el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

Aprovechando la experiencia de El Colegio de México —v, en particular, del Dr. Patri-
cio Solis, actual secretario académico—, en el campo de investigacion sobre las trayectorias
laborales y la movilidad ocupacional, decidimos impulsar la realizacién de un estudio que
nos permitiera acercarnos a la experiencia de nuestros egresados y egresadas recientes des-
pués de que terminan su ciclo de formacion en nuestra institucion. Nos interesaba conocer
su valoracion sobre la educacidn recibida durante su paso por el Colegio, su opinidn sobre
los recursos que acompanaron sus estudios dentro y fuera del aula, sus experiencias en el
transito hacia el mundo del trabajo y la interaccidon con sus trayectorias familiares. Todos
estos constituyen elementos basicos para el diagndstico que sustentara la reflexion y la re-
vision de nuestros programas docentes y del modelo educativo de El Colegio de México en
un futuro cercano.

Una de las ventajas de este estudio es que, desde su disefio, considera las particularida-
des de esta institucion. Se adapta a las interrogantes propias de una institucion de educacién
superior, publica, con una fuerte orientacion hacia la investigacion y concentrada en las cien-
cias sociales y las humanidades. Asi, por ejemplo, nos permite analizar la forma en que las
generaciones mas recientes de nuestros egresados y egresadas siguen ocupando espacios im-
portantes en el sector publico en los distintos 6rdenes de gobierno y en otras instituciones de
educacion superior, principalmente publicas, en el pais. También sefiala los retos en el ingreso
al mercado de trabajo y la precarizacion en las condiciones laborales de nuestros egresados, la
cual se corresponde con el deterioro en general en estos sectores del mundo laboral. Adicio-
nalmente, el perfil de nuestros egresados y egresadas nos permite plantearnos la urgencia de



ciertas medidas de promocién de nuestros programas docentes para incrementar la diver-
sidad geografica y la heterogeneidad en el perfil socioeconémico de las familias de origen
de quienes ingresan a nuestros programas.

Se trata, ademas, de un ejercicio colectivo que se deriva de la entusiasta respuesta de
nuestros egresados y egresadas (77% del universo), asi como del apoyo del profesorado y del
personal administrativo de los Centros de Estudio para establecer contacto con ellos y ellas.
Aprovecha el trabajo sistematico de organizacion de la base de datos de egresados Colmecas
Alumni, elaborada por la Oficina de Vinculacién Institucional de El Colegio de México, con
el acompafiamiento de la Fundacion COLMEX. Se nutre del apoyo financiero de la misma
Fundacion, aportacion indispensable para llevar a buen término el estudio. Finalmente, el
resultado refleja el trabajo de investigacion riguroso y creativo de Patricio Solis y Daniel
Cobos, en colaboracion con Itzel Gonzalez Omana. A todos y todas, mi agradecimiento por
su aportacion, la cual se ve cristalizada ahora en este documento.

La publicacién de este trabajo representa apenas un primer acercamiento al potencial
que ofrecen los datos recabados mediante la encuesta sobre egresados y egresadas recien-
tes. El andlisis conjunto de la poblacién egresada, organizado por Centro de Estudio o por
nivel académico (licenciatura, maestria o doctorado) que se presenta en este documento es
apenas un primer insumo. La investigacion tiene la posibilidad de expandirse para estudiar
con mayor detalle lo que ocurre en cada una de las disciplinas, areas del conocimiento y
programas docentes que cubre la oferta educativa de El Colegio de México. Estoy conven-
cida de la importancia de este trabajo y de la utilidad de los analisis que se deriven de los
datos recabados para sostener un debate sélidamente fundamentado e informado sobre
nuestras fortalezas y sobre los cambios necesarios para que nuestros programas docentes
respondan a lo que la institucion, su comunidad y nuestros egresados y egresadas esperan
de ellos.

Silvia E. Giorguli
Presidenta
Septiembre, 2025
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Nota de los autores

El presente estudio tiene como objetivo analizar las trayectorias de las y los egresados re-
cientes de El Colegio de México, evaluando tanto su trayectoria laboral como su trayectoria
familiar, estudios posteriores a su egreso, y percepciones sobre la formaciéon académica y
los servicios recibidos en El Colegio y su salud mental mientras cursaron su programa de
estudios. Este informe busca ser un insumo para tener un diagndstico de las y los egresa-
dos, con el propdsito de identificar areas de mejora y proporcionar informacién valiosa
para apoyar a las trayectorias académicas y profesionales de las futuras generaciones de
estudiantes.

Para realizar el informe, se aplicd un cuestionario a egresadas y egresados de todos
los centros y programas de estudio entre 2014 y 2023, con el fin de obtener informacion de
primera mano sobre distintos aspectos de su experiencia en El Colegio y sus trayectorias
posteriores. El analisis no s6lo ofrece una mirada al estado actual de nuestras egresadas y
egresados, sino también una reflexion sobre cémo los programas académicos de El Colegio
de México pueden seguir evolucionando para responder a las necesidades de las y los egre-
sados y a las demandas de un mercado laboral en transformacion.

El proposito de este estudio es el de ser un instrumento de mejora para El Colegio de
México, con el fin de garantizar que la educaciéon que se ofrece sea pertinente, de calidad
y adecuada a los retos que enfrentan nuestras egresadas y egresados al ingresar al mundo
académico y profesional. A través de los resultados obtenidos, se pretende fomentar un
proceso de retroalimentacion que permita fortalecer los programas académicos y disefiar
estrategias que faciliten el transito de las y los egresados a mejores oportunidades laborales.






1. Introduccién

Los estudios de egresados constituyen una herramienta fundamental para evaluar la perti-
nencia, calidad e impacto de los programas educativos en la trayectoria académica, profe-
sional, personal y familiar de quienes han concluido su formacién en la educacién superior.
A través del seguimiento sistematico de las y los egresados, es posible obtener informacion
valiosa sobre su insercion laboral, el grado de satisfaccion con la formacion recibida, asi
como sobre los retos y oportunidades que enfrentan en el mercado laboral y en su desarro-
llo académico y profesional.

El estudio “Diagnostico de egresados recientes de El Colegio de México” tiene como
propdsito analizar distintos aspectos de las trayectorias laborales, familiares y académicas
de las y los egresados de El Colegio de México entre 2014 y 2023, con el fin de identificar
fortalezas y dreas de mejora en la oferta de la formacién académica y profesional que ofrece
la institucion, con la tarea fundamental de apoyar y acompanar a las y los estudiantes de ge-
neraciones venideras. El estudio es un esfuerzo institucional, impulsado por la Presidencia
de El Colegio de México, y coordinado por la Secretaria Académica. El financiamiento fue
proporcionado por la Fundacién Colmex.

Para el estudio, se aplicé un cuestionario que recabd datos de los y las egresadas sobre
1) caracteristicas sociodemograficas, 2) experiencia laboral previa a su ingreso y su situa-
cién laboral actual, 3) los estudios posteriores al egreso, 4) origenes sociales, 5) trayectoria
familiar, 6) opinion sobre la formacion recibida, 7) opinion sobre los servicios recibidos, 8)
la pertinencia de los estudios en la trayectoria laboral y 9) la salud mental.

Del total de las y los egresados en el periodo considerado, se obtuvo una tasa de res-
puesta efectiva de 77%. Los resultados se presentan en seis apartados, ademads de esta in-
troduccion, los antecedentes, las conclusiones, referencias y anexos. El primer apartado es
una descripcion de la metodologia utilizada, y una valoracidn general sobre las caracteris-
ticas del universo de estudio en relacién con las respuestas validas para el analisis. En la
segunda seccidn se presenta una caracterizacion sociodemografica de las y los egresados.
En la tercera seccion se caracteriza la continuidad en la trayectoria académica posterior al
egreso. En la cuarta seccidn se realiza una caracterizacion de la condicion laboral actual y
se compara con la experiencia laboral previa.

La quinta y sexta seccidn se enfocan en las percepciones y opiniones de las y los egre-
sados. En la quinta seccidn se describen las percepciones de las personas egresadas en di-
versos temas. En primer lugar, se exploran los motivos de ingreso a El Colegio de México,
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posteriormente se aborda la valoracion de las y los egresados sobre su formacién y su grado
de satisfaccion con diversos servicios. Ademas, se aborda la percepcion sobre la influencia de
la formacion en la trayectoria laboral, asi como la conciliacién de la vida familiar con su
programa de estudios. Por otro lado, se describen los principales motivos por los que las y
los egresados no han podido titularse. Finalmente, en la sexta seccion se presentan resul-
tados sobre las afectaciones del programa de estudios en la salud mental.

En la presentacion de los resultados de este informe, se optd por enfocarse en las dife-
rencias por nivel de estudios cursado en El Colegio, y al final de cada apartado se presenta
una valoracion de las diferencias por género en algunos de los indicadores presentados en
cada seccion. Incluimos en una seccion anexa una serie de cuadros que muestran una des-
agregacion por programa de estudios.



2. Antecedentes

Los estudios de egresados de las Instituciones de Educacién Superior (1Es) se han pro-
puesto como una herramienta para realizar diagnosticos sobre la implementacion de
planes y programas de estudio, y cdmo éstos contribuyen en la insercion laboral de las
y los egresados, ademas de contar con informacién sobre la percepcion de los servicios
educativos recibidos y de su experiencia mientras estudiaron en la institucién. En las
ultimas tres décadas, los estudios de seguimiento de egresados han cobrado mayor rele-
vancia ante la demanda de adecuaciones de los planes de estudio, la mejora de la calidad
educativa y la busqueda de la pertinencia de la formacion académica en relaciéon con un
mercado laboral dindmico.

Es en este contexto en el que los estudios de egresados se consolidan como una he-
rramienta de evaluacidn, entendida como un instrumento de “auto-analisis” con el fin de
identificar logros y dificultades, como punto de partida para poner en marcha acciones
encaminadas a incidir en las dificultades identificadas y fortalecer aquellas acciones que
tienen un impacto positivo en el desarrollo de las y los estudiantes en formacién. En este
sentido, es deseable que el estudio de egresados sea una actividad institucional sistematica y
continua en tres dimensiones: conocimiento, analisis y correccion (Valenti y Varela, 2003).

Es preciso realizar una diferencia conceptual entre los estudios de egresados y los estu-
dios de seguimiento de egresados. Los estudios de egresados se refieren a aquellos realiza-
dos una vez, y consideran usualmente una generacidn particular, o pueden repetirse, pero
no necesariamente con la misma metodologia e instrumentos, lo que hace dificil realizar
comparaciones entre generaciones de manera transversal. Por otro lado, los estudios de se-
guimiento de egresados recurren a una aproximacion metodoldgica longitudinal, en la que
se comparan distintas dimensiones de las generaciones de las y los egresados en el tiempo
(Valentiy Varela, 2003). Desde esta aproximacidn longitudinal, los estudios de seguimiento
de egresados permiten obtener informacion clave sobre la trayectoria de las y los egresados,
su insercion en el campo laboral y el impacto de la formacion recibida en el desempefio
profesional.

Varias universidades en México han desarrollado investigaciones para evaluar la con-
tribucién de sus programas académicos en la empleabilidad y el desarrollo profesional de
sus egresadas y egresados. De acuerdo con la capacidad institucional y los recursos dispo-
nibles, las IES han implementado diversas estrategias metodoldgicas para realizar estudios
sobre egresados.
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El Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (coMiE) ha documentado la evolu-
cién de los estudios sobre egresados a lo largo de las décadas en los estados de conocimien-
to. Durante el periodo 1992-2002, estos estudios tuvieron su mayor auge debido a politicas
publicas que promovian la evaluacion de programas e instituciones. Sin embargo, durante
las préximas dos décadas, su produccion disminuy6 significativamente, mientras que los
estudios sobre insercidn y trayectoria laboral cobraron mayor relevancia (Valle, 2024).

En 1998, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Supe-
rior (ANUIES), publicé el Esquema basico para estudios de egresados como referente meto-
dolégico que permitiera orientar, ordenar, sistematizar y comparar los estudios realizados
en el mediano plazo. Sin embargo, su adopcién ha sido limitada, en la década de 2002-
2011, solo el 25% de los estudios realizados lo implementaron, a menudo con adaptaciones
(Mérquez et al., 2013).

En los estados de conocimiento de la década 2002-2011 se identificaron 64 estudios
sobre egresados, una cifra significativamente menor a los 152 documentos registrados en-
tre 1992 y 2002. La mayoria de estos estudios fueron de caracter empirico (98.4%), basados
en encuestas digitales, con metodologias cuantitativas (64.1%) y su fin fue principalmente
evaluativo o diagndstico (60.9%). Estos analisis se enfocaron en correlacionar la escolari-
dad o la especialidad disciplinaria con las condiciones y jerarquia del empleo, con el origen
sociocultural y sociodemografico (Marquez et al., 2013).

En esta busqueda, se encontraron tanto estudios de egresados como estudios de segui-
miento de egresados. El 62.5% de los estudios utilizaron un disefio transversal, analizando
la ocupacion de los egresados en un momento especifico, mientras que el resto fueron de
caracter longitudinal (Ibid., pp. 321, 322). Solo un estudio (Ibarra, 2003) recogi6 informa-
cién en momentos cronoldgicamente sucesivos. El 98.4% se centrd en personas egresadas
de educacidn superior y posgrado, y se observo una escasa atencion a personas egresadas de
universidades privadas (solo tres estudios).

En los estados del conocimiento de la década de 2012-2021 se identificaron 81 estu-
dios relevantes, de los cuales 17 fueron seguimientos de egresados y 64 fueron estudios
de insercion y trayectoria laboral (21% frente a 79%). Estos tltimos se diferencian de
los primeros debido a que destacan factores personales, subjetivos y estructurales que
influyen en la insercion laboral. Presentan un mayor desarrollo conceptual y metodo-
légico, incorporando enfoques cualitativos o mixtos, analisis multivariados y uso de
bases de datos. Se valen de encuestas, entrevistas y estudios de caso, con muestras no
probabilisticas.



ANTECEDENTES

Del total de los estudios, la mayoria se centrd en personas egresadas de universidades
publicas, con pocas investigaciones sobre posgrados (tan solo 4). En general, los estudios
mas recientes reflejan una transicion desde un enfoque diagndstico y cuantitativo hacia
una vision mas compleja y contextualizada de la insercién laboral, integrando variables
econdmicas, sociales y subjetivas.

Uno de los primeros esfuerzos en esta linea fue realizado por la Universidad Auténoma
Metropolitana (UaM) en 1997, a cargo de Giovanna Valenti. Su estudio analiz¢ la trayecto-
ria de egresadas y egresados de los programas de licenciatura en tres Unidades de la uam.
Se seleccionaron muestras representativas de las y los licenciados de cada programa ofre-
cido en las tres Unidades, siendo la muestra inicial de 2,770 casos, la cual fue superada por
un total de 2,862 respuestas de las generaciones de 1989, 1990 y 1991. La encuesta se llevo
a cabo entre septiembre de 1994 y febrero de 1995 y pretendia reunir informacién acerca
del origen socioecondmico, rasgos generales, la trayectoria educativa inmediata anterior y
posterior a la licenciatura, la incorporacién al mercado de trabajo, las tasas de empleo, los
medios y factores para conseguir empleo, el desempefio profesional y la satisfacciéon con la
uaM Y la formacion recibida.

Afios después, en 2008, Ayala Perdomo realizé un estudio de seguimiento de egresa-
dos de la licenciatura en Comunicacidn de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de
la Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM). Utilizé una muestra del 5% sobre
el universo de exalumnos del programa desde su primera generacion, aplicando un total
de 45 cuestionarios a las ultimas cinco generaciones egresadas. El cuestionario considero
preguntas sobre el aflo de egreso, la titulacion, el empleo, el desarrollo profesional, el des-
empleo, la valoracidn de los estudios y la extensidn universitaria.

En el caso de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Muggenburg et
al. (2009) llevaron a cabo un estudio en la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia
(hoy Facultad de Enfermeria y Obstetricia) para analizar la insercion laboral de quienes
egresaron entre 2003 y 2007. Con un universo de 1,035 personas egresadas y una mues-
tra de 330 casos (32%), se realizaron encuestas telefonicas invitando a acudir al plantel
para responder un cuestionario con preguntas cerradas y de tipo Likert. Este instrumento
indagd sobre titulacion, empleo, tipo de contratacidn, salario, institucion contratante, ac-
tividades laborales mads frecuentes y aplicacion de conocimientos adquiridos en la forma-
cién académica (Muggenburg et al., 2009).

El Instituto Politécnico Nacional (1pN) también ha desarrollado estudios en este cam-
po. En 2012, tras la publicacion del manual institucional sobre la metodologia para realizar
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estudios de seguimiento de egresadas y egresados, se llevd a cabo una investigacion sobre
tres programas de maestria de una Escuela de Educacidn Superior del 1pN. Con el objetivo
de identificar la mejora laboral y econdmica obtenida por quienes cursaron estas maestrias,
se enviaron 196 cuestionarios via correo electrénico a exalumnos de cinco generaciones
(2004-2008), de los cuales se obtuvo una tasa de respuesta del 34%. La informacion reco-
pilada se organizé en cinco bloques: datos generales, situacion laboral y de ingresos antes,
durante y después de la maestria, estatus académico, aplicacién de conocimientos en el
entorno laboral y evaluacion del programa de maestria cursado (Hernandez et al., 2012).

En 2017, la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi
(BECENESLP) realizd un estudio para evaluar como la formacion en la Licenciatura en Edu-
cacion Especial ha facilitado la insercidn y el desempeno profesional de sus egresadas. Se
encuestd a 80 personas egresadas de las generaciones 2008-2012, 2009-2013 y 2010-2014,
obteniendo una tasa de respuesta del 40%. La recopilacion de datos se realizo mediante
correo electrénico, llamadas telefonicas y la difusion a través del programa de radio de la
BECENESLP. Para el andlisis se empleo el método de autoevaluacion del titulado (Allen et al.,
2003), que permite a las y los egresados calificar sus competencias y evaluar su pertinencia
en el mercado laboral. La informacién recopilada incluye datos generales, antecedentes
respecto a la vocacion profesional, insercion laboral, entre otros campos.

Recientemente, en la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo (umsNH), se
realiz6 un esfuerzo para “dar cuenta sobre como es el transito de las personas egresadas una
vez que concluyen sus estudios, hasta conseguir, o no, un empleo” (Zalapa et al., 2019, p. 2).
El estudio conto con una participacion de 11,444 egresadas y egresados, el 20.8%. Dentro
de los temas en los que se indagd se encuentran la trayectoria y ubicacion en el mercado de
trabajo, la satisfaccion laboral, la percepcion sobre el grado de relacion entre sus estudios y
el empleo, el desempleo y sus principales motivos.

El presente estudio se inscribe en el tipo de estudios de egresados, es decir, adopta una
aproximacion transversal, realizada en 2024, para el conjunto de las generaciones egresa-
das entre los afios 2014-2023, de todos los Centros de Estudios y programas académicos, y
cuyo objetivo fue indagar acerca de las condiciones actuales de las y los egresados, asi como
sus antecedentes familiares y laborales. El estudio responde a la necesidad de contar con un
diagnostico sobre la poblacion egresada de El Colegio de México, asi como generar un ana-
lisis e informacion que permitan conformar estrategias de seguimiento, que contribuyan al
fortalecimiento de los programas académicos y los servicios educativos que se ofrecen, en
favor de apoyar las trayectorias educativas y profesionales de las y los egresados.



3. Metodologia
3.1Universo de estudio

Para llevar a cabo el estudio, se seleccion¢ a toda la poblacion de egresadas y egresados de
El Colegio de México entre 2014 y 2023, lo cual represent6 un universo de 1,332 personas
egresadas de las licenciaturas, las maestrias y los doctorados, de todos los programas y
todos los Centros de Estudio. La informacion para llevar a cabo la seleccion del universo
de estudio provino de los registros administrativos con los que cuentan la Direccién de
Asuntos Escolares y la Oficina de Vinculacién Institucional. A partir de la informacion dis-
ponible, se descartaron a las personas que habian fallecido, asi como aquellas que se encon-
traban estudiando algun otro programa académico en El Colegio de México actualmente.
En este sentido, y en el marco de este estudio, consideramos como una persona egresada a
quien concluy6 su programa de estudios en el periodo sefialado, independientemente de
si se titul6 de su programa, y no se encuentra inscrita en algun programa de estudios de El
Colegio de México al momento de realizar la seleccién del universo; el nimero de egresa-
das y egresados que se encontraban estudiando algtin programa fue de 34, por lo que no
fueron considerados en la seleccion final.

3.2 Diseno del cuestionario

El cuestionario que se aplicé para obtener informacion de las caracteristicas y la trayectoria
de las y los egresados contempld 13 secciones con diversas tematicas: 1) informacién gene-
ral, 2) informacidn sobre la ocupacién previa al ingreso a El Colegio de México, y la ocu-
pacion actual o la dltima que tuvo, 3) no ocupados, 4) egresados no titulados, 5) estudios
que realizaron posterior a El Colegio de México, 6) antecedentes escolares, 7) antecedentes
familiares, 8) trayectoria familiar, 9) valoracion de la formacion recibida en El Colegio de
México, 10) valoracion de los servicios ofrecidos, 11) pertinencia de los estudios en su
trayectoria laboral, 12) conciliacién de los estudios con la vida familiar, y 13) salud mental
mientras estudiaron en El Colegio de México. En total, el cuestionario consté de 107 pre-

guntas, ademas de incluir informacién de los registros administrativos'.

T Enel Anexo B se presenta una version del cuestionario electronico en formato impreso.
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3.3 Estrategia de seguimiento

El cuestionario se programé en la plataforma QuestionPro, para que las y los egresados lo
pudieran responder en linea, a través de un enlace y una clave personalizadas. Con esta
estrategia se buscé que cada persona completara una unica vez el cuestionario. La distribu-
cién del cuestionario a través de los enlaces personalizados se llevo a cabo en tres etapas,
durante el periodo de junio a octubre de 2024.

La primera etapa comenzd en la tercera semana de junio de 2024, y consistid en enviar
los enlaces personalizados a los correos particulares registrados de las y los egresados. La
segunda etapa consistid en enviar nuevamente la invitacion a los correos institucionales
de El Colegio de México, y a la par se reenviaron recordatorios recurrentes a los contactos
disponibles. La tercera etapa consistio en realizar invitaciones personales a quienes no ha-
bian respondido el cuestionario a inicios de octubre, y se promovié una difusiéon “bola de
nieve” entre las personas que respondieron el cuestionario. Ademads, se contd con el apoyo
del personal administrativo de los Centros de Estudio, quienes proporcionaron nueva in-
formacion de contacto e incluso apoyaron enviando directamente la invitacion a responder
el cuestionario. También se contd con el apoyo de las profesoras y profesores de todos los
Centros de Estudio, a quienes pedimos que enviaran de manera personal la invitaciéon a
responder la encuesta a las y los egresados que asesoraron y que no habian recibido la in-
vitacién para participar.

Paralelamente, se siguieron estrategias diversas, como realizar anuncios por las redes
sociales oficiales de El Colegio de México, asi como extender invitaciones en eventos di-
rigidos a egresados, como el Encuentro Colmecas Alumni y los diversos eventos organi-
zados para la conmemoracion de los aniversarios de los Centros de Estudio. Con el fin de
incentivar la participacion, las y los egresados que completaron el cuestionario tuvieron
la oportunidad de elegir como regalo, a partir de una lista seleccionada, un articulo de la
Tienda Colmex o un libro de Publicaciones de El Colegio de México.

3.4 Tasas de respuestay representatividad

Considerando el universo de estudio y las respuestas al cuestionario con fecha de corte al
31 de octubre de 2024, tuvimos una tasa de respuesta del 77%, es decir, 1,023 cuestionarios
con informacién suficiente para llevar a cabo el analisis. A los cuestionarios que fueron

respondidos con informacion suficiente los llamamos “respuestas validas”. En el contexto
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de los estudios de egresados que aplican cuestionarios similares para recabar informacion,
la tasa de respuesta result6é optima, pues en este tipo de estudios la tasa de respuesta suele
estar por debajo del 50%, como se describié previamente.

Cuadro 3.1. Distribucion de universoy respuestas validas por Centro de Estudios

Centro de Estudios (%) Numero de respuestas

Universo Respuestas
CEAA 13 13 138
CEDUA 21 21 216
CEE 17 16 164
CEG 5 5 48
CEH 9 8 78
CEl 19 19 190
CELL 10 10 102
CES 7 9 87
Total 100 100 1,023

De acuerdo con el universo de egresados desglosado por Centro de Estudios, el por-
centaje de respuestas validas por cada centro es muy proximo, y practicamente idéntico, lo
cual indica que, ademas de que la tasa de respuesta general fue 6ptima, también lo fue para
cada Centro de Estudios (Cuadro 3.1).

En relacion con la distribucion por género, encontramos que las respuestas validas
en su mayoria también son muy préximas al universo. Sin embargo, hay diferencias de un
poco mas de tres puntos porcentuales en las respuestas validas de los hombres en el CEG y
en el CEH; mientras que la diferencia en el ceH de las respuestas validas de las mujeres es de
tres puntos porcentuales con respecto del mismo centro. En los demas casos la variacion

que se presenta es aproximadamente de un punto porcentual (Cuadro 3.2).
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Cuadro 3.2 Distribucién porcentual por Centro de Estudios y género

Centro

de estudios Universo Respuestas validas

Mujﬁres Hom/:wes bir:\la(:io ezl Mujﬁres Homires bir';laorio Wizl
CEAA 56.3 43.8 0.0 100.0 56.5 43.5 0.0 100.0
CEDUA 55.1 445 0.4 100.0 54.2 45.8 0.0 100.0
CEE 30.0 70.0 0.0 100.0 29.9 70.1 0.0 100.0
CEG 714 22.6 0.0 100.0 81.3 18.8 0.0 100.0
CEH 35.1 64.9 0.0 100.0 32.1 68.0 0.0 100.0
CEI 30.3 69.7 0.0 100.0 31.1 69.0 0.0 100.0
CELL 53.0 47.0 0.0 100.0 53.9 46.1 0.0 100.0
CES 40.2 59.8 0.0 100.0 40.2 59.8 0.0 100.0
Total 445 55.4 0.1 100.0 447 55.3 0.0 100.0

Por otro lado, la representacion de personas no binarias en el universo fue del 0.1%.
El tinico caso en el que la poblacién no binaria se present6 en la distribucién por centro
fue en el CEDUA, la cual fue del 0.4%. La poblacion no binaria no estuvo representada en
las respuestas validas, por lo que, en adelante los analisis que correspondan se realizaran
en relacién con la distincion por sexo entre hombres y mujeres.

En términos generales, y considerando los porcentajes de respuestas validas obtenidas,
ademads de la distribucion de respuestas entre hombres y mujeres, por centro y por grupos
de edades en relacion con el universo, podemos concluir que contamos con una buena
representatividad, y que la tasa de respuestas se corresponde con el universo de estudio
considerado, lo cual otorga confianza con respecto a la validez de las interpretaciones para
el universo de egresados.



4. ;Quiénes son nuestros egresados y egresadas?
4.1 Distribucién por edad y sexo

La distribucién por grupos de edades del universo de personas egresadas se presenta en el
Cuadro 4.1. La distribucidn de edades es bastante heterogénea. 18.9% de las y los egresados
tienen menos de 30 afios de edad, 33.2% entre 30 y 34 afios, 26.7% entre 35 y 39 aflos, y
21.2% tiene 40 afios 0 mas.

Esta heterogeneidad se explica por la diversidad de niveles de estudios de los progra-
mas académicos de El Colegio de México, que implican edades tipicas de ingreso y egreso
diferentes para las y los estudiantes de las licenciaturas, las maestrias y los doctorados. Asi,
se observa que dos terceras partes de las y los egresados de las licenciaturas tienen menos
de 30 afios de edad, y ninguno alcanza los 40 afios. En contraste, mas de la mitad de las y
los egresados de los doctorados (52.4%) tienen 40 aflos o mas, y una tercera parte entre 35
y 39 anos.

Cuadro 4.1. Distribucion de grupos de edad por nivel de estudio

Nivel de estudios 22-29 30-34 35-39 40-54 Total
Licenciatura 66.7 32.7 0.7 0.0 100.0
Maestria 16.8 44.6 29.4 9.3 100.0
Doctorado 0.3 13.3 34.0 52.4 100.0
Total 18.9 33.2 26.7 21.2 100.0

Se trata, por tanto, de subconjuntos de personas egresadas con edades muy heterogé-
neas para cada nivel de estudios. Esto se refleja también en las edades en las que ingresaron
a sus programas de estudio en El Colegio de México. Mientras que la edad promedio de
ingreso fue 18.9 aflos para estudiantes de las licenciaturas, en el nivel de maestria alcanzé
los 26.7 afios, y en el doctorado los 30.1 afios.

Esta heterogeneidad en edades tiene implicaciones importantes para el analisis de las
trayectorias de vida, asi como de la situacion laboral y educativa actual de las y los egresados.
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En primer lugar, la propia experiencia educativa en El Colegio de México transcurrid en
tramos de edades diferentes para quienes egresaron de los distintos niveles de estudio, lo
cual tipicamente implica circunstancias de vida distintas durante el curso de sus estudios
en términos de los antecedentes laborales, la situacion familiar y residencial.

En segundo lugar, la diferencia actual en edades también implica que las y los egresados
de los distintos niveles educativos se encuentran actualmente en momentos diferentes de
su curso de vida. Mientras que las personas egresadas de las licenciaturas se encuentran en
etapas muy tempranas de su vida adulta, con trayectorias ocupacionales relativamente cortas
y frente a la disyuntiva de continuar sus estudios de posgrado o integrarse al mercado de tra-
bajo, las y los egresados de los doctorados se encuentran en una etapa mas avanzada de sus
trayectorias educativas y laborales, con mayor experiencia previa y la expectativa de consoli-
dar sus posiciones en el mercado de trabajo.

Debido a lo anterior, resultaria inapropiado comparar directamente las experiencias
de las y los estudiantes egresados de los distintos niveles de estudio. Por el contrario, es
importante realizar un ejercicio permanente de contextualizacion en funcién de las dife-
rencias etarias y de curso de vida que implica haber cursado los distintos niveles de estudio.
Para ello, procuraremos realizar analisis desglosados por nivel de estudios a lo largo de
todo este informe.

En cuanto a la distribucién por género, el Cuadro 4.2 muestra una ligera inclinacién
hacia los hombres, que representan el 55.4%, frente al 44.5% de las mujeres. Esta disparidad
es mas pronunciada entre las personas egresadas de las licenciaturas, donde los hombres
constituyen el 62.6% y las mujeres el 37.4%. En contraste, entre las y los egresados de las
maestrias y los doctorados, las diferencias de género son menos marcadas.

Cuadro 4.2. Distribucion por género de las y los egresados, por nivel de estudios(%).

Mujer Hombre No binario Total
Licenciatura 37.4 62.6 0.0 100.0
Maestria 47.4 52.5 0.1 100.0
Doctorado 42.7 57.3 0.0 100.0
Total 445 55.4 0.1 100.0
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Resulta evidente que en la cohorte de licenciatura se presenta un sesgo que desfavore-
ce a las mujeres, el cual es el reflejo de una seleccion al ingreso también desfavorable para
ellas. Es importante sefialar, sin embargo, que en las cohortes de ingreso mas recientes se
ha reducido la brecha de género, especialmente en el nivel de licenciatura. Por ejemplo,
entre el estudiantado de licenciatura inscrito en el semestre agosto-diciembre de 2023, las
mujeres representaron el 45%, una proporcion similar a la observada en los programas de
maestria y doctorado (El Colegio de México, 2024).

4.2 Lugar de origeny de residencia actual

Casi 90% de los egresados provienen de México, lo cual es indicativo de que la oferta edu-
cativa de El Colegio se dirige principalmente a estudiantes mexicanos (Gréfico 4.1). Es
importante notar que existen algunas variaciones importantes entre centros en lo que res-
pecta a la presencia de personas egresadas extranjeras. El CE1 (5%) y el CEE (7%) son los
dos centros con menor porcentaje de personas egresadas provenientes de otros paises. Esto
podria explicarse en parte por su reclutamiento de estudiantes de las licenciaturas, que sue-
len provenir en mayor medida de México. En contraste, el CEH (27%) y el CEs (18%) son los
centros que reclutaron a una proporciéon mayor de estudiantes del extranjero.

Grafico 4.1. Distribucion por Centro de Estudios y pais de residencia antes de entrar
a El Colegio de México (%).
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Un aspecto que destacar es que la mayoria de las y los egresados provenientes de
México, 70% en total, tienen como entidades federativas de origen la Ciudad de México
o el Estado de México (Cuadro 4.3). Esto es en parte el resultado de la mayor demanda
existente en la capital del pais y los municipios conurbados de la Zona Metropolitana del
Valle de México. Sin embargo, también llama a realizar mayores esfuerzos para reclutar
estudiantes provenientes de otras regiones del pais, lo cual incrementaria la diversidad
regional del estudiantado.

El ceH es el centro con mayor diversidad en el origen regional de las y los egresados
mexicanos, con un 42% proveniente de otras entidades federativas. En contraste, en el CEs,
solo el 17% de quienes egresaron provenian de otras entidades federativas.

Cuadro 4.3. Entidad Federativa de residencia antes de ingresar a El Colegio de México (%).

CDMX

g: rlgc;fudios dyeE; 2?(?(?0 en?i:: : es Total
CEAA 76.9 23.1 100.0
CEDUA 66.3 33.7 100.0
CEE 66.0 34.0 100.0
CEG 61.9 38.1 100.0
CEH 57.9 42.1 100.0
CEl 72.8 27.2 100.0
CELL 73.6 26.4 100.0
CES 82.9 17.1 100.0
Total 70.3 29.7 100.0

Por su parte, en el subconjunto de personas egresadas provenientes del extranjero,
el pais predominante es Colombia, con 36.4% del total, seguido por Argentina, con 6.6%.
Chile, Cuba, Espafia y Pert aportan cada uno cerca del 5%.

Con respecto al lugar de residencia actual, cuatro de cada cinco personas egresadas
viven en México (Cuadro 4.4). En este subconjunto de residentes en el territorio nacional,
predominan quienes viven en la Ciudad de México y el Estado de México, con 80% de los
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casos. Por su parte, en el subconjunto que reside fuera de México, los destinos predomi-
nantes son Estados Unidos (28.9%), Colombia (15.7%), Alemania (5.6%) y Reino Unido
(5.1%). El papel predominante de Estados Unidos y Europa como destinos, en relacion con
los lugares de origen, se explica en gran medida por la movilidad de personas egresadas

hacia estos paises para continuar su formacién académica.

Cuadro 4.4. Lugar de residencia actual (%).

México 80.7
Ciudad de México y EDOMEX 79.9

Otras entidades federativas 20.1

Subtotal 100.0

Otros paises 19.3
Estados Unidos 28.9
Colombia 16.7
Alemania 5.6

Reino Unido 5.1

Espana 4.6

Japon 4.6

Francia 4.0

Chile 3.5

Peru 3.1

Otros 19 paises 24.9
Subtotal 100.0

Total 100.0




MAS ALLA DE EL COLMEX / DESTINOS DE LAS EGRESADAS Y LOS EGRESADOS RECIENTES DE EL COLEGIO DE MEXICO

4.3 Situacion familiar

Como hemos visto, el hecho de que nuestro universo de estudio esté conformado por per-
sonas egresadas en los ultimos aflos implica que la mayoria se encuentra en las primeras
etapas de su vida adulta, aunque con diferencias significativas en sus edades, asociadas al
nivel de estudios que cursaron. Esto también significa que estan experimentando una fase
de importantes cambios en su vida familiar, caracterizada por frecuentes modificaciones
en su situacion residencial y en sus relaciones de pareja, asi como por la transicidn hacia la
maternidad o paternidad.

Los datos levantados en este estudio nos permiten no sé6lo caracterizar la situacion
sociodemografica actual de las y los egresados, sino también advertir en qué medida expe-
rimentaron transiciones familiares importantes durante su estancia como estudiantes de El
Colegio de México. Con respecto a la condicién familiar y residencial actual, en el Cuadro
4.5 se muestra la distribucion actual por programa de estudios, segun la situacién conyu-
gal, el nimero de hijos, y la composicion del grupo de personas con el que corresiden.

Con respecto a la situacion conyugal actual, 23.4% de las personas egresadas se en-
cuentran casadas y 17.4% en unidn libre, un poco mas de la mitad (52.8%) se declara-
ron como solteras, 7.3% como separadas y 4.1% divorciadas. En correspondencia con su
mayor edad, las personas egresadas de los doctorados se concentran en mayor propor-
cién en el grupo de personas casadas o en unidn libre (34.6% y 23.5%, respectivamente),
mientras que una amplia mayoria de las personas egresadas de las licenciaturas son sol-
teras o nunca antes unidas (78.2%). Por su parte, las personas egresadas de las maestrias
se sitian en un punto medio: mds de dos terceras partes estan casadas o unidas, y 58.8%

permanecen solteras.
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Cuadro 4.5. Corresidencia, numero de hijos y situacién conyugal, segun nivel de estudios(%).

Licenciatura Maestria Doctorado

a) Situacion conyugal

Soltera(o), nunca antes unida(o) 78.2 58.8 30.2
Casada(o) 8.8 20.9 34.6
Unida(o) en unioén libre 1.6 15.5 23.5
Separadalo) 1.4 3.2 7.3
Divorciada(o) 0.0 1.6 4.1
Viuda(o) 0.0 0.0 0.3
Total 100.0 100.0 100.0

b) Numero de hijas/os

Ninguno 99.3 89.0 69.5
1 0.7 7.8 19.7
2 0.0 3.2 8.9
3 0.0 0.0 1.9
Total 100.0 100.0 100.0

c)Corresidencia

Pareja 21.8 34.6 49.5
Sola(o) 22.5 23.5 26.0
Padres 15.0 10.7 9.2
Con no parientes 20.4 19.1 7.0
Otros 4.1 5.2 3.2
Padres y hermanas(os) 8.8 3.9 2.5
Otros parientes 4.8 1.1 1.9
Hermanas(os) 2.7 2.0 0.6
Total 100.0 100.0 100.0

El porcentaje de personas egresadas que han tenido hijas/os es bajo, con un poco mas
de 15% del total. Entre las personas que egresaron de los doctorados es mayor, con 30.5%,
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mientras que practicamente ninguna de las de licenciaturas reporta haber tenido descen-
dencia (el porcentaje es 0.7%). Este patrédn denota una transicion tardia a la paternidad/
maternidad, comparada con lo observado en el conjunto de la poblacién nacional y de la
Ciudad de México (Diaz y Zavala, 2024).

Finalmente, se observa que la mayor parte de las personas egresadas viven en pareja o
por su propia cuenta, ya sea solas o con no parientes. En el conjunto de las y los egresados,
37.3% declaran vivir en pareja, 24.1% solas, y 15.5% con no parientes. En cambio, sélo
10.9% declara vivir con sus padres, y 4.2% con sus padres y hermanos. Estos porcentajes
son un poco mayores entre las y los egresados de las licenciaturas. No obstante, incluso
en este grupo mas joven, la mayoria no vive con sus padres. Se trata, por tanto, de una
cohorte de personas que en su amplia mayoria se ha emancipado residencialmente de su
familia de origen.

4.4 Antecedentes socioecondmicos y educativos

El acceso a la educacion superior en México es todavia muy bajo. En 2023, sélo 28% de
los hombres y mujeres entre 25 y 34 afios habian logrado ingresar a una carrera universi-
taria o técnica superior, un nivel muy por debajo del observado en el conjunto de paises
de la ocDE (40% para los hombres y 54% para las mujeres), e incluso inferior al de otros
paises de América Latina con niveles similares de desarrollo socioeconémico, como Chile,
Colombia, o Costa Rica. En el caso del posgrado, las restricciones de acceso son incluso
mayores (OCDE, 2024: 61).

Las bajas tasas de ingreso a la educacion superior suelen asociarse a una alta selectivi-
dad socioecondmica del estudiantado. Esto se explica por una combinacion de factores. En
primer lugar, las tasas de abandono escolar en niveles educativos previos se concentran en
las poblaciones con mayores desventajas socioeconémicas, lo que limita sus oportunidades
de progresion escolar hacia los estudios universitarios y de posgrado. En segundo lugar, la
oferta educativa se concentra espacialmente en las ciudades y regiones del pais con mayores
niveles de desarrollo socioecondémico, lo cual impone restricciones geograficas para quie-
nes se encuentran lejos de ellas. Por ultimo, las propias instituciones de educacion superior
establecen una serie de filtros de admision que pueden operar en contra de las personas
aspirantes de bajo nivel socioecondmico (Blanco, Solis y Robles, 2015; Solis, 2013). En el
caso de las instituciones educativas privadas, estos filtros son principalmente econémicos.
En el caso de algunas instituciones publicas, entre ellas El Colegio de México, se suman
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los filtros académicos, a través de examenes de seleccion que, si bien en principio estan
basados en criterios académicos, suelen colocar en ventaja a los aspirantes con mayor nivel
socioeconomico (Guzman y Serrano, 2011; Rodriguez, 2022; Araiza y Rodriguez, 2023).

Por ello, a pesar de ofrecer becas de manutencion a practicamente todo el estudianta-
do y no cobrar colegiaturas, es de esperar que El Colegio de México tenga una poblacién
estudiantil con un perfil socioeconémico y académico mas selecto en comparacion con
el conjunto de la poblacién joven del pais. Esto también se aplica cuando se compara al
estudiantado de El Colegio con el subconjunto de jévenes que acceden a estudios univer-
sitarios, ya que los criterios académicos de ingreso en El Colegio son mas estrictos que en
otras instituciones, ya sean publicas o privadas.

Esta selectividad social se refleja en los antecedentes socioecondémicos familiares y
escolares de nuestro universo de personas egresadas. Para obtener una estimacion de la
posicidn socioecondmica de la familia de origen, utilizamos un indice de nivel socioeco-
noémico de origen (Nso) que ha sido aplicado en diversos estudios sobre movilidad social
intergeneracional y desigualdad de oportunidades (Solis et al., 2023; Solis, 2022; Solis
2017; cEEY, 2019). Este indice integra informacion de los bienes, servicios y caracteristicas
de la vivienda de la familia de residencia de la persona egresada a los 14 afos de edad. El
Nso fue calculado con informacion retrospectiva comparable proveniente de la Encuesta
EMOVI 2023?, a partir de la cual es posible contrastar el Nso de las y los egresados de El
Colegio de México con una muestra comparable nacional, integrada por personas con al
menos cuatro afos de licenciatura terminada y una estructura por edad y sexo similar a
la de nuestro grupo.

Los resultados de este ejercicio se presentan en el Cuadro 4.6. Es importante notar, en
primer lugar, que la muestra nacional de personas con licenciatura refleja ya un fuerte ses-
go hacia los quintiles socioeconémicos de origen mas alto. 47.2%, casi la mitad, provienen
del quintil socioeconémico mas alto, y otro 27.2% del cuarto quintil, mientras que sélo
3.3% provienen del quintil mas bajo. Esto refleja las fuertes desigualdades socioeconémicas

en el acceso a la educacion superior en México.

2 Agradecemos al Centro de Estudios Espinosa Yglesias por proporcionar los datos de la EMOVI 2023 para realizar el
analisis comparativo.
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Cuadro 4.6. Distribucién por quintiles socioeconomicos de lafamiliade origen de personas
egresadasde El Colegio de México, por nivel de estudios, comparados con muestranacional.

ouintiles Mufestra Egresados COLMEX

nacional® Licenciatura  Maestria  Doctorado Total
Quintil 1 3.3 0.0 0.4 0.0 0.2
Quintil 2 7.3 0.0 0.4 0.3 0.3
Quintil 3 15.1 0.0 2.1 4.1 2.4
Quintil 4 27.2 1.4 1.7 19.1 10.3
Quintil 5 47.2 98.6 89.5 76.5 86.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

* La muestra nacional corresponde a las personas con al menos cuatro afios aprobados de licenciatura entre 25y 49 afos
de edad, a partir de los datos de la Encuesta Emovi 2023.

Este desequilibrio es aiin mayor entre las personas egresadas de El Colegio de México.
Un 86.8% proviene del quintil superior, y apenas 0.2%, es decir, una de cada quinientas per-
sonas egresadas, del quintil mas bajo. Esta selectividad socioecondmica es incluso mayor
en el grupo de licenciatura: practicamente la totalidad (98.6%) proviene del quintil socioe-
condémico mads alto; en el nivel de maestria, el 89.5% pertenece al quintil superior, y en el
doctorado, este porcentaje alcanza el 76.5%.

Otro indicador importante del origen socioeconémico es la escolaridad de la persona
que era la principal proveedora econémica del hogar en su familia de origen. Nuevamente,
los datos provenientes de la EMov1 2023 indican que la proporcion de personas egresadas
de El Colegio cuyas figuras proveedoras lograron estudios de licenciatura es considera-
blemente mayor que en la muestra nacional (Cuadro 4.7). En el conjunto total de las y los
egresados, 68.6% tuvieron proveedores con licenciatura, frente a 27.5% en la muestra na-
cional. En contraste, s6lo 17.2% tuvieron proveedores con educacion secundaria o menos,
frente a 49.0% en la muestra nacional. Tal como ocurre con el nivel socioeconémico, esta
selectividad es mas acentuada entre las y los egresados de las licenciaturas: 91.8% tenia
proveedores con licenciatura, frente a 57.8% de las personas egresadas de los doctorados.
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Cuadro 4.7. Distribucién de egresados por nivel de escolaridad del principal proveedor
econdomico del hogar a los 14 anos de edad, por nivel de estudios, comparados con
muestra nacional

Nivel de estudios Mugstra* Foresados COLMEX

nacional Licenciatura Maestria Doctorado Total
Sin estudios 5.4 0.0 0.2 1.0 0.4
Primaria incompleta 7.6 0.7 3.2 5.4 3.5
Primaria completa 15.2 0.0 3.6 7.9 4.4
Secundaria 20.8 1.4 9.1 12.1 8.9
Media superior 23.5 6.1 15.3 15.9 14.2
Superior 275 91.8 68.6 57.8 68.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

*Lamuestra nacional corresponde a las personas con al menos cuatro aios aprobados de licenciatura entre 25y 49 afios
de edad, a partir de los datos de la Encuesta Emovi 2023.

Por ultimo, se obtuvo también informacion sobre el porcentaje de personas egresadas
que asistieron a escuelas privadas en sus estudios previos. Estos datos se presentan en el
Cuadro 4.8. Se observa que entre las y los egresados de las licenciaturas predominan las
trayectorias previas en escuelas privadas: 83.7% asistieron a primarias privadas, 83.7% a
secundarias privadas, y 75.5% a preparatorias privadas. En contraste, las trayectorias pre-
dominantes entre las y los egresados de los doctorados se concentran en escuelas publicas,
pues solo un poco mas de una tercera parte asistio a escuelas privadas antes de ingresar a la

licenciatura, mientras que en las licenciaturas se reducen a 12.7% y en las maestrias a 5.8%.
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Cuadro 4.8. Porcentaje de egresados que asistieron a escuelas privadas en sus
estudios previos.

Nivel de estudios en El Colegio de México
Nivel de estudios previo

Licenciatura Maestria Doctorado
Primaria 83.7 55.3 37.5
Secundaria 83.7 51.7 38.4
Preparatoria 75.5 42.6 35.2
Licenciatura - 16.6 12.7
Maestria ~  ————— 5.8

En sintesis, estas cifras sugieren que, incluso comparadas con quienes lograron ter-
minar la educacion superior en México, las personas egresadas de El Colegio de México
provienen de familias con un perfil socioecondémico y educativo muy alto, y frecuentemen-
te han tenido una trayectoria educativa previa en escuelas privadas. Esta tendencia es mas
acentuada entre las y los egresados de las licenciaturas.

Aungque este perfil corresponde a egresados de generaciones anteriores y no al univer-
so actual de estudiantes, es indicativo de patrones de seleccion atn vigentes que favorecen
a quienes ocupan los niveles mas altos de la estratificacion social. Este diagnodstico, que
debera complementarse con estudios adicionales sobre el perfil actual del estudiantado y
los criterios actuales de reclutamiento, debe motivar una reflexion profunda orientada a di-
sefiar estrategias que permitan ampliar la incorporacién de estudiantes con perfiles socioe-
condémicos mas diversos, sin comprometer los estandares de calidad y exigencia académica
que distinguen a nuestra institucion.

4.5 Diferencias por género
En esta ultima seccién que caracteriza a nuestros egresados y egresadas, nos detenemos a

explorar si es que se presentan diferencias por género en algunos de los indicadores clave
analizados (Cuadro 4.9).
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Cuadro 4.9. Diferencias por género en distintos indicadores (%).

Indicadores Hombres Mujeres Total

Provienen de otros paises 1.1 12.7 1.8

Provienen de entidades federativas distintas

ala CDMXy Edomex 312 27.8 297
Pais de residencia actual, distinto a México 19.4 19.0 19.3
Casado/a o unido/a actualmente 22.4 24.5 23.4
Con hijas/os actualmente 16.0 15.2 15.6
Quintil 5 del origen socioeconomico 86.8 86.9 86.8
Padres con educacion superior 68.6 68.7 68.6
Asistieron a preparatorias privadas 44 .4 46.0 45.1

En términos generales, no se observan diferencias entre hombres y mujeres, la varia-
cién es de alrededor de un punto porcentual en practicamente todos los indicadores, excep-
to en la entidad de procedencia y en el porcentaje de hombres y mujeres casados o unidos.
En el indicador sobre la entidad federativa de procedencia observamos una propension
mayor en los hombres frente a las mujeres de provenir de entidades federativas distintas a
la Ciudad de México y el Estado de México. Por otro lado, observamos una ligera ventaja
de dos puntos porcentuales en egresadas casadas o unidas (24.5%), frente a los hombres
casados o unidos (22.4%). Esto podria deberse al patron social dominante de unién a eda-
des mds tempranas para las mujeres (Pérez Amador, 2012; Pérez Amador y Giorguli, 2018).






5. Después del egreso
5.1Estudios posteriores al egreso

Para quienes estudiaron en algun programa de El Colegio de México, la finalizacion de los
estudios puede representar una oportunidad de continuar con sus trayectorias educativas
en otros programas de posgrado o especializacion.

De las 1,023 personas egresadas, 25% reporto6 haber realizado posteriores o estar rea-
lizando estudios actualmente; en términos absolutos se trata de 256 egresadas y egresados.
Seguin su nivel de estudios, 45.6% de las y los egresados de las licenciaturas, 29.8% de las
maestrias, y 7.0% de los doctorados realizan o realizaron estudios posteriores; por otro
lado, 55% realiz6 o realiza estudios de doctorado y 30% de maestria. El 15% restante rea-
1iz6 o realiza diplomados y cursos de especializacion. Es relevante hacer notar que mas de
la mitad de las personas egresadas realizan o realizaron estudios en el extranjero (53.1%) y
alrededor de siete de cada diez se ubicaron en instituciones publicas (69.5%) (Cuadro 5.1).

Cuadro 5.1. Tipo de sostenimiento de la institucion en la que realizan o realizaron
estudios posteriores al egreso, segun pais.

Tipo de sostenimiento México Otros paises Total
Publica abs. 98 80 178
% 38.3 31.3 69.5
Privada abs. 22 56 78
% 8.6 21.9 30.5
Total abs. 120 136 256
% 46.9 53.1 100.0
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Entre quienes continuaron sus estudios en el extranjero, los destinos fueron diver-
sos (Cuadro 5.2). No obstante, predominan quienes eligieron programas académicos en
Estados Unidos (37.5%) y el Reino Unido (15.4%). Destacan también Espana (7.4%) y
Alemania (5.9%). En la lista que sigue de destinos mas frecuentes se mezclan paises euro-
peos (Francia, Suiza, Bélgica y Paises Bajos), de América Latina (Argentina y Brasil) y de
Asia (Japdn y China). Otros 10 paises agrupan al 7% de casos restantes.

Cuadro 5.2. Ubicacion de la institucion donde egresadas/os realizan o realizaron sus
estudios al egreso. (%).

México 46.9
Subtotal 100.0
Otros paises 53.1
Estados Unidos 37.5
Reino Unido 15.4
Espana 1.4
Alemania 5.9
Francia 4.4
Japon L4
Canada 3.7
Suiza 3.7
Argentina 2.9
Bélgica 2.2
China 2.2
Brasil 1.5
Paises Bajos 1.5
Otros 10 paises 7.0
Subtotal 100.0




DESPUES DEL EGRESO

Por su parte, también se observa diversidad de las instituciones de destino de quienes
continuaron sus estudios en México. La institucion de educacion superior nacional mas
frecuente es la Universidad Nacional Auténoma de México (30.8%); en segundo lugar, se
encuentra la Universidad Auténoma Metropolitana (6.7%) y en tercer lugar la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales, Sede México y el Colegio de la Frontera Norte, cada
una con 5.0%. En cuarto lugar, se encuentran la Universidad Iberoamericana, y el Centro
de Investigacion y Docencia Econdmicas, con 4.2% cada una. En el Cuadro Anexo 1 se
presenta una lista mas detallada de las instituciones nacionales y extranjeras en las que las
y los egresados continuaron con sus estudios.

5.2 Diferencias por género

En esta seccion exploramos las diferencias de género relacionadas con los estudios que rea-
lizaron después de egresar de El Colegio de México (Cuadro 5.3). Se observa que, si bien
egresadas y egresados contintan sus estudios, existen diferencias importantes en relacion
con el contexto y tipo de institucion en la que cursan dichos estudios.

Se observa que la proporcidn de egresados que realiza o ha realizado estudios después
de egresar de El Colegio de México es practicamente equitativa: 25.6% de las mujeres y
24.6% de los hombres, lo que indica una participacion similar en la formacion académica
posterior. No obstante, en otros indicadores se identifican diferencias relevantes.

El 64.0% de los hombres que continuaron su formacion lo hizo fuera de México, en
contraste con solo 40.2% de las mujeres. Esta diferencia de casi 24 puntos porcentuales
sugiere que los hombres que egresaron de El Colegio accedieron en mayor medida a opor-
tunidades de movilidad académica internacional. Esta brecha de género podria explicarse
por la mayor disponibilidad de apoyos institucionales diversos para los hombres, el acceso
a distintos tipos de redes, diferencias asociadas a las responsabilidades familiares y de cui-
dados, o practicas de discriminacién contra las mujeres en los procesos de reclutamiento
en el extranjero. En cualquier caso, es importante destacar la existencia de estas desigual-
dades de género.
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Cuadro 5.3. Diferencias por género en distintos indicadores (%).

Indicadores Hombres Mujeres  Total
Realiza o realiz6 estudios después de egresar 24.6 25.6 25.0
Realiza o realiz6 estudios fuera de México 64.0 40.2 53.1

La institucion extranjera donde realiza o realizo sus estudios

- 62.9 51.1 58.8
es publica

La institucion mexicana donde realiza o realiz6 sus estudios

. 84.0 80.0 81.7
es publica

Con respecto al tipo de institucion extranjera en la que cursan o cursaron estudios,
62.9% de los hombres lo hizo en instituciones publicas, mientras que en el caso de las
mujeres este porcentaje fue del 51.1%. En el caso de quienes estudiaron en México, tanto
hombres como mujeres mostraron una fuerte inclinacién para realizar estudios en las ins-
tituciones publicas: 84.0% de los hombres y 80.0% de las mujeres optaron por este tipo de
instituciones, lo que puede ser una tendencia generalizada, aunque con una leve ventaja en
el caso masculino.



6. Condicion laboral actual

Segun datos de Inegi, en el contexto nacional, la tasa de participacién en la Poblacién Econd-
micamente Activa (PEA) fue del 60.5% en mayo de 2024. De esta poblacion, el 97.4% estuvo
ocupada (Inegi, 2024); es decir, 58.9% del total. En el rango de edades correspondiente al de
las y los egresados, la tasa de ocupacion suele ser mayor. De acuerdo con lo reportado en
nuestro seguimiento, el 93.9% de las personas egresadas reporto estar ocupada en un trabajo
remunerado, lo cual refleja una participacion laboral muy alta, cercana al 100%.

6.10cupacion

Para caracterizar las ocupaciones de las y los egresados con un trabajo remunerado, utili-
zamos la clasificacion del Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (siNco) del
Inegi (2019). A partir de esta clasificacion, y luego de considerar la alta concentracién en
categorias profesionales, consideramos pertinente proponer una agrupaciéon que permi-
tiese especificar con mayor detalle las posiciones ocupacionales dentro de esas categorias
(Cuadro 6.1).

Se observa que 26.9% de las personas egresadas tienen ocupaciones en puestos direc-
tivos y como funcionarios superiores (cargos de Direccion General o superiores en el em-
pleo publico o posiciones gerenciales en el privado). Por su parte, casi la mitad (47.2%) se
concentra en las ocupaciones de investigacion y profesionistas en ciencias econdmico-ad-
ministrativas. Adicionalmente, 14.5% se ubica en ocupaciones de docencia y especializa-
cion de la ensefianza. La concentracion en estas ocupaciones muestra, en general, un perfil
profesional marcado por la insercion en los ambitos de la alta direccidn, la investigacion y
la docencia.
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Cuadro 6.10cupacion de los egresados que trabajan actualmente, por nivel de estudios (%).

Ocupacion Licenciatura Maestria Doctorado Total

Directoresy funcionarios superiores 32.6 30.5 17.9 26.9

Investigadores y profesionistas en
ciencias economico-administrativas, 48.2 41.5 56.8 47.2
ciencias sociales, humanistasy en artes

Investigadores y profesionistas en
ciencias exactas, bioldgicas, ingenieria, 3.0 3.4 0.7 2.5
informaticay en telecomunicaciones

Profesores y especialistas en docencia 0.7 14.3 20.9 14.5

Médicos, enfermerasy otros

. 0.0 0.0 0.3 0.1
especialistas en salud

Auxiliares y técnicos en ciencias
econémico-administrativas, ciencias 1.1 6.3 2.7 5.8
sociales, humanistasy en artes

Auxiliares y técnicos en educacion,

. . 1.5 0.6 0.3 0.6
instructoresy capacitadores

Enfermeras, técnicos en medicina 00 0.0 03 01
y trabajadores de apoyo en salud

Trabgjgdorgs auxiliares en actividades 15 13 00 09
administrativas

Comerciantes, empleados en ventas 15 0.4 00 0.4
y agentes de ventas

Traba!a.dore's en servicios personales 00 0.2 00 01
y de vigilancia

Trabajadort’es artesanalgs., enla 00 0.2 00 01
construccidény otros oficios

Sin informacion 0.0 1.3 0.0 0.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Si consideramos esta distribucion por nivel de estudios, encontramos que alrededor
de uno de cada tres egresados de las licenciaturas y las maestrias logran ubicarse en pues-
tos directivos y funcionarios superiores, frente a 17.9% de los egresados de los doctorados.
Para las y los egresados de los doctorados, mds de la mitad se ocupan como investigadores

y profesionistas en ciencias econdmico-administrativas y ciencias sociales, mientras que
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uno de cada cinco egresados logra ubicarse en ocupaciones de docencia y especializacion de
la ensefianza. La mayor concentracion de los egresados de los doctorados en posiciones
de investigacion y docencia es consistente con el énfasis en la formacion para la investigacion
que tienen los programas doctorales de El Colegio de México, en contraste con los perfiles de
los programas de licenciaturas y maestrias, que ofrecen opciones tanto de profesionalizacion
como de continuidad con los estudios para la formacion en investigacion.

Con respecto a la posicion ocupacional (Cuadro 6.2), la mayoria de las y los egresa-
dos (83.6%) se declaran empleados u obreros, es decir, son trabajadores asalariados que se
encuentran en una relacidn laboral en la que reciben un pago a cambio de su trabajo. La
segunda posicion en importancia es la de trabajadores por su cuenta, con (13.6%). Por su
parte, son muy pocos quienes se identifican como patrones o empleadores, asi como ayu-
dantes familiares o no familiares, con o sin pago. No existen diferencias sustantivas en este

indicador entre las y los egresados de los distintos niveles de estudio.

Cuadro 6.2. Posicion ocupacional de los egresados que trabajan actualmente, segun nivel de
estudios(%).

Posicion Licenciatura Maestria Doctorado Total
Empleador/a 0.7 1.3 1.0 1.1
Trabajador/a por su cuenta 8.9 15.2 13.0 13.6
Empleado/a u obrera/o 88.9 81.1 85.4 83.6
Ayudante familiar con o sin pago 0.0 1.0 0.3 0.6
Ayudante no familiar con o sin pago 1.5 1.3 0.3 1.0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

En cuanto al sector en que trabajan actualmente las y los egresados, la mayoria se con-
centran en el sector publico: 39.9% en el nivel federal, 16.7% en el estatal, 5.2% en organi-
zaciones internacionales publicas, y 0.7% en el orden municipal (Cuadro 6.3). Por su parte,
30.3% de las personas egresadas trabajan en el sector privado, y 7.3% en organizaciones de la
sociedad civil. Llama la atencién que las y los egresados de los doctorados se concentran en
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mayor medida en el sector publico estatal y federal, lo cual es consistente con su ubicacién
predominante en instituciones publicas de educacion superior®. Por su parte, la mayor con-
centracidn en el sector privado se da entre las y los egresados de las maestrias, con 37.5%.

Cuadro 6.3. Sector en el que trabajan las y los egresados, segun nivel de estudios(%).

Sector Licenciatura Maestria Doctorado Total
Publico federal 42.2 379 42.2 39.9
Privado 28.9 37.5 18.3 30.3
Publico estatal 9.6 12.0 27.9 16.7
Organizacion de la sociedad civil 11.9 6.9 6.0 7.3
Publico organizacién internacional 6.7 5.0 5.0 5.2
Publico municipal 0.7 0.8 0.7 0.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Esta distribucion evidencia que, si bien la proporcién de personas egresadas que se
incorporan al sector privado no es despreciable, la mayoria trabaja en el sector publico. Por
otro lado, si consideramos la actividad de la empresa en la que trabajan las y los egresados,
encontramos que los servicios educativos concentran al 67.8 % de las y los egresados con
doctorado, al 33.7 % con maestria, y solo al 16.3 % de licenciatura (Cuadro 6.4). Esto sugie-
re que la insercion del posgrado, y en espacial de los egresados del doctorado, esta claramente
orientada a la docencia y la investigacion. Esto es un reflejo del perfil de El Colegio de México
como una institucion publica dedicada principalmente a la formacion de servidores publicos,
profesoras, profesores e investigadoras e investigadores.

3 De lasy los egresados de los doctorados que trabajan en el orden federal o estatal, 64.1% trabaja en universidades
publicas.
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Cuadro 6.4. Tipo de actividad que realiza la empresa donde trabajan actualmente. (%).

Actividad de la empresa Licenciatura Maestria Doctorado Total
Servicios educativos 16.3 33.7 67.8 41.9
Servicios de salud 3.0 2.3 2.0 2.3
Servicios de consultoria 28.9 17.0 14.0 17.7
Servicios financieros 15.6 10.9 1.7 8.6
Otros servicios 14.1 15.6 5.7 12.3
Industria manufacturera 0.0 0.8 0.0 0.4
Construccion 0.7 1.1 0.3 0.8
Agriculturay ganaderia 0.0 0.2 0.0 0.1
Otras actividades 21.5 18.5 8.6 15.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Ademas de la insercion laboral por sector, tipo de ocupacion y actividad, también
indagamos sobre las condiciones laborales. Para dimensionar las condiciones del trabajo
actual de las y los egresados, podemos considerar dos indicadores. El primero es el tipo
de contrato en el trabajo actual y el segundo es el acceso a diversas prestaciones. En el
caso del tipo de contrato (Cuadro 6.5), encontramos que casi la mitad de las y los egre-
sados cuentan con un trabajo de base o de planta (48.3%), y uno de cada cuatro cuenta
con un contrato mayor a seis meses, y hasta un aflo (26.4%). Un dato relevante adicional,
es el porcentaje reducido de personas egresadas que no tienen contrato (8.2%), frente a
los demas tipos de contrato.
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Cuadro 6.5. Tipo de contrato del trabajo actual, por nivel de estudios. (%).

Tipo de contrato Licenciatura Maestria Doctorado Total
De base, planta o por tiempo indefinido 48.2 52.4 41.2 48.3
De seis meses a un ano 311 21.7 32.6 26.4
Por obra determinada 5.2 7.6 12.6 8.8
No tiene contrato 7.4 9.9 5.7 8.2
De tres a menos de seis meses 5.9 6.7 7.0 6.7
Menor a tres meses 2.2 1.7 1.0 1.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Entre los egresados de las licenciaturas, el porcentaje con un trabajo de planta es prac-
ticamente idéntico al de la distribucion general, mientras que 31.1% cuentan con contratos
de seis meses a un afo. En tercer lugar, se encuentran personas egresadas sin contrato, con
un porcentaje de 7.4%. Por otro lado, mas de la mitad de las y los egresados de las maestrias
cuentan con un trabajo de planta (52.4%), y uno de cada cinco tiene un contrato mayor a
seis meses y hasta un afio (21.7%). Es notable que practicamente uno de cada diez no cuen-
ta con contrato (9.9%).

Para personas egresadas de los doctorados, el porcentaje de quienes cuentan con con-
trato de planta es menor con respecto de las maestrias y las licenciaturas (41.2%), aunque
sigue siendo el que tiene la frecuencia mas alta entre los distintos tipos de contrato. De
manera similar a las y los egresados de las maestrias y de las licenciaturas, se encuentran en
segundo lugar los contratos mayores a seis meses y hasta un afio, aunque resulta relevante
que en tercer lugar se ubiquen los contratos por obra determinada, con un porcentaje de
12.6%. Con respecto de las maestrias y las licenciaturas, el porcentaje de quienes no tienen
contrato es el mas bajo (5.7%).

El segundo indicador sobre las condiciones laborales de las y los egresados es el acceso
a prestaciones (Cuadro 6.6). De manera general, mas de la mitad de las personas egresadas
tienen acceso a vacaciones, aguinaldo y seguro médico —79.9%, 67.2% y 66.8%, respectiva-
mente—, casi la mitad cuentan con un fondo para el retiro (49.8%), y un poco menos de la
mitad cuentan con seguro de vida (45.6%). En menor medida, las y los egresados cuentan con
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un acceso limitado a créditos para la vivienda (38.5%), mientras que uno de cada tres tiene
acceso a préstamos personales (33.2%), y unicamente el 18.6% tiene acceso a un servicio
de guarderia.

Cuadro 6.6. Acceso a distintas prestaciones en el trabajo actual, por nivel de estudios. (%).

Prestaciones Licenciatura Maestria Doctorado Total
Vacaciones 84.4 79.8 78.1 79.9
Aguinaldo 66.7 67.2 67.4 67.2
Crédito para vivienda 28.9 39.1 41.9 38.5
Guarderia 15.6 15.6 25.3 18.6
Fondo para el retiro 48.2 46.7 56.2 49.8
Seguro de vida 43.7 47.6 42.9 45.6
Seguro médico 65.9 63.2 73.4 66.8
Préstamos personales o caja de ahorro 28.2 33.3 35.2 33.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Las y los egresados de las licenciaturas tienen un mayor acceso a vacaciones (84.4%),
mientras que dos de cada tres tienen acceso al aguinaldo; el porcentaje es muy similar a
la distribucion general, y con respecto de las maestrias y los doctorados (66.7%). Un dato
notable es que unicamente 28.9% tiene acceso a un crédito para la vivienda, y un porcentaje
similar tiene acceso a préstamos personales (28.2%).

Para las personas egresadas de las maestrias los porcentajes de acceso a las distintas
prestaciones son muy similares con respecto de la distribucion general. No obstante, se
advierten ligeras diferencias en el acceso a los servicios de guarderia (15.6%) y en el fondo
para el retiro (46.7%). Ademas, se muestra un porcentaje ligeramente mayor para quienes
tienen acceso a un seguro de vida, con respecto de los egresados de las licenciaturas y de
los doctorados (47.6%).

Finalmente, las y los egresados de los doctorados cuentan con un acceso mayor a cier-
tas prestaciones, con respecto de las personas egresadas de las licenciaturas y las maestrias.
Por ejemplo, uno de cada cuatro tiene acceso a servicios de guarderia (25.3%), mientras
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que mas de la mitad cuentan con acceso a fondos para el retiro (56.2%), y una gran pro-
porcién cuentan con seguro médico (73.4%). También es relevante que 41.9% tiene acceso
a crédito para la vivienda. Esto representa una diferencia de trece puntos porcentuales con
respecto de los egresados de las licenciaturas, y de casi tres puntos porcentuales con res-
pecto de los de las maestrias.

Una pregunta relevante es en qué medida la situacion laboral actual de las personas
egresadas cambid con respecto a la que tenian antes de ingresar a sus programas de estu-
dio (Cuadro 6.7)* Con respecto a la posicion ocupacional, el cambio mas importante es
el incremento del trabajo subordinado como empleado/a u obrero/a, que pas6 de 70.7%
al 82.7%. Este aumento se explica en buena medida por la disminucién de los trabajos de
ayudantia con o sin pago en alguna empresa o negocio familiar (4.1% antes de ingresar vs.
0.6% en el trabajo actual), asi como de los trabajos de ayudantia con o sin pago en empre-
sas 0 negocios de personas no familiares (9.5% antes de ingresar frente a 1.1% en el trabajo
actual). A estas reducciones contribuyd de manera mads decisiva la experiencia de los y las
egresadas de las licenciaturas, que reportan una proporciéon mucho mayor de trabajos pre-
vios en ayudantias familiares y no familiares (ver Cuadro A2 en el Anexo).

Por otro lado, el panorama descrito anteriormente sobre la insercién de personas egre-
sadas en instituciones publicas se confirma con un aumento en el porcentaje de egresados
que tenian un trabajo en el sector publico; considerando el sector publico municipal, es-
tatal y federal, se presenté un aumento de siete puntos porcentuales —cambio de 51.4% al
58.2%—; por otro lado, se present6 una disminucion de la insercidn en el sector privado en
poco mas de 10 puntos porcentuales.

4 Esimportante sefalar que la mayoria de las y los egresados tuvieron experiencia laboral previa; sin embargo, 13.9%
no la tuvieron, por lo que no son considerados en esta comparacion. Es por esta misma razén que los porcentajes de los
indicadores de la ocupacion actual en el Cuadro 6.7 no son idénticos a los presentados en los cuadros previos.
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Cuadro 6.7. Posicion ocupacional, sector de actividad y prestaciones de las y los egresados
en su trabajo previo a suingreso a El Colegio de México y su trabajo actual (%).

a) Posicion ocupacional Antes Actual
Empleador/a 0.5 1.2
Trabajador/a por cuenta propia 15.2 14.5
Empleado/a u obrero/a 70.7 82.7
Ayudante familiar con pago o sin pago 4.1 0.6
Ayudante no familiar con pago o sin pago 9.5 1.1
Total 100.0 100.0
b) Sector

Publico municipal 2.9 0.7
Publico estatal 15.7 17.7
Publico federal 32.8 39.8
Publico organizacién internacional 2.3 5.1
Privado 40.1 29.8
Organizacion de la sociedad civil 6.2 7.0
Total 100.0 100.0

c) Tipo de contrato

Menor a tres meses 5.1 1.5
De tres a menos de seis meses 1.7 6.8
De seis meses a un ano 28.2 26.1
Por obra determinada 8.6 9.3
De base, planta o por tiempo indefinido 25.0 48.0
Sin contrato 21.5 8.4
Total 100.0 100.0

d) % con acceso a diferentes prestaciones

Vacaciones 58.8 79.5
Aguinaldo 46.2 67.8
Crédito para vivienda 18.7 39.8
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Guarderia 7.5 19.3
Fondo para el retiro 24.2 49.8
Seguro de vida 19.8 45.4
Seguro médico 40.6 67.2
Préstamos personales o caja de ahorro 14.5 34.1

En relacién con el cambio en el tipo de contrato, encontramos una disminucion de los
contratos temporales menores a un afio. Los cambios mas notables estan en el tipo de contrato
de base, planta o por tiempo indefinido, el cual pas6 del 25.0% al 48.0%, una diferencia de casi
el doble; por otro lado, el porcentaje de las y los egresados que no contaban con un contrato en
su trabajo antes de ingresar, mejord 13 puntos porcentuales, al pasar del 21.5% al 8.4%.

Finalmente, un indicador clave de las condiciones laborales, el acceso a diversas pres-
taciones también presenta mejoras en el trabajo actual con respecto del trabajo previo al
ingreso a El Colegio de México. En casi todas las prestaciones consideradas se presentan
incrementos sustanciales. Destacan los fondos para el retiro, el seguro médico y el seguro
de vida, con un aumento de mas de 25 puntos porcentuales. En contraste, el incremento
fue menor a 20 puntos porcentuales para el acceso al servicio de guarderia, al crédito para
la vivienda, y los préstamos personales.

De acuerdo con la valoracion del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social
(CONEVAL), con datos de la ENOE, en 2024, el porcentaje de personas ocupadas que tenian
un contrato escrito era de 38.5%, y el acceso a servicios de salud para personas trabajadoras
asalariadas era del 56%; por otro lado, s6lo acceden dos de cada 10 mujeres asalariadas a los
servicios de guarderia. Comparadas con el panorama nacional, las condiciones laborales
de nuestros egresados y egresadas son relativamente favorables en la mayoria de los indi-
cadores, aunque existe una fraccion que no alcanza todavia condiciones laborales dptimas.

En resumen, encontramos que la mayor parte de las y los egresados y egresadas de El
Colegio de México se encuentran desempefiando un trabajo remunerado, en posiciones
afines a la formacidn que recibieron, y predominantemente como trabajadores o trabaja-
doras asalariadas. La mayoria se encuentran en el sector publico, aunque la participaciéon
en el sector privado tampoco es despreciable (30%). Sus condiciones laborales, al menos en
términos de los indicadores de prestaciones sociales habituales, son en términos generales
mejores a las de la poblacion ocupada en el pais. No obstante, en algunas prestaciones se
reportan porcentajes de acceso relativamente bajos.
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Un aspecto que llama la atencion es que no existen grandes diferencias en las con-
diciones laborales de quienes egresaron de las licenciaturas, las maestrias y los doctora-
dos. Esto podria explicarse por las diferencias en las oportunidades laborales asociadas
a las licenciaturas y maestrias, por una parte, y los doctorados, por la otra. Mientras que
quienes egresan de las licenciaturas y maestrias tienen un perfil de insercién laboral mas
profesionalizante, quienes egresan de los doctorados buscan principalmente insertarse
en posiciones académicas como profesores e investigadores, las cuales son mas escasas
y competidas en la coyuntura presente. Esto podria explicar, por ejemplo, por qué los y
las egresadas de los doctorados cuentan en mayor proporcidén con contratos laborales
de corta duracién o por obra determinada, que son propios de las etapas tempranas de
las trayectorias académicas precarizadas predominantes actualmente, al tiempo que sus
prestaciones laborales son similares o incluso un poco mejores que las personas egresa-
das de las licenciaturas.

Adicionalmente, no debemos olvidar que las y los egresados de las licenciaturas tienen
un perfil de origenes socioeconémicos mas aventajado que los que cursaron otros nive-
les académicos, lo cual puede ser un factor adicional que les proporcione ventajas en sus
oportunidades laborales, a través de la herencia de otros recursos familiares, tal como lo
evidencia la amplia investigacion sobre movilidad social y desigualdad de oportunidades
ya realizada en México (Binder y Woodruff, 2002; Cortés y Escobar, 2007; Plassot et al.,
2019; Solis, 2018; Vélez et al., 2015).)

Por ultimo, hubo una mejora en las condiciones laborales para las y los egresados, con
respecto de las condiciones que tenian en sus trabajos antes de ingresar a El Colegio de
México. Esto sugiere que los estudios en El Colegio de México contribuyen a colocar alasy
los egresados en posiciones laborales mas favorables, tanto con respecto a sus antecedentes
laborales como a la poblacion en su conjunto.

6.2 Ingresos laborales

En relacion con los ingresos econdmicos mensuales, encontramos que poco mas de una
cuarta parte de las y los egresados que trabajan actualmente (26.2%) tiene ingresos entre
los 20,001 y 30,000 pesos. Un 14.6% tiene ingresos que van de los 30,001 a los 40,000 pe-
sos, mientras que un porcentaje menor (11.7%) tiene ingresos de los 40,001 a los 50,000
pesos. El porcentaje de las y los egresados que concentran un nivel de ingresos que va de los
50,001 a mas de 100,000 pesos es del 21.6% (Cuadro 6.8). Si bien la distribucion del ingreso
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es mas o menos similar entre los tres niveles de estudio, encontramos algunas diferencias
que conviene destacar.

Cuadro 6.8. Nivel de ingresos mensuales de las y los egresados que trabajan actualmente,
por nivel de estudios(%).

Ingreso mensual

(Pesos mexicanos) Licenciatura Maestria Doctorado Total
de 0a10,000 7.4 8.0 8.3 8.0
de 10,0012 20,000 1 211 12.6 17.1
de 20,001a30,000 25.2 23.2 31.9 26.2
de 30,001a 40,000 17.8 13.7 14.6 14.6
de 40,0012 50,000 8.9 .4 13.3 1.7
de 50,001a 60,000 9.6 6.3 8.3 7.4
de 60,001a 70,000 6.7 4.8 2.7 4.4
de 70,001a 80,000 1.5 3.4 2.0 2.7
de 80,001a90,000 3.0 1.5 0.3 1.4
de 90,001a100,000 0.7 2.1 1.7 1.8
més de 100,000 8.2 3.4 2.7 3.9
Sininformacion 0.0 1.0 1.7 1.0
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

El 31.9% de las personas egresadas de los doctorados tienen ingresos entre 20,001 y
30,000 pesos, superando a los egresados de las maestrias (23.2%) y las licenciaturas (25.2%).
En ingresos superiores (50,001 a mas de 100,000 pesos), los egresados de las licenciaturas
representan un 29.7%, seguidos por egresados de las maestrias (21.5%) y los doctorados
(17.7%). Llama la atencion esta ligera ventaja en ingreso de las personas egresadas de las
licenciaturas, pues se esperaria que a mayor escolaridad las personas pudiesen acceder a
posiciones con mayores recompensas salariales.
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Aunque en este reporte no es posible profundizar sobre esta aparente paradoja, es
probable que la ventaja observada entre las y los egresadas de las licenciaturas se explique
por la combinacién de un perfil mas profesionalizante y origenes sociales mas aventajados
sefialada ya en la seccidn previa.

6.3 Condicion de tenencia de la vivienda

En relacién con lo anterior, la condicion de tenencia de la vivienda es relevante, en el sentido
en que, aunado a las condiciones laborales y de ingresos, permite saber en qué medida el
contar con una vivienda propia genera una situacion de seguridad social; la tenencia de una
vivienda propia no forma parte de las condiciones laborales, pero es importante considerarla
como un indicador de estabilidad social. Es conocido, por diagnosticos recientes sobre el cos-
to de vida en las ciudades, que buena parte de los ingresos se destinan al pago de rentas’ yala
salud (CONEVAL, 2022) que, aunado al costo del estilo de vida, el no contar con la posibilidad
de tener una vivienda se suma a una situacion de condiciones precarias de vida.

Cuadro 6.9. Condicion de tenencia de vivienda, por nivel de estudios (%).

Condicion Licenciatura Maestria Doctorado Total
Rentada 68.0 64.6 57.0 62.8
Prestada 3.4 4.5 4.8 4.4
Propia pero la estan pagando 6.1 8.7 15.3 10.4
Propia 22.5 21.7 22.0 21.9
Intestada o en litigio 0.0 0.5 1.0 0.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

5 De acuerdo con el estudio “Estado actual de la vivienda en México 2019, el decil mas pobre de los hogares en México
destina 61% de su ingreso a su vivienda, mientras que para los siguientes deciles el porcentaje es menor a 34% (cipoc,
2020).
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En el Cuadro 6.9 se observa que la condicion de renta de vivienda es la que predomi-
na entre las y los egresados de las licenciaturas, maestrias y doctorados. Alrededor de uno
de cada tres reportd que tiene casa propia, o que cuenta con casa propia que estd pagando
(32.3%). A diferencia de lo observado en los indicadores laborales y de ingreso, se observa
una tendencia gradual de incremento en la tenencia de vivienda propia en la medida que
se incrementa el nivel académico de los y las egresadas. Esto podria asociarse a que, como
discutimos en la seccidn 2.3, quienes egresan de los doctorados tienen mayores edades y
se encuentran en etapas mas avanzadas de su curso de vida, lo cual probablemente les ha

permitido mas tiempo de acumulacién de recursos para adquirir una vivienda.
6.4 Diferencias por género

En esta ultima subseccidn del capitulo, nos centramos en analizar las diferencias por géne-
ro en algunos de los indicadores presentados, Nos enfocamos en los indicadores sobre la
caracterizacion laboral actual (Cuadro 6.10). En primer lugar, observamos que hay una alta
participacion laboral de las y los egresados, y no encontramos diferencias sustantivas entre

hombres y mujeres; sin embargo, observamos diferencias en las condiciones del trabajo.

Cuadro 6.10. Diferencias por género en distintos indicadores (%).

Indicadores Hombres Mujeres Total
Trabaja actualmente 93.8 94.1 93.9
Servicios educativos 41.1 43.0 41.9

Profesionistas en ciencias econémico-
administrativas, ciencias sociales, 46.5 48.1 47.2
humanistasy en artes

Profesores y especialistas en docencia 13.0 16.3 14.5
Egres.adas./os de dgctprado que trabajan 68.8 579 64 1
en universidades publicas

Contrato de base o planta 51.6 44.2 48.3
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No tiene contrato 7.3 9.3 8.2
Vacaciones 80.8 78.8 79.9
Aguinaldo 69.3 64.7 67.2
Seguro médico 40.5 36.1 38.5
Fondo para el retiro 53.7 45.1 49.8
Ingresos mayores a 20 mil pesos mensuales 79.9 68.8 74.9
Tiene vivienda propia 23.0 20.6 21.9

Observamos que hay una propension ligeramente mayor en la insercién de las y los
egresados en trabajos de servicios educativos: 43% de mujeres, frente a 41.1% hombres.
De igual forma, se presenta un porcentaje ligeramente mayor de mujeres (48.1%) que de
hombres (46.5%) que se desempefan en areas economico-administrativas, ciencias socia-
les, humanistas y en artes, lo cual puede indicar una disminucién en las brechas de parti-
cipacidn de las mujeres en este campo. Por otro lado, las mujeres superan a los hombres
en la proporcidon de profesores y especialistas en docencia (16.3% frente a 13.0%). Esto
coincide con la tendencia histérica observada de una mayor participacion de las mujeres
en la educacidn.

En cuanto a las y los egresados de los doctorados que trabajan en universidades publi-
cas, se observa una ventaja de los hombres (68.8%) sobre las mujeres (57.9%). Esta brecha
sugiere una concentracién masculina en puestos de investigacion en las universidades pu-
blicas. Observamos también diferencias importantes entre hombres y mujeres, relaciona-
das con las condiciones laborales. Si consideramos el tipo de contrato, los hombres tienen
una ventaja en contratos de base o de planta (51.6%), frente a las mujeres (44.2%), mientras
que un porcentaje mayor de mujeres no tienen contrato (9.3%) en relacién con los hombres
(7.3%).

En relacidn con el acceso a prestaciones, observamos que también los hombres tienen
algunas ventajas. Las diferencias mas amplias se encuentran en el acceso al fondo para el
retiro, 53.7% de los hombres tienen acceso a esta prestacidn, sobre 45.1% de las mujeres.
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Finalmente, un indicador en el que se observaron diferencias significativas es el ingreso
mensual. Mientras 79.9% de los hombres tiene un ingreso mensual mayor a los 20 mil pe-
s0s, 68.8% de las mujeres lo tiene.

Estas diferencias entre egresadas y egresados en algunos de los indicadores de su
condicién laboral pueden ser el reflejo de condiciones mas generales de discriminacién y
segregacion por género en el mercado de trabajo. De este modo, aunque se observa una
participacion femenina cercana a la masculina en términos de empleo actual y afiliaciéon
a la seguridad social, la menor inserciéon de mujeres en universidades publicas, sus des-
ventajas en algunos beneficios y prestaciones laborales, y sus menores ingresos laborales
podrian reflejar un acceso mas restringido a oportunidades de desarrollo profesional.

Aunque se han cerrado algunas distancias en aspectos como la participacion laboral
o la afiliacion a servicios de salud, persisten retos significativos para alcanzar condiciones
laborales verdaderamente equitativas. Abordar estos desafios implica no solo garantizar
un acceso mas igualitario a los espacios de trabajo mas estables y mejor remunerados, sino
también transformar las estructuras que perpetuan las diferencias salariales y la desprotec-
cién en etapas posteriores de la vida laboral para las y los egresados.



7. Percepciones delasy los egresados

En los apartados anteriores, realizamos una caracterizacion de las y los egresados a partir
de sus caracteristicas sociodemograficas, sus estudios posteriores, sus condiciones labo-
rales e ingresos. Esto nos permitid explorar las trayectorias previas y posteriores a su es-
tancia en El Colegio de México en distintos dmbitos, como el educativo y el ocupacional.
En este apartado dirigimos la mirada hacia otro aspecto importante de este estudio: las
opiniones y percepciones de los egresados respecto a su experiencia en El Colegio de M¢é-
xico y la utilidad de la formacion recibida en sus trayectorias ocupacionales posteriores.

En las siguientes secciones analizaremos las opiniones de las y los egresados con res-
pecto a los motivos que los llevaron a ingresar a El Colegio de México, su valoracion sobre
la formacion académica recibida, sus percepciones sobre la calidad de los servicios acadé-
micos que recibieron mientras estudiaron en El Colegio de México, la valoracion de la for-
macion recibida en la trayectoria laboral, la conciliacion de la vida familiar con el programa
de estudios y los motivos por los que no se han titulado.

7.1Motivos de ingreso a El Colegio de México

Para captar el principal motivo por el que las y los egresados eligieron ingresar a El Colegio
de México, se realizd una pregunta abierta, que se codificé en 11 categorias (Cuadro 7.1).
Los motivos principales son tres, y se relacionan con el prestigio, la calidad educativa y los
programas académicos. Estos motivos representan, en su conjunto, 76.4% de las respuestas
agrupadas. El 8.8% de los egresados report6 que eligié ingresar por su desarrollo profe-
sional, mientras que 4.4% declar6 que ingres6 buscando un mejor posicionamiento en el
campo laboral o académico. Cerca de 3% de las personas egresadas reportd que el prin-
cipal motivo para ingresar fue por referencias y recomendaciones académicas, mientras
quel.6% refirio que ingresé por la planta académica, y 2.7% por la beca y las facilidades
para estudiar. Menos de 1% de las y los egresados reportaron que los motivos para ingresar

fueron aprender ciertos idiomas y la ubicacion.



MAS ALLA DE EL COLMEX / DESTINOS DE LAS EGRESADAS Y LOS EGRESADOS RECIENTES DE EL COLEGIO DE MEXICO

Cuadro 7.1. Motivos por los que las y los egresados eligieron ingresar a El Colegio de México(%).

Motivos Licenciatura Maestria Doctorado Total
Z;c;g;&;ziaz,alér;zas de investigacion 19.7 398 175 6.2
Calidad educativa, excelencia académica 36.1 21.6 29.5 26.1
Prestigio 26.5 20.0 30.5 241
Desarrollo profesional y crecimiento personal 1.4 10.7 8.9 8.8
Mejor posicionamiento en el campo laboral 2.0 6.1 2.2 4.3
Recomendacion o referencia 0.7 3.0 3.5 2.8
Beca, condicionesy facilidades para estudiar 8.8 0.9 3.2 2.7
Planta académica 1.4 1.4 1.9 1.6
Aprendizaje de cierto idioma 0.0 0.5 0.0 0.3
Ubicacion geografica 1.4 0.2 0.0 0.3
Sininformacion 2.0 2.9 2.9 2.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

En general, el prestigio, la calidad educativa y los programas académicos se mantie-
nen como los principales motivos para estudiar en El Colegio de México® Sin embargo,
se advierten algunas diferencias por nivel de estudios. Las personas egresadas de las li-
cenciaturas refirieron que el principal motivo para elegir ingresar a El Colegio de México
fue la calidad educativa y la excelencia académica (36.1%), en segundo lugar, el prestigio
(26.5%),y en tercer lugar los programas académicos y lineas de investigacion especializadas.
Por otro lado, las y los egresados de las maestrias eligieron su ingreso en mayor medida por
los programas académicos y las lineas de especializacion (32.8%), en segundo lugar, por la
calidad educativa, y con una ligera diferencia, en tercer lugar, el prestigio. Finalmente, para
las y los egresados de los doctorados resulté mds relevante el prestigio de la institucion, y
con una ligera diferencia, en un segundo lugar, por la calidad educativa, y en un tercer lugar
los programas académicos y las lineas de investigacidn especializadas.

6 Este resultado es congruente con la percepcion generalizada sobre la calidad de la formacién que recibieron los
egresados, pues 88.4% reportd que los programas de El Colegio de México son mejores en relacion con otros programas
académicos similares en México.
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7.2 Opinidn sobre los cursos recibidos

La valoracion de los cursos que las y los egresados recibieron permite tener una aproxima-
cién a las expectativas y la experiencia que tuvieron sobre las clases y los contenidos, asi
como una valoracion sobre su orientacidn, ya sea para la profesionalizacion o la academia.
En este apartado recuperamos lo reportado por las egresadas y egresados, en relacién con
su opinion sobre los cursos tedricos y metodoldgicos, asi como los cursos que recibieron
sobre las técnicas de investigacion cuantitativa y cualitativa (Cuadro 7.2).

En relacién con los cursos teoricos, la opinién general es muy favorable: las perso-
nas egresadas consideran estos cursos como excelentes (70.2%) y buenos (22.6%); las y
los egresados de las licenciaturas los evaluan de manera mas positiva en relacién con el
conjunto, donde cuatro de cada cinco calificaron los cursos como excelentes (80.3%).
En contraste, uno de cada cinco de los doctorados (21.0%) y uno de cada cuatro de las
maestrias (25.3%) calificaron los cursos tedricos como buenos.

El panorama cambia cuando consideramos los cursos metodoldgicos, pues mientras
observamos que 82.5% de las y los egresados calificaron estos cursos como excelentes y
buenos, hay diferencias por nivel de estudios. Las y los egresados de los doctorados tienen,
en general una valoracion mas positiva sobre los cursos metodologicos, en conjunto, 87.6%
calificaron estos cursos de buenos a excelentes, en contraste con las y los egresados de las
maestrias (81.8%) y con las y los egresados de las licenciaturas (74.2%).

Las opiniones sobre las técnicas de investigacion son un poco mas heterogéneas. Obser-
vamos que en general se mantiene una opinion positiva de los cursos sobre las técnicas de in-
vestigacion cuantitativa. El porcentaje de egresados que califican estos cursos de buenos a ex-
celentes es de 66.9%, mientras que 11.7% los calificaron como regulares y 6.7% los calificaron
como deficientes. Se presentaron diferencias importantes en las opiniones entre egresados de
las licenciaturas en relacidn con las personas egresadas de las maestrias y los doctorados. Un
poco mas de la mitad de los egresados de las licenciaturas calificaron como buenos y excelen-
tes estos cursos (55.8%) en contraste con el 70.1% de las y los egresados de los doctorados y
68.0% de los egresados de las maestrias. Por otro lado, dos de cada diez personas egresadas de
las licenciaturas calificaron los cursos como regulares (20.4%), mientras que uno de cada diez
de las maestrias (10.2%) y uno de cada diez egresados de los doctorados (10.5%) calificaron
estos cursos como regulares. Es notable que dos de cada diez egresados de las licenciaturas
calificaron estos cursos como deficientes (20.4%), mientras que el mismo porcentaje para las
y los egresados de las maestrias y los doctorados es menor al 5%.
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Cuadro 7.2. Opinion sobre los cursos recibidos en El Colegio de México, segun nivel
de estudios(%).

Tipo de cursos Licenciatura Maestria Doctorado Total

Cursos teoricos

Excelente 80.3 66.1 72.7 70.2
Bueno 15.7 25.3 21.0 22.6
Regular 2.0 5.4 4.4 4.6
Deficiente 0.0 1.3 0.6 0.9
No aplica al Programa 0.0 0.2 0.0 0.1
Sininformacion 2.0 1.8 1.3 1.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Cursos metodologicos

Excelente 36.1 50.8 62.5 52.3
Bueno 38.1 31.0 25.1 30.2
Regular 17.7 1n.2 6.4 10.7
Deficiente 6.1 4.1 2.9 4.0
No aplica al Programa 0.0 1.1 1.9 1.2
Sininformacion 2.0 1.8 1.3 1.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Técnicas de investigacion cuantitativa

Excelente 30.6 39.8 47.9 41.0
Bueno 25.2 28.2 22.2 25.9
Regular 20.4 10.2 10.5 1.7
Deficiente 20.4 4.6 3.8 6.7
No aplica al Programa 1.4 15.5 14.3 13.1
Sininformacion 2.0 1.8 1.3 1.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0
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Técnicas de investigacion cualitativa

Excelente 33.3 38.7 48.6 41.0
Bueno 32.0 28.5 28.9 29.1
Reqular 10.9 1.9 5.4 9.8
Deficiente 15.7 5.2 3.2 6.1
No aplica al Programa 6.1 13.9 12.7 12.4
Sininformacién 2.0 1.8 1.3 1.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

En el caso de las técnicas de investigacidn cualitativa, el porcentaje de personas egre-
sadas que califica estos cursos de buenos a excelentes es de 70.1%, mientras que 9.8% los
califica como regulares. Las diferencias entre niveles de estudios son notables, sobre todo
entre personas egresadas de las licenciaturas y los doctorados. Mientras que 65.3% de los
egresados de las licenciaturas calificaron estos cursos como buenos y excelentes, tres de
cada cuatro egresados de los doctorados los calificaron como buenos y excelentes (77.5%).
Un dato relevante es que 15.7% de las y los egresados de las licenciaturas calificaron estos
cursos como deficientes. Por otro lado, 67.2% de las y los egresados de las maestrias califi-
caron estos cursos como buenos y excelentes, mientras que alrededor de uno de cada diez
los calificéd como regulares (11.9%).

En general las opiniones son buenas, la mayoria opina que los cursos tienen una ca-
lidad buena y excelente en todos los casos. No obstante, se observa que la satisfaccion es
mayor con los cursos teodricos, seguidos por los metodolégicos, y en menor medida los
de técnicas de investigacion. Esta informacion, aplicada a cada programa de estudios en
especifico, puede ser de utilidad para identificar areas de oportunidad para la mejora de
los cursos, particularmente las técnicas de investigacion cualitativa y cuantitativa en los

programas académicos donde se imparten.
7.3 Satisfaccién con los servicios de El Colegio de México

Para captar la satisfaccion con los servicios que El Colegio de México ofrecié a sus egresadas y
egresados, se incluyo una bateria de preguntas, con una escala tipo Likert, que indagdé sobre el
grado de satisfaccion con diez servicios: biblioteca, comedor, areas comunes, laboratorios de
computo, servicios de cdmputo, asuntos escolares, sala de estudiantes, servicios relacionados
con la Oficina de Intercambio Académico, recursos digitales y cursos de idiomas (Cuadro 7.3).
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En general, las y los egresados estan satisfechos con los servicios recibidos en El Colegio
de México. Destaca el servicio de biblioteca, donde practicamente nueve de cada diez perso-
nas egresadas reportaron estar muy satisfechas (92.3%). En el caso de la sala de estudiantes,
43.2% de las y los egresados reportaron estar muy satisfechos y 37.2% report6 estar satisfecho,
frente a 14.4% que reporto estar insatisfecho; por otro lado, poco menos de la mitad de las 'y
los egresados reporto estar muy satisfecho con la Oficia de Intercambio Académico (46.6%),
34.7% reporto estar satisfecho y uno de cada diez report6 estar insatisfecho (11.7%). En con-
junto, 88.7% de las y los egresados reporté estar satisfecho y muy satisfecho con el servicio
de comedor, mientras que el 7.8% reporto estar insatisfecho con este servicio. Un porcentaje
similar fue reportado para los cursos de idiomas. En conjunto, 89.3% reporté estar satisfecho
y muy satisfecho, mientras que 7.1% report6 estar insatisfecho.

Cuadro 7.3. Grado de satisfaccion de los servicios recibidos en El Colegio de México (%).

Grado de Muy Satifecha Insatisfecha . P.Iuy Sin

R .. . insatisfecha . .. Total
satisfaccion satisecha(o) (o) (o) (0) informacion
Biblioteca 92.3 5.0 0.4 0.0 2.4 100.0
Comedor 53.5 35.2 7.8 1.2 2.4 100.0
Areas 64.2 28.8 41 0.5 2.4 100.0
comunes
Laboratorios 60.1 34.0 2.8 0.7 2.4 100.0
Servicios 72.8 23.4 1.1 0.4 2.4 100.0
de computo
Asuntos

80.2 16.2 1.0 0.3 2.4 100.0

escolares
Sala de 43.2 37.2 .4 2.9 2.4 100.0
estudiantes
Oficinade
intercambio 46.6 34.7 Nn.7 4.6 2.4 100.0
académico
Recursos 73.9 215 2.0 0.3 2.4 100.0
digitales
Cursos 58.0 31.3 7.1 1.3 2.4 100.0
de idiomas
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7.4 Valoracion del impacto de la formacion recibida en la trayectoria laboral

Un aspecto relevante para dimensionar qué tan util les resulté a los egresados la formacion
recibida en El Colegio de México es su percepcion sobre la influencia de los cursos en la
trayectoria laboral. Para captar esta dimension se incluy6 una bateria de preguntas para
calificar el grado de influencia de la formacién tedrica, metodoldgica, técnicas de investi-
gacion y las dreas de investigacion en la trayectoria laboral. El analisis considera a quienes
reportaron que trabajan actualmente (Cuadro 7.4).

De manera general, las y los egresados encontraron que los cursos se relacionan “mu-
cho” o “algo” con sus trayectorias laborales, aunque se observan diferencias menores por
nivel de estudios. En todos los tipos de cursos, aproximadamente tres cuartas partes se-
falaron que tuvieron mucha o algo de influencia, frente a menos de 10% que dijeron que
influyeron en “poco” o “nada”. Esto nos habla de una percepcion positiva bastante genera-
lizada del vinculo entre formacion e insercion profesional.

En el caso de los cursos tedricos, 75.7% valoraron que éstos tuvieron mucha o algo de in-
fluencia en sus trayectorias laborales, frente a s6lo 8.9% que dijeron que influyeron en “poco
o nada” Un caso similar es la valoracion de las y los egresados sobre los cursos metodoldgi-
cos, pues 74.5% reportaron que éstos tuvieron mucha o algo de influencia en sus trayectorias
laborales, en contraste con 8.7% que mencionaron que tuvieron poca o nada de influencia.

Un escenario muy similar fue la valoracién de los cursos sobre técnicas de investiga-
cion, 72.4% menciond que estos cursos influyeron mucho o algo en sus trayectorias labo-
rales, frente a 9.8% que sefialaron que éstos influyeron poco o nada. La misma valoracion
la observamos con los cursos en areas de especializacién, 75.6% de las y los egresados
valoraron que estos cursos influyeron algo o mucho, frente a 7.8% que apuntaron que estos
cursos influyeron poco o nada en sus trayectorias laborales.

Cuadro 7.4. Opinion sobre la influencia de la formacion recibida en la trayectoria laboral,
segun nivel de estudios(%).

Licenciatura Maestria Doctorado Total
Formacion teérica
Mucho 49.6 41.5 51.2 45.7
Algo 25.2 31.6 29.2 30.0
Regular 13.3 14.5 9.0 12.6

a1
©
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Poco 5.9 5.5 5.0 5.4
Nada 2.2 4.0 3.3 3.5
Sininformacion 3.7 2.9 2.3 2.8
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Formacion metodolégica

Mucho 33.3 44.2 56.8 46.6
Algo 31.9 27.8 26.3 27.9
Regular 18.5 15.2 9.6 13.9
Poco 9.6 5.1 2.0 4.8
Nada 3.0 4.6 3.0 3.9
Sininformacion 3.7 3.1 2.3 2.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Técnicas de investigacion

Mucho 40.7 39.4 57.5 45.3
Algo 25.2 29.5 23.6 27.1
Regular 19.3 15.8 11.0 14.8
Poco 8.2 6.7 2.3 5.5
Nada 3.0 5.5 2.7 4.3
Sininformacion 3.7 3.1 3.0 3.1
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Formacion en areas de especializacion

Mucho 43.0 45.0 64.5 50.8
Algo 22.2 27.8 20.6 24.8
Regular 15.6 15.8 7.6 13.2
Poco 9.6 4.2 2.3 4.4
Nada 5.2 3.4 2.7 3.4
Sininformacion 4.4 3.8 2.3 3.4
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Cuando consideramos las diferencias por nivel de estudios, observamos que en ge-
neral se mantiene una valoraciéon muy positiva de los egresados de las licenciaturas, las
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maestrias y los doctorados hacia todos los cursos. El contraste mas notorio es la valoracién
de las y los egresados de los doctorados en todos los cursos, donde practicamente cuatro de
cada cinco personas valoraron que su formacion tuvo algo o mucha influencia en sus trayec-
torias laborales, frente a practicamente tres de cada cuatro personas egresadas de las licencia-
turas y las maestrias con la misma valoracidn. Por ejemplo, observamos que 80.4% de las y
los egresados de los doctorados valora que los cursos tedricos influyeron algo o mucho en sus
trayectorias laborales, frente a 74.8% de las y los egresados de las licenciaturas y 73.1% de las
y los egresados de las maestrias.

En general observamos que los cursos recibidos han tenido una influencia muy posi-
tiva en la trayectoria de nuestros egresados y egresadas. Las diferencias observadas entre
los egresados de los distintos niveles de estudio pueden obedecer al tipo de empleo y el
sector en el que trabajan; destaca que las y los egresados de los doctorados califican muy
positivamente todos los ambitos considerados de la formacion recibida, lo cual es un in-
dicador de la relevancia de los programas de estudio en sus trabajos actuales vinculados
con actividades de investigacion y docencia en universidades publicas. Las diferencias
sutiles en las opiniones regulares y positivas de la relacion entre la formacion y la trayec-
toria laboral de personas egresadas de las licenciaturas y las maestrias pueden deberse a la
diversidad de instituciones, publicas y privadas en las que trabajan actualmente.

7.5 Conciliacion de la vida familiar mientras estudio en El Colegio de México

Ademas de la percepcion sobre la influencia de los cursos en la trayectoria laboral poste-
rior, otro tema de interés es la percepcidn de las y los egresados sobre las dificultades de la
conciliacion de sus estudios en El Colegio de México con la vida familiar. Para aproximar-
nos a esta dimension, les pedimos que calificaran, del nimero uno al cinco 1) qué tanto
pudieron conciliar la vida familiar y las tareas de cuidados con las exigencias del Programa
de estudios, 2) si las responsabilidades asociadas a la vida familiar y los cuidados afectaron
sus calificaciones en el Programa, 3) si las responsabilidades asociadas a la vida familiar
y los cuidados afectaron o afectan su proceso de titulacién en el Programa, y 4) si las res-
ponsabilidades asociadas a la vida familiar y los cuidados afectaron su aprendizaje en el
Programa (Cuadro 7.5).
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Cuadro 7.5. Opinion sobre la conciliacion del Programa de estudios con la vida familiar,
segun nivel de estudios(%).

Licenciatura Maestria Doctorado Total

Conciliar la vida familiar y las tareas de cuidados con las exigencias del Programa

Mucho 10.2 10.9 17.1 12.7
Algo 18.4 17.7 18.1 17.9
Regular 24.5 28.0 23.5 26.1
Poco 28.6 23.7 26.0 25.1
Nada 15.0 17.3 12.7 15.5
Sininformacién 3.4 2.5 2.5 2.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Responsabilidades asociadas a la vida familiar y los cuidados afectaron
sus calificaciones en el Programa

Mucho 13.6 10.0 10.2 10.6
Algo 17.7 12.7 13.3 13.6
Regular 15.7 21.4 22.9 21.0
Poco 27.9 21.6 20.0 220
Nada 21.8 31.9 311 30.2
Sininformacion 3.4 2.5 2.5 2.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Responsabilidades asociadas a la vida familiar y los cuidados afectaron
o afectan su proceso de titulacién en el Programa

Mucho 15.7 12.7 16.2 14.2
Algo 19.7 1.6 12.4 13.0
Regular 19.1 15.5 15.2 15.9
Poco 17.0 20.7 21.3 20.3
Nada 25.2 37.1 32.4 33.9
Sininformacion 3.4 2.5 2.5 2.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

(<2}
N
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Responsabilidades asociadas a la vida familiar y los cuidados afectaron
su aprendizaje en el Programa

Mucho 10.9 8.4 6.0 6.9
Algo 10.2 12.3 10.2 1.3
Regular 22.5 20.1 19.1 20.1
Poco 25.9 26.2 25.1 25.8
Nada 27.2 32.4 371 33.1
Sininformacién 3.4 2.5 2.5 2.6
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Llama la atencion, en primer lugar, que las percepciones sobre la conciliacién de los
estudios en El Colegio de México con la vida familiar son heterogéneas. Si se considera
como sefal de dificultad en la conciliacion la suma de las respuestas de “mucho” o “algo”,
se tiene que, en el planteamiento mas general de dificultades para “conciliar la vida fami-
liar y las tareas de cuidado con las exigencias del Programa’, 30.6% de las y los egresados
expresaron dificultades. No obstante, estos porcentajes son menores cuando se pregunta
sobre aspectos mas especificos: 24.2% alude a afectacion en sus calificaciones, 27.2% en su
titulacion; y 18.2% sus aprendizajes.

Estos porcentajes nos sugieren que una fraccion significativa de personas egresadas,
entre el 25 y 30%, aproximadamente, resiente los efectos de la carga académica de El Co-
legio de México en términos de la conciliacion del tiempo dedicado a sus estudios y a su
convivencia y responsabilidades familiares.

Por otra parte, el porcentaje de quienes declaran que las dificultades de conciliacion
entre los estudios y la vida familiar fueron minimas (respuestas de “poco” o nada”) alcan-
zan 40% en la pregunta general de “conciliar la vida familiar y las tareas de cuidado con las
exigencias del Programa’, y superan el 50% en las otras tres preguntas.

Lo anterior refleja que, si bien las expresiones de baja afectacion son mas frecuentes,
existe una alta heterogeneidad de respuestas, con porcentajes significativos que declaran
dificultades de conciliacion mayores. Esta situacion se reproduce en las opiniones de las
y los egresados de todos los niveles académicos, con pequenas diferencias entre si que no
marcan alguna tendencia clara.

Una posible explicacion de esta heterogeneidad serian las diferencias en las circuns-
tancias familiares al realizar los estudios en El Colegio de México. Podria especularse, por
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ejemplo, que quienes durante sus estudios mantienen la corresidencia con sus padres y no
tienen responsabilidades mayores de cuidado no perciban dificultades de conciliacion, en
contraste con quienes viven en pareja o tienen hijos durante sus estudios, o bien, quienes
enfrentan responsabilidad de cuidado familiar de otros parientes, como adultos mayores
en el hogar.

El cuestionario del seguimiento de egresados permite explorar esta cuestion al me-
nos parcialmente, pues pregunta a las y los egresados si se unieron o tuvieron hijos antes
o durante sus estudios en El Colegio de México’. Identificamos, por un lado, a aquellas
egresadas o egresados que no tienen hijos, ni estuvieron unidas/os mientras cursaron su
programa de estudios; por otro lado, identificamos a quienes estuvieron unidas/os, y final-
mente a quienes reportaron tener hijos (Cuadro 7.6).

Cuadro 7.6. Egresadas/os que reportaron “algo” o “mucho” sobre la conciliacion de su
Programa de Estudios con distintas situaciones familiares, segun tenencia de hijosy
situacion conyugal durante su estancia en El Colegio de México (%).

Situaciones de conciliacion Nq un!fjo Unida/o Con hijas/os Total
y sin hijos

Conciliar la vida familiar y las tareas

de cuidados con las exigencias del 31.2 28.6 32.9 30.6

Programa

Responsabilidades asociadas a la vida
familiar y los cuidados afectaron sus 23.3 22.1 39.5 24.2
calificaciones en el Programa

Responsabilidades asociadas a la vida
familiar y los cuidados afectaron o
afectan su proceso de titulacion en el
Programa

26.2 23.8 48.7 272

Responsabilidades asociadas a la vida
familiar y los cuidados afectaron su 19.2 16.9 15.8 18.3
aprendizaje en el Programa

7 Laaproximacion a este tema es parcial, ya que no se pregunto la condicion de corresidencia ni si tenian responsabili-
dades de cuidados durante los estudios, por lo cual no es posible explorar de lleno la influencia de estas circunstancias.
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En general, observamos que la conciliacién entre distintas situaciones relacionadas
con la vida familiar y los cuidados con el programa de estudios es contrastante entre las
y los egresados no unidos y sin hijas/os, y las personas con hijas/os. Este contraste es mas
relevante en relacion con la afectacion en las calificaciones, asi como en el proceso de titula-
cion. En el caso de la afectacion en calificaciones, la propension a tener alguna dificultad es
mayor para las y los egresados con hijos (39.5%) frente a las y los egresados no unidos y sin
hijos (23.3%). Por otro lado, practicamente la mitad de las y los egresados con hijos reporto
que tuvo dificultades con su titulacion (48.7%), en contraste con 26.2% de las y los egre-
sados sin hijos, que indicé tener dificultades con su titulacién. Las dificultades indicadas
por los egresados revelan desafios para que los programas consideren las responsabilidades

relacionadas con la crianza.
7.6 Motivos por los que no han logrado titularse

Del total de los egresados, 14.5% reporté que no se ha titulado del programa que curso,
este porcentaje representa a 148 personas egresadas.® El porcentaje de egresadas y egre-
sados de las licenciaturas que reportaron no haberse titulado es de 22.5%, 14.4% de las
maestrias, y 10.8% de los doctorados. En el Cuadro 7.7 se presentan los principales mo-
tivos por los que las y los egresados no se han titulado. Destaca que los tres principales
motivos son la falta de tiempo por trabajo (24.3%), el proceso de redaccién de la tesis
(16.9%), y que se encuentra en revision de la tesis o en espera de la fecha del examen
(12.8%). Entre estos principales motivos encontramos algunas diferencias por nivel de es-
tudios, por ejemplo, en mayor medida, los egresados de los doctorados reportaron que no
se han titulado debido a la falta de tiempo por trabajo, con una diferencia de cinco puntos
porcentuales con respecto de los egresados de las licenciaturas, y una diferencia de siete
puntos porcentuales con respecto de los egresados de las maestrias.

Por otro lado, mientras que 22.2% de los egresados de las maestrias se encuentran en
la redaccion de la tesis, inicamente 8.8% de los egresados de los doctorados reportaron
que se encuentran en esta situacion, frente a 12.1% de los egresados de las licenciaturas.
Destaca que 15.2% de las y los egresados de las licenciaturas report6 que se encuentra en el

8 Esimportante sefalar que la mayoria de las y los egresados que no se han titulado son egresados recientes: 56.8%
egreso a partir de 2021.
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proceso de revision de la tesis o en espera del examen, en contraste con 12.4% de las y los
egresados de las maestrias y 11.8% de los doctorados.

Cuadro 7.7. Motivos por los que no se titulé del programa, segun nivel de estudios (%).

Motivos Licenciatura Maestria Doctorado Total
Falta de tiempo por trabajo 24.2 22.2 29.4 24.3
Proceso de redaccion de la tesis 12.1 22.2 8.8 16.9
Proceso de revision o en espera de examen 15.2 12.4 11.8 12.8
Salud mental 9.1 8.6 5.9 8.1
Problemas con la tesis o con la asesoria 6.1 6.2 8.8 6.8
Pandemia 3.0 7.4 2.9 5.4
Motivos personales o familiares 6.1 3.7 0.0 3.4
Problemas de salud 9.1 2.5 0.0 3.4
Migré 0.0 2.5 2.9 2.0
Otros 3.0 1.2 2.9 2.0
Embarazo 0.0 0.0 2.9 0.7
Sininformacion 12.1 1.1 235 14.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Entre los demds motivos por los que las y los egresados no se han titulado, destacan las
dificultades asociadas a la salud mental y los problemas con la tesis, o problemas relaciona-
dos con la asesoria para terminar la tesis. En relaciéon con los problemas de salud mental,
9.1% de las y los egresados de las licenciaturas report6 no haberse titulado por este motivo,
mientras que 8.6% de las maestrias y 5.9% de los de los doctorados reportaron no haberse
titulado por el mismo motivo. Por otro lado, 8.8% de las y los egresados de los doctorados
reportaron que tuvieron problemas durante la redaccion de su tesis, o tuvieron dificultades
relacionadas con la asesoria para concluir la tesis, en contraste con el 6.1% de egresados de
las licenciaturas, y 6.2% de las maestrias que reportaron el mismo motivo.
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7.7 Diferencias por género

En esta seccion abordamos las diferencias por género, en algunos de los indicadores sobre
la percepcion de las y los egresados en distintos temas presentados en el capitulo (Cuadro
7.8). En términos generales, se observan diferencias en las percepciones sobre las motiva-
ciones para el ingreso a El Colegio de México, en la conciliacion de las responsabilidades
familiares y cuidados con el programa de estudios y en no haberse titulado por falta de
tiempo debido al trabajo. Por otra parte, practicamente no se observan diferencias en la

satisfaccion con los servicios recibidos.

Cuadro 7.8. Diferencias por género en distintos indicadores (%).

Indicadores Hombres Mujeres Total
Decidid ingresar a El Colegio de México por el prestigio 27.4 20.1 241
!:]ECIdI'O |ngresar a E! Cpleg|o de México por las lineas d.e 18.4 359 6.2
investigacion especializadas de su programa de estudios

Considera excelentes o buenos los cursos teéricos que recibio 92.6 93.0 92.8
ConS|de_r§lexceIentes 0 buenos los cursos metodologicos 815 838 825
que recibid

Satisfecha/o o muy satisfecha/o con la biblioteca 97.2 97.4 97.3
Satisfecha/o o muy satisfecha/o con el comedor 89.6 87.5 88.7
Satisfecha/o o muy satisfecha/o con los servicios de computo 95.8 96.7 96.2
Satisfecha/o o muy satisfecha/o con Asuntos Escolares 96.1 96.6 96.4
Satisfecha/o o muy satisfecha/o con los Cursos de idiomas 88.5 90.2 89.3
Algunaomuch.a influencia de la formacion teorica recibida 78.9 76 757
en la trayectoria laboral

Alggqaomucha |nfluen_C|a de la formacién metodologica 76.8 76 74 5
recibida en la trayectoria laboral

Pudieron (':onC|I'|ar algo o mucho lavida faml'llarylos cuidados 353 047 30.6
con las exigencias de su programa de estudios

Responsabilidades asomadgsa Ia.\{|da familiar y de cuidados 037 315 279
afectaron algo o mucho su titulacion

No se hatitulado por falta de tiempo por trabajo 29.0 19.4 24.3
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Considerando las motivaciones para ingresar a El Colegio de México, los hombres
sefialaron en mayor proporcion el prestigio de la institucion (27.4%) como principal razén,
mientras que las mujeres valoraron mas las lineas de investigacion especializadas de los
programas académicos (35.9%). Esto puede sugerir que, para mas de un tercio de las egre-
sadas, el contenido académico y la posibilidad de desarrollar una carrera de investigacion
resultaron ser factores de mucho peso.

Por otro lado, tanto hombres como mujeres expresaron altos niveles de satisfaccion
con los cursos tedricos y metodologicos recibidos. Sin embargo, las mujeres evaluaron li-
geramente mejor los cursos metodolégicos (83.8% frente a 81.5% de los hombres). Esta
tendencia se observa también en la satisfaccion con los servicios recibidos, donde no se
observan diferencias sustantivas por género.

En la valoracion de las y los egresados sobre la influencia de la formacion en la trayec-
toria laboral, los hombres reportaron en mayor medida una influencia positiva tanto de la
formacion tedrica (78.9%) como metodoldgica (76.8%). Las mujeres, en contraste, mues-
tran una valoracion menor en ambos casos (71.6%), lo que podria interpretarse como una
percepcion de menor conexidn entre la formacion recibida y las oportunidades profesio-
nales alcanzadas o percibidas. En este sentido, este resultado puede matizarse, pues como
se ha sefialado en analisis previos, las y los egresados tienen relativamente poco tiempo
desde su egreso, y se encuentran en una etapa temprana del proceso de consolidacion de
sus trayectorias laborales.

Una de las diferencias mas notables son las condiciones para la conciliacién entre la
vida familiar y los cuidados, y las exigencias del programa de estudios. Un mayor porcen-
taje de hombres (35.3%) indicé haber podido conciliar estas exigencias, frente a 24.7%
de mujeres. Ademas, las responsabilidades familiares y de cuidado fueron sefialadas por
31.5% de las mujeres como un factor que afecto su titulacion, comparado con un 23.7% de
los hombres. Estas diferencias de género evidencian una carga desigual en las tareas fami-
liares y de cuidados, asociadas a las desigualdades estructurales en la asignacion de roles de
género, que tienen un impacto significativo en las trayectorias académicas y profesionales
de las mujeres.

Finalmente, se observan diferencias en la falta de tiempo por razones laborales como
un impedimento para titularse. Esta causa fue reportada en mayor medida por los hombres
(29.0%) que por las mujeres (19.4%), lo que podria indicar diferencias en la insercién o
presion del mercado laboral por género.



8. Salud mental

En esta ultima seccion presentamos los resultados sobre la salud mental de las y los egre-
sados mientras estudiaron en El Colegio de México. Para indagar en esta dimension, les
preguntamos a las personas egresadas si presentaron alguna afectacion relacionada con la
salud mental. De los casos validos considerados, 56.8% respondi6 que tuvo alguna afecta-
cién de salud mental, lo que corresponde a 581 personas egresadas.

Para realizar una valoracion sobre el tipo de afectacion y estrategias para afrontar
las distintas afectaciones por nivel de estudios, construimos un indicador que distingue
a las generaciones de egreso previas a la pandemia por Covid-19, es decir que egresaron
antes de 2020, y a las generaciones posteriores a la pandemia, que egresaron en 2020 y
hasta 2023. Quienes egresaron antes de 2020 y reportaron tener alguna afectacion de sa-
lud mental representan 52.3%, mientras 47.7% quienes egresaron en 2020 y hasta 2023
reportaron tener alguna afectacion de salud mental.

8.1Tipo de afectacion a la salud mental

Con base en la distincion entre personas egresadas antes de 2020 y después de 2020, ob-
servamos que, en general, a partir de la pandemia se incrementaron levemente las afecta-
ciones reportadas por los egresados. Las afectaciones que tuvieron un aumento relevante
fueron el agotamiento o falta de animo, con un incremento de 11 puntos porcentuales,
mientras que el porcentaje de quienes reportaron el insomnio tuvo un incremento de cin-
co puntos porcentuales. Las demds afectaciones tuvieron incrementos de alrededor de tres
puntos porcentuales (Cuadro 8.1).

Cuadro 8.1. Tipo de afectaciones a la salud mental de egresados antes y después de 2020,
segun nivel de estudios(%).

Tipo de afectacion Licenciatura Maestria Doctorado Total
Antes de 2020

Depresion/tristeza 60.0 40.5 44.8 45.1
Ansiedad/crisis de panico 88.0 71.5 75.0 75.3

2]
©
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Agotamiento/falta de animo 68.0 67.1 66.7 67.1
Insomnio 240 38.0 36.5 35.2
Baja autoestima/inseguridad 70.0 58.2 62.5 61.5
Otros 6.0 7.6 9.4 7.9
Después de 2020

Depresion/tristeza 54.6 48.4 41.3 48.0
Ansiedad/crisis de panico 87.3 79.9 68.3 78.7
Agotamiento/falta de animo 81.8 76.1 81.0 78.3
Insomnio 36.4 40.9 41.3 40.1
Baja autoestima/inseguridad 74.6 58.5 50.8 59.9
Otros 3.6 4.4 8.4 4.7

Observamos algunas diferencias por nivel de estudios. Las y los egresados de las li-
cenciaturas que egresaron antes de la pandemia reportaron en mayor medida afectaciones
relacionadas con la depresion y tristeza (60%), en contraste con los egresados de las maes-
trias (40.5%) y los egresados de los doctorados (44.8%) que reportaron la misma afeccion.
Destaca también que casi nueve de cada diez personas egresadas de las licenciaturas tuvie-
ron afectaciones relacionadas con la ansiedad o crisis de panico (88%), mientras que tres de
cada cuatro egresados de los doctorados reportaron tener la misma afeccion (75%). Otro
dato relevante es que 70% de las y los egresados de las licenciaturas reportaron haber tenido
afectaciones relacionadas con la baja autoestima y la inseguridad; mas de la mitad de los
egresados de las maestrias reportaron tener esta afeccion (58.2%) y 62.5% de los doctora-
dos reportaron haber tenido la misma afeccion.

Como se describié previamente, el panorama general de las afectaciones en la salud
mental que experimentaron las y los egresados durante y después de la pandemia se agu-
dizd, y en algunos casos se presentaron incrementos significativos. Por ejemplo, alrededor
de ocho de cada diez egresados de las licenciaturas (81.8%) y de los doctorados (81%) res-
pectivamente, experimentaron agotamiento y falta de animo. Por otro lado, 36.4% de las
personas egresadas de las licenciaturas, 40.9% de los egresados de las maestrias y 41.3% de
los doctorados reportaron haber tenido insomnio.
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8.2 Causas de la afectacion a la salud mental

Para el subconjunto de las y los egresados que reportaron tener alguna afectacion a la salud
mental, se les pidié que organizaran, por orden de importancia, las causas de su afeccion.
Estas causas se agruparon en cinco categorias: nivel de exigencia del programa, las relacio-
nes con compaileras/os, las relaciones con las y los profesores, dificultades asociadas con
otras actividades, y otras causas (Cuadro 8.2).

Cuadro 8.2. Causas de la afectacion a la salud mental, por orden de importancia(%).

Nivel Relaciones Relaciones Dificultades en
Orden de . . e s
importancia de exigencia con los/las conlos/las la conciliacién conel Otras
P del Programa compaieros(as) profesores(as) resto de actividades
1 53.5 1.0 16.4 1.2 7.9
2 13.4 1.4 21.0 29.4 5.0
3 6.2 8.1 10.3 15.5 4.3
4 3.1 5.2 4.7 5.2 3.1
5 0.5 2.2 0.7 0.7 2.9
Causa no 23.2 62.1 47.0 38.0 76.8
seleccionada
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Destaca que mas de la mitad de las y los egresados reportaron que la causa principal
de sus afectaciones se debid a la exigencia del programa de estudios (53.5%), mientras que
16.4% refirié que la causa principal fue la relacion con las y los profesores. Por otro lado,
29.4% de las y los egresados refirieron como segunda causa las dificultades para conciliar
el programa con otras actividades. Es relevante sefialar que 62.1% de las personas egresa-
das no seleccionaron como causa de su afeccion las relaciones con sus compaferos/as v,
por otro lado, menos de la mitad de los egresados sefialaron como causa de su afeccion las
relaciones con las y los profesores (47%). Ademas, 23.2% de las y los egresados no seleccio-
naron como causa de su afectacion el nivel de exigencia del programa.
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Estos resultados muestran un entorno escolar generalmente favorable entre pares.
También es importante notar que menos de la mitad considerd las relaciones con las y los
profesores como una causa directa de afectacion, lo que matiza la percepcidon negativa y
sugiere que, aunque existen areas de mejora, no representa una percepcidon generalizada.
Finalmente, aunque mads de la mitad de las y los egresados sefialaron el nivel de exigencia
del programa como causa principal, uno de cada cuatro no la refirié6 como causa directa de
su afeccion.

8.3 Atencion de las afectaciones

Ante el panorama sobre la percepcién de distintas afectaciones a la salud mental de las y
los egresados, se les consulto si comunicaron su afectacion a alguna autoridad de El Cole-
gio de México. De las personas egresadas que manifestaron tener alguna afectacion, 33.4%
refirié que acudio a alguna autoridad de El Colegio de México. De este subconjunto, 41.2%
comunicd su afeccion a sus profesoras, la tercera parte a la Coordinacion Académica de su
centro de Estudios, y 16% a la Direccion de su Centro de Estudios (Cuadro 8.3).

Cuadro 8.3. Autoridad de El Colegio de México a la que comunico su afeccion (%)

Sus profesoras(es) 41.2
La Coordinacion Académica de su Centro de Estudios 34.0
La Direccion de su Centro de Estudios 16.0
Otra 8.8
Total 100.0

De las y los egresados que comunicaron su afeccion, mas de la mitad respondié que
recibié apoyo y seguimiento después de haber comunicado su afeccion (52.1%). El segui-
miento a las afectaciones a la salud mental de las y los egresados de El Colegio de México
presenta importantes desafios institucionales. Aunque la tercera parte de quienes manifes-
taron haber experimentado alguna afectacion acudieron a una autoridad de la institucion,
la dispersion en los canales de comunicacion refleja la necesidad de mecanismos unifica-

dos de atencion.
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Lo anterior evidencia la necesidad de fortalecer rutas claras y confiables para la aten-
cién de la salud mental. Estos hallazgos subrayan la importancia de consolidar protocolos
institucionales que permitan no solo detectar, sino también dar seguimiento adecuado a
las problematicas de salud mental que puedan afectar el bienestar y desarrollo académico y
profesional de las y los estudiantes mientras cursan su programa de estudios. Es fundamen-
tal ademas hacer énfasis en la prevencion, promoviendo formas saludables de lidiar con las
presiones y el estrés que traen consigo programas de alta exigencia académica como los que
ofrece El Colegio de México.

8.4 Diferencias por género
En esta ultima seccion del capitulo valoramos las diferencias por género en algunos de los
indicadores de la salud mental de las y los egresados presentados previamente (Cuadro

8.4). En términos generales, se observan diferencias significativas por género en la percep-
cién del impacto que tuvo el programa de estudios en algunos indicadores de salud mental.

Cuadro 8.4. Diferencias por género en distintos indicadores (%).

Indicadores Hombres  Mujeres Total
Haber cursado el programa afectd en alguna medida su salud mental 47.4 68.5 56.8
La afectacion se manifesto en ansiedad/crisis de panico 33.2 56.7 43.7
La afectacion se manifesto en agotamiento/falta de animo 34.1 49.9 41.2
El nivel de exigencia del programa como principal causa de la afeccién 54.9 52.4 53.5

En relacion con la declaracion de haber tenido alguna afectacion mental, 68.5% de las
mujeres indic6é que tuvo una afectacion frente a 47.4% de los hombres. Esta diferencia de
mas de 21 puntos porcentuales evidencia una mayor sensibilidad o impacto percibido en
el caso de las mujeres.

De igual forma, los tipos particulares de la afectacion también muestran una mayor
prevalencia en egresadas. En cuanto a la manifestacién de ansiedad o crisis de panico,



MAS ALLA DE EL COLMEX / DESTINOS DE LAS EGRESADAS Y LOS EGRESADOS RECIENTES DE EL COLEGIO DE MEXICO

56.7% de las mujeres manifest6 haberlas experimentado, en comparaciéon con 33.2% de los
hombres (una diferencia de 23.5 puntos porcentuales). Por otro lado, la manifestacion de
agotamiento o falta de animo fue reportada por 49.9% de las mujeres frente a 34.1% de los
hombres (una diferencia de 15.8 puntos porcentuales).

Estas diferencias, sin embargo, no parecen asociarse a un impacto diferenciado por
género de las exigencias de los programas de estudio. Al analizar los porcentajes que de-
clararon el nivel de exigencia del programa como la causa principal de la afectacién, los
resultados fueron mas equilibrados: 54.9% de los hombres identifico esta causa como la
principal, mientras que 52.4% de las mujeres lo sefialaron.



9. Conclusiones

El presente estudio sobre las trayectorias de las y los egresados de El Colegio de México
entre 2014 y 2023 ofrece un diagndstico integral que permite evaluar el impacto de la for-
macion recibida e identificar areas clave para la mejora institucional. Los resultados revelan
tanto fortalezas como desafios que merecen una reflexion profunda, particularmente en lo
que respecta a la equidad, la calidad académica y las condiciones de vida del estudiantado.

Un hallazgo importante es el perfil socioecondmico homogéneo de la poblacion es-
tudiantil, caracterizado por una marcada selectividad socioecondmica. La gran mayoria
de las y los egresados proviene de los estratos socioeconomicos mas altos del pais, con un
86.8% perteneciente al quintil superior. Esta tendencia es especialmente pronunciada en el
nivel de licenciatura, donde alcanza el 98.6%. Esta homogeneidad social, sumada al hecho
de que la mayoria cursé sus estudios previos en instituciones privadas, plantea importantes
interrogantes sobre los mecanismos de acceso a la institucion. Si bien los altos estdndares
académicos son un pilar indiscutible de El Colegio, estos resultados sugieren la necesidad
de implementar politicas mas activas para diversificar el origen social del estudiantado,
posiblemente a través de programas de reclutamiento de talentos y preparacidon para los
examenes de admision dirigidos a poblaciones de bajo nivel socioecondémico, o mediante
cursos propedéuticos de nivelaciéon que busquen aliviar los rezagos académicos de estu-
diantes con alto potencial de aprendizaje.

En cuanto a las trayectorias posteriores al egreso, destaca que una cuarta parte de las
y los egresados continud estudios de posgrado, principalmente doctorados y maestrias. La
movilidad académica internacional es significativa, con mas de la mitad de estos estudios
realizados en el extranjero, particularmente en Estados Unidos y Europa. Sin embargo,
aqui emerge una brecha de género: mientras el 64% de los hombres realizé estudios en
el extranjero, solo el 40.2% de las mujeres tuvo esta oportunidad. Esta disparidad podria
reflejar tanto barreras estructurales en los procesos de reclutamiento internacional como
desigualdades en el acceso a redes académicas o responsabilidades familiares diferenciales.
Para una institucién comprometida con la excelencia y la equidad, este hallazgo deberia
traducirse en estrategias especificas que nivelen el terreno para las mujeres, como fondos
especiales para movilidad internacional o programas de mentoria que faciliten el acceso a
oportunidades de continuidad de la trayectoria académica en el extranjero.

El mercado laboral absorbe satisfactoriamente al 93.9% de las y los egresados, con una
clara concentracion en el sector publico (58.2%) y en ocupaciones afines a la formacion
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recibida, como puestos directivos, investigacion y docencia. No obstante, el analisis revela
tensiones importantes. Resulta paradojico que las y los egresados de licenciatura reporten
ingresos mas altos (29.7% gana mas de $50,000 mensuales) que quienes cursaron docto-
rados (17.7%), lo que probablemente refleje las condiciones precarias del mercado laboral
académico en contraste con otras oportunidades en el sector publico y privado.

Las desigualdades de género persisten en este ambito: los hombres tienen mayor acceso
a contratos de planta (51.6% vs. 44.2% en mujeres) y a prestaciones clave como fondos para
el retiro (53.7% vs. 45.1%). Si bien estos datos revelan en general un panorama positivo en la
insercion laboral de las y los egresados, también exigen una reflexién sobre como la institu-
cion puede fortalecer su empleabilidad, quiza mediante una mayor promocion de la insercion
laboral en posiciones académicas del sector publico entre los egresados de doctorado, sin
olvidar la vinculacién con el sector privado y la promocién de politicas explicitas que pro-
muevan la equidad de género en el mercado laboral.

La valoracién de la formacion recibida es mayoritariamente positiva, especialmente
en lo que respecta a los cursos tedricos (70.2% los califico como “excelentes”). Sin embar-
go, emergen dreas criticas que podrian requerir atencidn, particularmente en la ensefianza
de metodologias de investigacion. Llama la atencion que el 20.4% de las y los egresados de
licenciatura considerara “deficientes” los cursos de técnicas cuantitativas, porcentaje que
disminuye, pero no desaparece, en niveles superiores. Esta percepcion sugiere la necesi-
dad de revisar los enfoques pedagdgicos en estas dreas, posiblemente incorporando mas
componentes practicos o asesorias personalizadas. En cuanto a los servicios institucio-
nales, mientras la biblioteca recibié evaluaciones sobresalientes (92.3% de satisfaccién),
otros como la Oficina de Intercambio Académico mostraron margenes importantes para
la mejora (solo 46.6% se declaré “muy satisfecho”). Estos resultados indican que la exce-
lencia académica debe acompanarse de una constante modernizacion y fortalecimiento
de los servicios de apoyo estudiantil.

Uno de los hallazgos mas preocupantes del estudio es el impacto en la salud mental
de las y los estudiantes: el 56.8% de las y los egresados reporté haber experimentado afec-
taciones durante sus estudios, con un notable incremento post-pandemia en problemas
como agotamiento e insomnio. La principal causa identificada fue la exigencia académica
(53.5%), seguida por las dificultades para conciliar los estudios con otras responsabilidades
(29.4%). Las mujeres se vieron particularmente afectadas, con un 68.5% reportando pro-
blemas de salud mental frente al 47.4% de los hombres. Estas cifras no pueden pasar desa-
percibidas en una institucion que se precia de su compromiso con el bienestar integral de
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su comunidad. Es importante por tanto fortalecer medidas como los servicios de atencion
psicoldgica especializada, programas de manejo del estrés y, quizas en algunos casos, reali-
zar una revision de las cargas académicas y los plazos de entrega para hacerlos mas realistas
y compatibles con una vida saludable.

El proceso de titulacién emerge como otro punto importante, con un 14.5% de las
y los egresados que no ha obtenido su titulo, principalmente por falta de tiempo debido
al trabajo (24.3%) o dificultades en la redaccion de la tesis (16.9%). Si bien las cifras de
titulaciéon son relativamente altas, existe aqui un area de oportunidad para disefiar me-
didas que faciliten la titulacién oportuna. Nuevamente, las desigualdades de género en
este ambito son evidentes: el 31.5% de las mujeres atribuyd su retraso en la titulacién a
responsabilidades familiares, frente al 23.7% de los hombres. Este patron podria reflejar
cémo los roles de género tradicionales condicionan aun las trayectorias académicas y
profesionales, lo que exige respuestas institucionales para aligerar el peso de las cargas
de cuidado.

En sintesis, este estudio dibuja un panorama complejo donde coexisten logros indis-
cutibles y algunos desafios importantes. El Colegio de México mantiene su prestigio como
formador de profesionales y personal académico altamente calificado, pero enfrenta el reto
de traducir esta excelencia académica en condiciones mads equitativas y humanas para su co-
munidad. Los resultados aqui presentados no solo diagnostican realidades, sino que trazan
un camino claro para la accion institucional: ampliar la diversidad social de su estudiantado,
fortalecer los apoyos para la salud mental y la titulacion, cerrar brechas de género persisten-
tes y asegurar que la exigencia académica no se convierta en un factor de exclusion. En este
sentido, el estudio no es un punto final, sino el inicio de un proceso de reflexion y transfor-
macion que permita a El Colegio de México seguir siendo un ejemplo de excelencia acadé-
mica, pero ahora con un compromiso aun mas firme con la equidad y el bienestar integral
de sus estudiantes.

Por ultimo, los resultados de este diagnostico no solo ofrecen una fotografia valiosa
sobre las trayectorias de las y los egresados, sino que destacan la necesidad de instituciona-
lizar estudios de este tipo como ejercicios periddicos y sistematicos. En un contexto donde
los mercados laborales y los sistemas educativos experimentan transformaciones acelera-
das —impulsadas por cambios tecnoldgicos, reconfiguraciones econdémicas y nuevas de-
mandas sociales—, el monitoreo continuo de las condiciones de egreso se convierte en un

insumo estratégico para la toma de decisiones.
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La educacion superior enfrenta hoy desafios sin precedentes: la creciente competiti-
vidad académica, la precarizacion laboral en ciertos sectores y las demandas por una for-
macion mas flexible e interdisciplinaria exigen que las instituciones no solo formen pro-
fesionales competentes, sino que también acomparien su transicion al mundo laboral. En
este sentido, los estudios de egresados deben evolucionar de ser ejercicios esporadicos a
convertirse en componentes estructurales de la planeacion institucional. Solo mediante
datos actualizados y comparables en el tiempo sera posible identificar tendencias emergen-
tes —como el aumento de las afectaciones a la salud mental o las brechas de género en la
movilidad internacional— y disefiar politicas proactivas que respondan a ellas.

Ademas, la periodicidad de estos estudios permitiria evaluar el impacto de las medi-
das implementadas. Por ejemplo, si El Colegio de México impulsara nuevas estrategias para
reducir las barreras socioecondmicas en el acceso o ampliar los apoyos para la titulacion,
solo un seguimiento sistematico podria determinar su efectividad real. Asimismo, en un
escenario donde las habilidades demandadas por el mercado laboral cambian rapidamente,
la retroalimentacion de las y los egresados es invaluable para ajustar los planes de estudio
y mantener su relevancia.

Finalmente, estos ejercicios deben trascender lo descriptivo para incorporar enfoques
analiticos que exploren las causas profundas de los fendmenos observados. ; Cémo inte-
ractian las desigualdades sociales previas con las trayectorias posteriores al egreso? ;Qué
factores institucionales explican las diferencias en la empleabilidad por género o nivel de
estudios? Responder estas preguntas requiere no solo datos recurrentes, sino también mar-
cos conceptuales solidos que vinculen la investigacion educativa con los debates sobre mo-
vilidad social, equidad y desarrollo humano.

En conclusion, este estudio sienta un precedente metodolégico y tematico que deberia
consolidarse como una practica institucional sostenida. Los desafios identificados —desde
la selectividad social hasta las condiciones laborales desiguales— no son estaticos, y su
abordaje exige compromisos a largo plazo. Al convertir el seguimiento de egresados en
una politica permanente, El Colegio de México no solo honraria su tradiciéon de excelencia
académica, sino que reforzaria su rol como agente de transformacion social, capaz de adap-
tarse criticamente a los retos del futuro.
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Anexo A. Cuadros anexos

Cuadro Al. Principales Instituciones de educacién superior nacionales y extranjeras en las
que los egresados realizan o realizaron estudios posteriores al egreso. (%).

Instituciones nacionales Instituciones extranjeras

Unl\{er5|dad Nacl|o.nal 30.8 University of Texas at Austin 5.1
Auténoma de México

UnlverS|d.ad Autonoma 6.7 The University of Chicago 5.1
Metropolitana

Facu.ltad.Latlnogmerlcanla. 5.0 University of California 3.7
de Ciencias Sociales - México

El Colegio de la Frontera Norte 5.0 Columbia University 2.9
Universidad Iberoamericana 4.2 Universidad Autonoma de Barcelona 2.9
Centro de Investigaciony 42 Yale University 29

Docencia Econdmicas

Instituto Mora 33 The Lop@on School of Economics 29
and Political Science

Centro de Investigacionesy Estudios

Superiores en Antropologia Social 33 Harvard University 2.2
Universidad Panamericana 2.5 Freie Universitat Berlin 2.2
Benemérita Universidad . . .
Auténoma de Puebla 2.5 City University of New York 2.2
Tecnoldgico de Monterrey 2.5 King's College London 2.2
lnStlt,Ut.O Tecnologico Autonomo 1.7 Geneva Graduate Institute 2.2
de México
Universidad de Guadalajara 1.7 The University of Edinburgh 2.2
Universidad Anahuac 1.7 Universidad de Tsukuba 1.5
Otras 17 instituciones 14.2 Universidad Waseda 1.5
Sininformacion 12.5 University of Oxford 1.5
University of Essex 1.5
Otras 76 Instituciones 55.9
Total 100.0 Total 100.0
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Cuadro A2. Posicion en el trabajo antes de ingresar a El Colegio de México y el trabajo

actual, seqgun nivel de estudios. (%).

Trabajo antes Trabajo actual
:rc:s;c ti?:bajo Licenciatura Maestria Doctorado Total Licenciatura Maestria Doctorado Total
Patrén o empleador 0.0 0.4 0.7 0.5 0.7 1.3 1.0 1.1
Ilrjaea?:gfgggr 6.0 15.5 182 152 8.9 15.2 135 137
Empleado u obrero 22.0 73.0 74.7 70.7 89.0 80.7 84.9 83.2
ﬁgﬁdpaa”(;s (‘;asrl.”rj';)aargo 40.0 25 10 4 0.0 0.9 03 06
ﬁg‘;dpaa”(;sgzi?;“;gir 32.0 8.6 75 95 14 2.0 03 14
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Cuadro A3. Distribucion por género, segun programa de estudios (%).
Programa de Estudios Mujeres Hombres Total
Licenciatura en Economia 36.4 63.6 100.0
Licenciatura en Politica y Administracion Publica 24.4 75.6 100.0
Licenciatura en Relaciones Internacionales 46.6 53.4 100.0
Maestria en Ciencia Politica 19.7 80.3 100.0
Maestria en Ciencia Social con Especialidad en Sociologia 37.5 62.5 100.0
Maestria en Demografia 70.4 29.6 100.0
Maestria en Economia 27.2 72.8 100.0
Maestria en Estudios Urbanos 47.9 52.1 100.0
Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad: China 40.7 59.3 100.0
Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad: Japén 57.5 42.6 100.0
Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad: Medio Oriente 50.0 50.0 100.0
Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad: Sur de Asia 79.0 21.1 100.0
Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad: Sureste de Asia 62.5 37.5 100.0
Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad: Africa 61.5 38.5 100.0
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Maestria en Estudios de Género 81.3 18.8 100.0
Maestria en Traduccion 66.7 33.3 100.0
Doctorado en Ciencia Social con Especialidad en Sociologia 41.3 58.7 100.0
Doctorado en Economia 35.3 64.7 100.0
Doctorado en Estudios Urbanos y Ambientales 43.2 56.8 100.0
Doctorado en Estudios de Poblacion 55.3 44.7 100.0
Doctorado en Historia 32.1 68.0 100.0
Doctorado en Linguistica 50.0 50.0 100.0
Doctorado en Literatura Hispanica 44 .4 55.6 100.0
Total 447 55.3 100.0

Cuadro A4. Distribucion por edad actual, seguin programa de estudios (%).

Programa de Estudios 29y menos 30-34 35-39 40+ Total
Licenciatura en Economia 97.0 3.0 0.0 0.0 100.0
Licenciatura en Politica y Administracion Publica 56.1 43.9 0.0 0.0 100.0
Licenciatura en Relaciones Internacionales 58.9 39.7 1.4 0.0 100.0
Maestria en Ciencia Politica 18.4 51.3  26.3 4.0 100.0
Maestria en Ciencia Social con Especialidad en Sociologia 33.3 45.8 20.8 0.0 100.0
Maestria en Demografia 3.7 48.2 29.6 185 100.0
Maestria en Economia 29.8 47.4 19.3 3.5 100.0
Maestria en Estudios Urbanos 1.3 451 36.6 7.0 100.0
Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad: China 18.5 29.6  44.4 7.4 100.0
Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad: Japén 10.6 38.3 36.2 14.9 100.0
mzzsgréarizr:festudios de Asiay Africa Especialidad: 125 45 8 992 125 1000
gltzjaf;terijseig Estudios de Asia y Africa Especialidad: 53 63.2 58 158 100.0
gltzjafes;tr;adeenAEssi;udios de Asiay Africa Especialidad: 125 500 250 125 100.0
Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad: Africa 15.4 53.9 23.1 7.7 100.0
Maestria en Estudios de Género 12.5 39.6 37.5 10.4 100.0
Maestria en Traduccion 13.9 250 38.9 222 100.0
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Doctorado en Ciencia Social con Especialidad

en Sociologia 0.0 12,7 254 619 100.0
Doctorado en Economia 0.0 11.8 23.5 64.7 100.0
Doctorado en Estudios Urbanos y Ambientales 0.0 9.1 31.8 59.1 100.0
Doctorado en Estudios de Poblacion 0.0 6.4 14.9  78.7 100.0
Doctorado en Historia 0.0 12.8 47.4  39.7 100.0
Doctorado en Linguistica 0.0 36.7 36.7 26.7 100.0
Doctorado en Literatura Hispanica 2.8 1.1 50.0 36.1 100.0
Total 18.9 33.2 26.7 21.2 100.0

Cuadro Ab. Pais de residencia cuando fue aceptada/o al programa, segun programa de
estudios(%).

Programa de Estudios México [?atirsc:ess Total
Licenciatura en Economia 100.0 0.0 100.0
Licenciatura en Politica y Administracion Publica 97.6 2.4 100.0
Licenciatura en Relaciones Internacionales 97.3 2.7 100.0
Maestria en Ciencia Politica 90.8 9.2 100.0
Maestria en Ciencia Social con Especialidad en Sociologia 79.2 20.8 100.0
Maestria en Demografia 83.3 16.7 100.0
Maestria en Economia 93.0 7.0 100.0
Maestria en Estudios Urbanos 90.1 9.9 100.0
Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad: China 92.6 7.4 100.0
Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad: Japén 85.1 14.9 100.0
Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad: Medio Oriente 87.5 12.5 100.0
Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad: Sur de Asia 94.7 5.3 100.0
Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad: Sureste de Asia 87.5 12.5 100.0
Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad: Africa 76.9 23.1 100.0
Maestria en Estudios de Género 87.5 12.5 100.0
Maestria en Traduccion 83.3 16.7 100.0
Doctorado en Ciencia Social con Especialidad en Sociologia 82.5 17.5 100.0
Doctorado en Economia 82.4 17.7 100.0




MAS ALLA DE EL COLMEX / DESTINOS DE LAS EGRESADAS Y LOS EGRESADOS RECIENTES DE EL COLEGIO DE MEXICO

Doctorado en Estudios Urbanos y Ambientales 88.6 MN.4 100.0
Doctorado en Estudios de Poblacion 83.0 17.0 100.0
Doctorado en Historia 73.1 26.9 100.0
Doctorado en Linguistica 90.0 10.0 100.0
Doctorado en Literatura Hispanica 94.4 5.6 100.0
Total 88.2 1.8 100.0

Cuadro A6. Entidad de residencia cuando fue aceptada/o al programa, segun programa
de estudios(%).

CDMX Otras

Programa de Estudios y Edomex entidades Total
Licenciatura en Economia 54.6 45.5 100.0
Licenciatura en Politica y Administracion Publica 75.0 25.0 100.0
Licenciatura en Relaciones Internacionales 71.8 28.2 100.0
Maestria en Ciencia Politica 72.5 275 100.0
Mae.stnalen Ciencia Social con Especialidad en 88.9 i 100.0
Sociologia

Maestria en Demografia 66.7 33.3 100.0
Maestria en Economia 69.8 30.2 100.0
Maestria en Estudios Urbanos 71.9 28.1 100.0
Ma.estna en Estudios de Asiay Africa Especialidad: 68.0 390 100.0
China

Mae§tr|a en Estudios de Asiay Africa Especialidad: 775 295 100.0
Japon

Mae.stna'en Estudios de Asia y Africa Especialidad: 857 143 100.0
Medio Oriente

Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad: 778 92 9 100.0
Sur de Asia

Maestria en Es'tud|os de Asiay Africa Especialidad: N4 8.6 100.0
Sureste de Asia

[t’lagstna en Estudios de Asia y Africa Especialidad: 80.0 20.0 100.0
Africa

Maestria en Estudios de Género 61.9 38.1 100.0
Maestria en Traduccion 70.0 30.0 100.0

©
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Doctorado en Ciencia Social con Especialidad

en Sociologia 80.8 19.2 100.0
Doctorado en Economia 64.3 35.7 100.0
Doctorado en Estudios Urbanos y Ambientales 48.7 51.3 100.0
Doctorado en Estudios de Poblacion 74.4 25.6 100.0
Doctorado en Historia 57.9 42.1 100.0
Doctorado en Linguistica 66.7 33.3 100.0
Doctorado en Literatura Hispanica 82.4 17.7 100.0
Total 70.3 29.7 100.0

Cuadro A7. Pais de residencia actual, sequn programa de estudios (%).

Programa de Estudios México ;?;i;(;ss Total
Licenciatura en Economia 78.8 21.2 100.0
Licenciatura en Politica y Administracion Publica 65.9 34.2 100.0
Licenciatura en Relaciones Internacionales 64.4 35.6 100.0
Maestria en Ciencia Politica 86.8 13.2 100.0
Maestria en Ciencia Social con Especialidad en Sociologia 75.0 25.0 100.0
Maestria en Demografia 79.6 20.4 100.0
Maestria en Economia 85.1 14.9 100.0
Maestria en Estudios Urbanos 87.3 12.7 100.0
Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad: China 74.1 25.9 100.0
Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad: Japén 78.7 21.3 100.0
Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad: Medio Oriente 79.2 20.8 100.0
Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad: Sur de Asia 84.2 15.8 100.0
gltzjafes;tr;adeenAEssi;udios de Asiay Africa Especialidad: 750 250 100.0
Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad: Africa 92.3 7.7 100.0
Maestria en Estudios de Género 77.1 22.9 100.0
Maestria en Traduccion 88.9 1.1 100.0
Doctorado en Ciencia Social con Especialidad en Sociologia 81.0 19.1 100.0
Doctorado en Economia 88.2 11.8 100.0




MAS ALLA DE EL COLMEX / DESTINOS DE LAS EGRESADAS Y LOS EGRESADOS RECIENTES DE EL COLEGIO DE MEXICO

Doctorado en Estudios Urbanos y Ambientales 88.6 1.4 100.0
Doctorado en Estudios de Poblacion 83.0 17.0 100.0
Doctorado en Historia 75.6 24.4 100.0
Doctorado en Linguistica 83.3 16.7 100.0
Doctorado en Literatura Hispanica 91.7 8.3 100.0
Total 80.7 19.3 100.0

Cuadro A8. Entidad de residencia actual, seqgun programa de estudios (%).

Programa de Estudios y é:cIiJoMrr)n(ex eni)i:::es Total
Licenciatura en Economia 88.5 1.5 100.0
Licenciatura en Politica y Administracion Publica 88.9 1.1 100.0
Licenciatura en Relaciones Internacionales 95.7 4.3 100.0
Maestria en Ciencia Politica 84.9 16.2 100.0
Maestria en Ciencia Social con Especialidad en Sociologia 94.4 5.6 100.0
Maestria en Demografia 93.0 7.0 100.0
Maestria en Economia 91.8 8.3 100.0
Maestria en Estudios Urbanos 88.7 1.3 100.0
Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad: China 70.0 30.0 100.0
Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad: Japdn 83.8 16.2 100.0
B’Iraigiireja en Estudios de Asia y Africa Especialidad: Medio 84,2 15.8 100.0
gltzjaf;terijseig Estudios de Asiay Africa Especialidad: 875 125 100.0
gltzjafes;tr;adeenAEssi;udios de Asiay Africa Especialidad: 66.7 333 100.0
[‘A’Ife:—ries;ria en Estudios de Asiay Africa Especialidad: 91.7 8.3 100.0
Maestria en Estudios de Género 78.4 21.6 100.0
Maestria en Traduccion 68.8 31.3 100.0
gggité)llf(;;) en Ciencia Social con Especialidad en 76.5 035 100.0
Doctorado en Economia 66.7 33.3 100.0
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Doctorado en Estudios Urbanos y Ambientales 51.3 48.7 100.0
Doctorado en Estudios de Poblacion 69.2 30.8 100.0
Doctorado en Historia 57.6 42.4 100.0
Doctorado en Linguistica 60.0 40.0 100.0
Doctorado en Literatura Hispanica 75.8 24.2 100.0
Total 79.9 20.1 100.0

Cuadro A9. Situacion conyugal actual, segun programa de estudios (%).

Casada Unida Separada Divorciada Soltera Viuda

Programa de Estudios (o) © (@ (0 (o (o) "
Licenciatura en Economia 3.0 0.0 6.1 0.0 90.9 0.0 100.0
Licenciatura en Politica 12.2 9.8 0.0 0.0 78.1 0.0 100.0
y Administracion Publica

Licenciatura en Relaciones 9.6 17.8 0.0 0.0 72.6 00 1000
Internacionales

Maestria en Ciencia Politica 19.7 9.2 2.6 2.6 65.8 0.0 100.0
Maestria en Ciencia Social

con Especialidad en 12.5 8.3 0.0 0.0 79.2 0.0 100.0
Sociologia

Maestria en Demografia 241 31.5 3.7 0.0 40.7 0.0 100.0
Maestria en Economia 21.1 7.9 0.9 1.8 68.4 0.0 100.0
Maestria en Estudios 22.5 18.3 7.0 2.8 49.3 00 1000
Urbanos

Maestria en Estudios de Asia

y Africa Especialidad: China 1.1 1.1 3.7 3.7 70.4 0.0 100.0
Maestria en Estudios de Asia

y Africa Especialidad: Japon 25.5 10.6 2.1 2.1 59.6 0.0 100.0
Mgestria en Estudios de Asia

y Africa Especialidad: Medio 20.8 25.0 0.0 0.0 54.2 0.0 100.0
Oriente

Mgestria en Estudios de Asia

y Africa Especialidad: Sur 15.8 15.8 0.0 0.0 68.4 0.0 100.0

de Asia

Maestrja en Estudios de
Asiay Africa Especialidad: 25.0 25.0 0.0 0.0 50.0 0.0 100.0
Sureste de Asia
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Maestria en Estudios de Asia

y Africa Especialidad: Africa 30.8 0.0 0.0 0.0 69.2 0.0 100.0
Maestria en Estudios 20.8 18.8 10.4 2.1 47.9 00  100.0
de Género

Maestria en Traduccion 19.4 30.6 2.8 0.0 47.2 0.0 100.0
Doctorado en Ciencia Social

con Especialidad en 36.5 28.6 1.1 3.2 20.6 0.0 100.0
Sociologia

Doctorado en Economia 29.4 17.7 1.8 0.0 35.3 5.9 100.0
Doctorado en Estudios 27.3 18.2 13.6 6.8 34.1 00  100.0
Urbanos y Ambientales

Doctorado en Estudios de 46.8 23.4 6.4 2.1 213 00  100.0
Poblacion

Doctorado en Historia 34.6 26.9 2.6 5.1 30.8 0.0 100.0
Doctorado en Linguistica 20.0 20.0 6.7 6.7 46.7 0.0 100.0
Doctorado en Literatura 38.9 19.4 2.8 2.8 36.1 00  100.0
Hispanica

Total 23.4 17.4 4.2 2.2 52.8 0.1 100.0

Cuadro A10. Numero de hijas/os actualmente, segun programa de estudios(%).

Programa de Estudios 0 1 2 3+ Total
Licenciatura en Economia 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Licenciatura en Politica y Administracion Publica 97.6 2.4 0.0 0.0 100.0
Licenciatura en Relaciones Internacionales 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Maestria en Ciencia Politica 88.2 9.2 2.6 0.0 100.0
Maestria en Ciencia Social con Especialidad en Sociologia 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Maestria en Demografia 85.2 7.4 7.4 0.0 100.0
Maestria en Economia 86.8 10.5 2.6 0.0 100.0
Maestria en Estudios Urbanos 93.0 4.2 2.8 0.0 100.0
Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad: China 85.2 14.8 0.0 0.0 100.0
Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad: Japén 93.6 4.3 2.1 0.0 100.0

Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad:

Medio Oriente 95.8 4.2 0.0 0.0 100.0

Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad: Sur de Asia  79.0 15.8 5.3 0.0 100.0
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Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad:

Sureste de Asia 87.6 12.5 0.0 0.0 100.0

Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad: Africa 92.3 0.0 7.7 0.0 100.0
Maestria en Estudios de Género 89.6 8.3 2.1 0.0 100.0
Maestria en Traduccion 83.3 8.3 8.3 0.0 100.0
Doctorado en Ciencia Social con Especialidad en Sociologia 57.1 25.4 15.9 1.6 100.0
Doctorado en Economia 58.8  29.4 1.8 0.0 100.0
Doctorado en Estudios Urbanos y Ambientales 65.9 25.0 4.6 4.6 100.0
Doctorado en Estudios de Poblacion 59.6 255 10.6 4.3 100.0
Doctorado en Historia 79.5 16.7 3.9 0.0 100.0
Doctorado en Linguistica 90.0 6.7 0.0 3.3 100.0
Doctorado en Literatura Hispanica 75.0 8.3 16.7 0.0 100.0
Total 845 10.5 45 0.6 100.0

Cuadro AT1. Nivel socioeconémcio, en quintiles, segun programa de estudios (%).

Programa de Estudios 1 2 3 4 5 Total
Licenciatura en Economia 0.0 0.0 0.0 3.0 97.0 100.0
Licenciatura en Politica y Administracion Publica 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
Licenciatura en Relaciones Internacionales 0.0 0.0 0.0 1.4 98.6 100.0
Maestria en Ciencia Politica 1.3 0.0 0.0 7.9 90.8 100.0

Maestria en Ciencia Social con Especialidad

. , 0.0 0.0 0.0 42 958 100.0
en Sociologia

Maestria en Demografia 0.0 0.0 7.4 13.0 79.6 100.0
Maestria en Economia 0.0 0.9 3.5 6.1 89.5 100.0
Maestria en Estudios Urbanos 0.0 0.0 1.4 14.1 84.5 100.0

Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad:

. 0.0 3.7 0.0 7.4 88.9 100.0
China

Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad:

) 0.0 0.0 4.3 6.4 89.4 100.0
Japon

Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad:

Medio Oriente 0.0 0.0 0.0 42 958 100.0

Maestria en Estudios de Asiay Africa Especialidad:

Sur de Asia 0.0 0.0 0.0 53 94.7 100.0

Ico
«
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Maestria en Estudios de Asia y Africa Especialidad:

Africa. Especialidad: Japén

Sureste de Asia 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0
Magstrla en Estudios de Asiay Africa Especialidad: 0.0 0.0 0.0 77 923 100.0
Africa
Maestria en Estudios de Género 0.0 0.0 0.0 12.5 87.5 100.0
Maestria en Traduccion 0.0 0.0 0.0 5.6 94.4 100.0
Doctorgdo ep Ciencia Social con Especialidad 00 00 6.4 175 76.2  100.0
en Sociologia
Doctorado en Economia 0.0 0.0 5.9 17.7 76.5 100.0
Doctorado en Estudios Urbanos y Ambientales 0.0 2.3 4.6 13.6 79.6 100.0
Doctorado en Estudios de Poblacién 0.0 0.0 4.3 27.7 68.1 100.0
Doctorado en Historia 1.3 0.0 5.1 15.4 78.2 100.0
Doctorado en Linguistica 0.0 0.0 0.0 16.7 83.3 100.0
Doctorado en Literatura Hispanica 0.0 0.0 2.8 16.7 80.6 100.0
Total 0.2 0.3 2.4 10.3 86.8 100.0
Cuadro A12. Porcentaje de egresados que provienen de escuelas privadas, segun
programa de estudios(%).
Programa de estudios Primaria Secundaria Preparatoria Licenciatura Maestria
Licenciatura en Economia 69.7 72.7 636 - - ————
Licenciatura en Politica
y Administracién Publica 87.8 87.8 L
L|cen0|aFura en Relaciones 877 86.3 795 o
Internacionales
Maestria en Ciencia Politica 54.0 56.6 46.1 224 ————
Maesma'en Ciencia Socql con 62 5 54 2 375 P
Especialidad en Sociologia
Maestria en Demografia 44 .4 37.0 29.6 nr -
Maestria en Economia 447 37.7 33.3 9%  ——-
Maestria en Estudios Urbanos 52.1 49.3 42.3 %5  ———
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: China 66.7 59.3 333 e T
Maestria en Estudios de Asiay 638 596 55 3 %9
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Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: Medio 58.3 58.3 50.0 250 ——
Oriente

Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: Sur de 68.4 57.9 36.8 105  ——
Asia

Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Sureste 25.0 25.0 375 250 -
de Asia

Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Africa 76.9 76.9 53.9 251
Maestria en Estudios de Género 72.9 72.9 58.3 88 @ —-
Maestria en Traduccion 55.6 55.6 52.8 39 -
Doctorado en Ciencia Social 4.3 46.0 39.7 175 9.5
con Especialidad en Sociologia

Doctorado en Economia 35.3 35.3 35.3 1.8 0.0
Doctorado en Estudios Urbanos 386 43.9 341 997 N4
y Ambientales

Doctorado en Estudios de 31.9 29.8 34.0 17.0 6.5
Poblacion

Doctorado en Historia 30.8 32.1 33.3 6.4 3.9
Doctorado en Linguistica 43.3 33.3 23.3 3.3 3.3
Doctorado en Literatura 47.2 50.0 oy 8.3 0.0
Hispanica

Total 53.86 52.2 45.1 15.2 5.8

Cuadro A13. Egresados que realizaron estudios posteriores en México y otros paises,
segun programa de estudios(%).

Programa de estudios México ;?;i;(;ss
Licenciatura en Economia 1.1 88.9
Licenciatura en Politica y Administracion Publica 13.6 86.4
Licenciatura en Relaciones Internacionales 19.4 80.6
Maestria en Ciencia Politica 52.9 471
Maestria en Ciencia Social con Especialidad en Sociologia 72.7 27.3
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Maestria en Demografia 60.0 40.0
Maestria en Economia 34.6 65.4
Maestria en Estudios Urbanos L4 4 55.6
Maestria en Estudios de Asia y Africa. Especialidad: China 40.0 60.0
Maestria en Estudios de Asia y Africa. Especialidad: Japon 69.2 30.8
Maestria en Estudios de Asia y Africa. Especialidad: Medio Oriente 44 .4 55.6
Maestria en Estudios de Asiay Africa. Especialidad: Sur de Asia 66.7 33.3
Maestria en Estudios de Asia y Africa. Especialidad: Sureste de Asia 33.3 66.7
Maestria en Estudios de Asia y Africa. Especialidad: Africa 66.7 33.3
Maestria en Estudios de Género 7.4 28.6
Maestria en Traduccion 75.0 25.0
Doctorado en Ciencia Social con Especialidad en Sociologia .4 28.6
Doctorado en Economia 0.0 100.0
Doctorado en Estudios Urbanos y Ambientales 66.7 33.3
Doctorado en Estudios de Poblacion 100.0 0.0
Doctorado en Historia 100.0 0.0
Doctorado en Linguistica 0.0 100.0
Doctorado en Literatura Hispanica 100.0 0.0
Total 46.9 53.1

Cuadro Al4. Posicion en la ocupacion previa al ingreso a El Colegio de México, segun

programa de estudios(%).

Ayudante Ayudante
ey con pago o
Trabajador/a 0 sin ago sin pago en
Programa de estudios Empleador/a por cuenta Empleada/o en emprgsa empresao Total
propia p R negocio de
0 hegocio
familiar persona no
familiar
Licenciatura en Economia 0.0 0.0 35.7 42.9 21.4 100.0
Licenciatura en Politica 0.0 6.7 6.7 26.7 600  100.0
y Administracion Publica
Licenciatura en Relaciones 0.0 9.5 23.8 476 191 100.0
Internacionales
Maestria en Ciencia Politica 0.0 16.9 73.2 2.8 7.0 100.0
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Maestria en Ciencia Social con

Especialidad en Sociologia 0.0 16.7 5.0 0.0 8.3 100.0
Maestria en Demografia 0.0 1.5 82.7 1.9 3.9 100.0
Maestria en Economia 1.0 6.1 70.4 6.1 16.3 100.0
Maestria en Estudios Urbanos 1.5 14.5 73.9 0.0 10.1 100.0
Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: China 0.0 16.7 782 0.0 4.2 100.0
Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Japén 0.0 20.5 68.2 4.6 6.8 100.0
Mgestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Medio 0.0 26.1 65.2 4.4 4.4 100.0
Oriente

Mgestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Sur 0.0 35.3 64.7 0.0 0.0 100.0
de Asia

Mgestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: 0.0 25.0 62.5 0.0 12.5 100.0
Sureste de Asia

Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Africa 0.0 0.0 a7 8.3 0.0 100.0
Maestria en Estudios 0.0 1.7 68.8 0.0 46 1000
de Género

Maestria en Traduccion 0.0 24.2 75.8 0.0 0.0 100.0
Doctorado en Ciencia

Social con Especialidad 0.0 16.1 77.4 0.0 6.5 100.0
en Sociologia

Doctorado en Economia 0.0 12.5 81.3 0.0 6.3 100.0
Doctorado en Estudios 4.6 18.2 70.5 0.0 6.8  100.0
Urbanos y Ambientales

Doctorado en Estudios 0.0 217 76.1 0.0 22 1000
de Poblacion

Doctorado en Historia 0.0 13.2 73.7 4.0 9.2 100.0
Doctorado en Lingiistica 0.0 13.8 72.4 0.0 13.8 100.0
Doctorado en Literatura 0.0 17.1 74.3 0.0 86  100.0
Hispanica

Total 0.5 15.2 70.7 4.1 9.5 100.0
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Cuadro A15. Posicion en la ocupacién actual, segun programa de estudios (%).

Ayudante Ayudante
. con pago c'on pago o
Trabajador/a o sin pado sin pago en
Programa de estudios Empleador/a porcuenta Empleada/o pag empresa o Total
. en empresa .
propia . negocio de
0 hegocio
[ persona no
familiar -
familiar
Licenciatura en Economia 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0
Licenciatura en Politica 0.0 14.6 82.9 0.0 2.4 100.0
y Administracion Publica
LlcenC|a.tura en Relaciones 14 97 875 0.0 14 100.0
Internacionales
Maestria en Ciencia Politica 4.0 14.5 76.3 1.3 4.0 100.0
Maestria en Ciencia Social
con Especialidad en 0.0 13.6 81.8 0.0 4.6 100.0
Sociologia
Maestria en Demografia 0.0 9.3 87.0 1.9 1.9 100.0
Maestria en Economia 0.9 7.9 90.4 0.0 0.9 100.0
Maestria en Estudios 2.8 0.3 81.7 2.8 14 100.0
Urbanos
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: China 4.2 20.8 50 0.0 0.0 100.0
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: Japon 0.0 23.4 766 0.0 0.0 100.0
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: Medio 0.0 20.8 79.2 0.0 0.0 100.0
Oriente
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: Sur 0.0 22.2 77.8 0.0 0.0 100.0

de Asia

Maestria en Estudios de
Asiay Africa. Especialidad: 0.0 12.5 87.5 0.0 0.0 100.0
Sureste de Asia

Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Africa 0.0 23.1 69.2 0.0 77 100.0
Maestria en Estudios 0.0 14.9 80.9 0.0 43 100.0
de Género

Maestria en Traduccion 0.0 33.3 61.1 2.8 2.8 100.0
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Doctorado en Ciencia

Social con Especialidad 1.6 12.7 85.7 0.0 0.0 100.0
en Sociologia

Doctorado en Economia 0.0 1.8 88.2 0.0 0.0 100.0
Doctorado en Estudios 0.0 26.2 73.8 0.0 0.0 100.0
Urbanos y Ambientales

Doctorado en Estudios 21 12.8 85.1 0.0 0.0 100.0
de Poblacion

Doctorado en Historia 0.0 13.0 87.0 0.0 0.0 100.0
Doctorado en Linguistica 3.3 6.7 90.0 0.0 0.0 100.0
Doctorado en Literatura 0.0 8.3 86.1 2.8 2.8 100.0
Hispanica

Total 1.1 13.7 83.2 0.6 1.4 100.0




MAS ALLA DE EL COLMEX / DESTINOS DE LAS EGRESADAS Y LOS EGRESADOS RECIENTES DE EL COLEGIO DE MEXICO

Cuadro A16. Tipo de actividad de laempresa en la que las y los egresados trabajan actualmente,

segun programa de estudios(%).

Servicios . . Serviciosde Servicios Industria . Otras
. Servicios . R . Otros Cons- Agricultura -
Programa de estudios educa- consultoriae financie- .. manufactu- . . activida- Total
R de salud . L servicios truccion y ganaderia
tivos investigacion ros rera des

Licenciatura en Economia 10.3 3.5 20.7 41.4 6.9 0.0 0.0 0.0 17.2 100.0
Licenciatura en Politica

o O 15.4 2.6 33.3 7.7 18.0 0.0 0.0 0.0 23.1 100.0
y Administracion Publica
Licenciatura en Relaciones 19.4 3.0 29.9 90 149 0.0 15 00 224  100.0
Internacionales
Maestria en Ciencia Politica 29.2 6.9 19.4 1.4 22.2 0.0 0.0 0.0 20.8 100.0
Maestria en Ciencia Social 45.0 5.0 25.0 00 150 0.0 0.0 5.0 50  100.0
Especialidad en Sociologia
Maestria en Demografia 16.7 4.2 20.8 10.4 18.8 2.1 0.0 0.0 271 100.0
Maestria en Economia 12.7 0.0 16.4 34.6 15.5 0.9 0.9 0.0 19.1 100.0
Maestria en Estudios Urbanos 23.2 1.5 30.4 7.3 8.7 0.0 4.4 0.0 24.6 100.0
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: China 52.2 0.0 17.4 8.7 17.4 4.4 0.0 0.0 0.0 100.0
Maestria en Estudios de Asia g 4 0.0 0.0 4.4 17.4 2.2 2.2 00 233  100.0
y Africa. Especialidad: Japon
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: Medio 54.2 0.0 16.7 4.2 20.8 0.0 0.0 0.0 4.2 100.0
Oriente
Mgestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: Sur de 47.1 0.0 17.7 0.0 11.8 0.0 0.0 0.0 23.5 100.0
Asia
Me;estria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: 75.0 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
Sureste de Asia
Maestria en Estudios de Asia 60.0 0.0 20.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100 1000
y Africa. Especialidad: Africa
Maestria en Estudios de 52.3 4.6 13.6 23 4.6 0.0 23 00 205  100.0
Género
Maestria en Traduccion 52.9 2.9 0.0 2.9 29.4 0.0 0.0 0.0 1.8 100.0
Doctorado en Ciencia
Social con Especialidad 7.2 0.0 13.8 0.0 6.8 0.0 0.0 0.0 8.5 100.0
en Sociologia
Doctorado en Economia 58.8 0.0 23.5 11.8 0.0 0.0 0.0 0.0 5.9 100.0
Doctorado en Estudios 54.8 0.0 23.8 4.8 2.4 0.0 2.4 0.0 19 1000
Urbanosy Ambientales
Doctorado en Estudios 455 N4 13.6 0.0 13.6 0.0 0.0 0.0 159  100.0
de Poblacion
Doctorado en Historia 70.3 1.4 16.2 0.0 4.1 0.0 0.0 0.0 8.1 100.0
Doctorado en Lingtiistica 89.7 0.0 3.5 0.0 3.5 0.0 0.0 0.0 3.5 100.0
Doctorado en Literatura 86.1 0.0 2.8 2.8 5.6 0.0 0.0 0.0 28 100.0
Hispanica
Total 41.9 2.3 17.7 8.6 12.3 0.4 0.8 0.1 15.8 100.0
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Cuadro A17. Tipo de contrato en el empleo antes de ingresar a El Colegio de México, segun
programa de estudios(%).

Menor De tres Deseis Porobra Debase, planta .
. amenos . . No tenia
Programa de estudios atres . mesesa determi- o por tiempo Total
de seis - . .. contrato
meses un ano nada indefinido
meses
Licenciatura en Economia 14.3 14.3 7.1 0.0 14.3 50.0 100.0
Licenciatura en Politica 0.0 0.0 0.0 0.0 6.7 933 100.0
y Administracién Publica
Licenciatura en Relaciones 23.8 0.0 9.5 4.8 0.0 61.9  100.0
Internacionales
Maestria en Ciencia Politica 5.6 14.1 16.9 9.9 33.8 19.7 100.0
Maestria en Ciencia Social con 0.0 16.7 33.3 8.3 20.8 20.8  100.0
Especialidad en Sociologia
Maestria en Demografia 1.9 9.6 25.0 7.7 38.5 17.3 100.0
Maestria en Economia 4.1 1.2 18.4 6.1 37.8 22.5 100.0
Maestria en Estudios Urbanos 7.3 8.7 31.9 10.1 23.2 18.8 100.0
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: China 4.2 8.3 29.2 8.3 16.7 33.3 100.0
Maestria en Estudios de Asia 4.6 6.8 273 2.3 25.0 341 100.0
y Africa. Especialidad: Japon
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: Medio 4.4 4.4 30.4 8.7 21.7 30.4 100.0
Oriente
Maestria en Estudios de Asiay
Africa. Especialidad: Sur de Asia .8 17.7 M2 0.0 17.7 1.8 1000
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: Sureste 12.5 0.0 375 0.0 375 12.5 100.0
de Asia
Maestria en Estudios de Asia
yAfrica. Especialidad: Africa 0.0 8.3 33.3 0.0 33.3 25.0 100.0
Maestria en Estudios de Género 4.2 12.5 41.7 12.5 14.6 14.6 100.0
Maestria en Traduccion 12.1 6.1 30.3 6.1 24.2 21.2 100.0
Doctorado en Ciencia Social 1.8 1.3 24.2 16.1 27.4 19.4  100.0
con Especialidad en Sociologia
Doctorado en Economia 0.0 25.0 18.8 25.0 18.8 12.5 100.0
Doctorado en Estudios Urbanos -, ¢ 68 296 13.6 31.8 136 100.0
y Ambientales
Doctorado en Estudios de 8.7 44 326 10.9 32.6 0.9 100.0

Poblacion
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Doctorado en Historia 1.3 31.6 34.2 6.6 14.5 1.8 100.0
Doctorado en Linguistica 3.5 6.9 51.7 6.9 17.2 13.8 100.0
Doctorado en Literatura 5.7 14.3 42.9 N4 14.3 M4 1000
Hispanica

Total 5.1 n.7 28.2 8.6 25.0 215 100.0

Cuadro A18. Tipo de contrato en el empleo actual, segun programa de estudios (%).

De tres . De base,
Menor De seis Porobra .
. amenos . plantao No tiene

Programa de estudios atres . mesesa determi- R Total

de seis - por tiempo  contrato

meses un ano nada . ..

meses indefinido
Licenciatura en Economia 0.0 3.5 27.6 0.0 69.0 0.0 100.0
Licenciatura en Politica 2.6 5.1 33.3 7.7 35.9 5.4 1000
y Administracién Publica
Licenciatura en Relaciones 3.0 75 313 6.0 46.3 60  100.0
Internacionales
Maestria en Ciencia Politica 0.0 6.9 27.8 9.7 4b 4 n1 100.0
Maestria en Ciencia Social 0.0 5.0 15.0 20.0 50.0 10.0 100.0
con Especialidad en Sociologia
Maestria en Demografia 2.1 8.3 18.8 4.2 66.7 0.0 100.0
Maestria en Economia 1.8 0.9 1.8 3.6 80.9 0.9 100.0
Maestria en Estudios Urbanos 2.9 5.8 26.1 5.8 47.8 1.6 100.0
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: China 0.0 8.7 30.4 8.7 34.8 17.4 100.0
Maestria en Estudios de Asia 2.2 44 19.6 4.4 0.3 283 100.0
y Africa. Especialidad: Japon
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: Medio 4.2 16.7 20.8 12.5 37.5 8.3 100.0
Oriente
Maestria en Estudios de Asiay 0.0 17.7 1.8 5.9 58.8 59  100.0

Africa. Especialidad: Sur de Asia

Maestria en Estudios de Asia
yAfrica. Especialidad: 12.5 0.0 37.5 12.5 25.0 12.5 100.0
Sureste de Asia

Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Africa 0.0 10.0 10.0 0.0 50.0 30.0 100.0
Maestria en Estudios 2.3 1.4 31.8 9.1 38.6 6.8  100.0
de Género

Maestria en Traduccion 0.0 8.8 29.4 17.7 26.5 17.7 100.0
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Doctorado en Ciencia Social

con Especialidad en Sociologia 0.0 3.4 23.7 17.0 50.9 5.1 100.0
Doctorado en Economia 0.0 11.8 5.9 1.8 70.6 0.0 100.0
Doctorado en Estudios 2.4 71 23.8 95 45.2 9 100.0
Urbanosy Ambientales

Doctorado en Estudios 2.3 6.8 29.6 1.4 50.0 00  100.0
de Poblacion

Doctorado en Historia 1.4 8.1 419 16.2 27.0 5.4 100.0
Doctorado en Linguistica 0.0 10.3 44.8 3.5 31.0 10.3 100.0
Doctorado en Literatura 0.0 5.6 b4t 1.1 33.3 56  100.0
Hispanica

Total 1.6 6.7 26.4 8.8 48.3 8.2 100.0

Cuadro A19. Prestaciones en el empleo antes de ingresar a El Colegio de México
(para quienes trabajan actualmente), seqgun programa de estudios (%).

- Préstamos
Crédito Fondo Seguro  Seguro ersonales
Programa de estudios Vacaciones Aguinaldo para Guarderia  parael g' ’g . P .
L - devida médico ocajade
vivienda retiro
ahorro
Licenciatura en Economia 33.3 16.7 8.3 0.0 8.3 8.3 25.0 0.0
Licenciatura en Politica 35.7 7.1 0.0 0.0 0.0 0.0 7. 7.1
y Administracion Publica
Licenciatura en Relaciones 23.8 4.3 0.0 0.0 0.0 0.0 4.8 0.0
Internacionales
Maestria en Ciencia Politica 64.2 52.2 16.4 6.0 23.9 22.4 34.3 13.4
Maestria en Ciencia Social 50.0 50.0 20.0 20.0 400 350 550 30.0
con Especialidad en Sociologia
Maestria en Demografia 78.3 67.4 37.0 10.9 41.3 43.5 50.0 19.6
Maestria en Economia 58.5 58.5 245 8.5 31.9 27.7 52.1 26.6
Maestria en Estudios Urbanos 56.7 43.3 23.9 6.0 26.9 22.4 44.8 19.4
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: China 52.4 38.1 19.1 9.5 19.1 9.5 33.3 9.5
Maestria en Estudios de Asia 55.8 44.2 116 4.7 6.3 140 349 14.0
y Africa. Especialidad: Japon
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: Medio 60.9 43.5 17.4 0.0 17.4 13.0 43.5 13.0
Oriente
Maestria en Estudios de Asiay 60.0 33.3 13.3 0.0 200 267 333 0.0

Africa. Especialidad: Sur de Asia
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Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Sureste 62.5 25.0 25.0 0.0 12.5 0.0 37.5 0.0
de Asia
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: Africa 55.6 44 .4 0.0 0.0 1.1 22.2 22.2 1.1
Maestria en Estudios de Género 63.6 45.5 6.8 2.3 9.1 6.8 27.3 6.8
Maestria en Traduccion 59.4 46.9 25.0 6.3 15.6 12.5 43.8 9.4
Doctorado en Ciencia Social 56.9 55.2 24.1 15.5 382 224 483 22.4
con Especialidad en Sociologia
Doctorado en Economia 62.5 56.3 43.8 6.3 50.0 18.8 56.3 6.3
Doctorado en Estudios Urbanos 69.1 476 19.1 16.7 286 262 500 7.1
y Ambientales
Doctorado en Estudios de 67.4 465 233 20.9 442 233 4B 9.3
Poblacién
Doctorado en Historia 59.7 45.8 12.5 2.8 12.5 13.9 36.1 12.5
Doctorado en Lingistica 64.3 50.0 17.9 3.6 17.9 32.1 50.0 17.9
Doctorado en Literatura 62.9 40.0 1.4 8.6 171 N4 400 171
Hispanica
Total 59.6 47.1 18.9 7.7 24.2 20.2 41.1 14.7
Cuadro A20. Prestaciones en el empleo actual (con experiencia laboral previa),
segun programa de estudios (%).
Crédito Fondo Seguro  Seguro Péf:f:?:lzz
Programa de estudios Vacaciones Aguinaldo para Guarderia  parael au 9y perso
. X devida médico ocajade
vivienda retiro

ahorro
Licenciatura en Economia 100.0 100.0 75.0 25.0 83.3 66.7 75.0 50.0
Licenciatura en Politica T4 64.3 21.4 14.3 429 357 7.4 35.7
y Administracion Publica
Licenciatura en Relaciones 90.5 66.7 28.6 14.3 42.9 476 T4 23.8
Internacionales
Maestria en Ciencia Politica 76.1 70.2 26.9 9.0 43.3 40.3 58.2 29.9
Maestria en Ciencia Social con 80.0 65.0 25.0 15.0 350 350 650 35.0
Especialidad en Sociologia
Maestria en Demografia 93.5 87.0 60.9 30.4 7.7 58.7 63.0 34.8
Maestria en Economia 94.7 85.1 54.3 20.2 70.2 69.2 74.5 48.9
Maestria en Estudios Urbanos 76.1 65.7 46.3 1.9 43.3 47.8 62.7 35.8
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Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: China 66.7 47.6 38.1 33.3 38.1 47.6 52.4 33.3
Maestria en Estudios de Asia 62.8 48.8 23.3 4.7 279 209 488 18.6
y Africa. Especialidad: Japon

Mz;estria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Medio 78.3 65.2 30.4 8.7 30.4 39.1 73.9 30.4
Oriente

Maestria en Estudios de Asiay

Africa. Especialidad: Sur de Asia 80.0 60.0 40.0 13.3 33.3 46.7 66.7 20.0
Ma)estria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: 87.5 37.5 37.5 12.5 37.5 25.0 50.0 25.0
Sureste de Asia

Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Africa 77.8 44 .4 11.1 0.0 33.3 22.2 55.6 22.2
Maestria en Estudios de Género 79.6 59.1 27.3 20.5 25.0 40.9 63.6 25.0
Maestria en Traduccién 62.5 53.1 31.3 12.5 34.4 40.6 62.5 31.3
Doctorado en Ciencia Social 82.8 77.6 46.6 34.5 69.0 44 793 32.8
con Especialidad en Sociologia

Doctorado en Economia 87.5 81.3 81.3 37.5 81.3 68.8 75.0 68.8
Doctorado en Estudios 66.7 64.3 42.9 31.0 50.0 429 691 31.0
Urbanos y Ambientales

Doctorado en Estudios 90.7 4.4 51.2 4.9 65.1 465  79.1 37.2
de Poblacion

Doctorado en Historia 70.8 55.6 30.6 8.3 41.7 30.6 68.1 37.5
Doctorado en Linguistica 75.0 .4 35.7 14.3 60.7 53.6 78.6 17.9
Doctorado en Literatura 80.0 62.9 28.6 22.9 429 457 657 371
Hispanica

Total 79.5 67.8 39.8 19.3 49.8 45.4 67.2 34.1
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Cuadro A21. Percepcion buena o excelente sobre la formacion recibida, segun programa de estudios (%).*

Técnicas Técnicas Técnicas N N
Cursos . . . R . . Seminarios Seminarios .. .
. Cursos de investiga- deinvestiga- de investiga- L . Diversidad
Programa de estudios - metodo- ., . . R s e de especiali- de titula- -
tedricos |, . cion cuanti- cién cualita- cion historica L. L. tematica
logicos . X zacion cion
tativa tiva o documental
Licenciatura en Economia 97.0 90.9 81.3 93.6 92.9 69.6 45.2 78.8
Licenciatura en Politica 95.1 732 58.5 56.8 79.3 82.1 70.0 73.2
y Administracion Publica
Licenciatura en Relaciones 959 671 63.9 38.6 776 82.0 6.1 83.6

Internacionales
Maestria en Ciencia Politica 94.7 94.7 85.5 86.8 80.6 90.6 90.5 67.1
Maestria en Ciencia Social

. . . 95.8 79.2 70.8 79.2 73.3 7.4 45.0 30.4
con Especialidad en Sociologia
Maestria en Demografia 94.4 88.9 38.9 94.7 60.9 75.8 82.0 84.9
Maestria en Economia 93.0 92.0 67.3 90.4 76.1 82.0 77.1 79.1
Maestria en Estudios Urbanos 93.0 82.9 84.1 82.4 71.8 86.2 76.9 71.8
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: China 88.9 59.3 72.2 40.9 68.0 84.6 70.8 81.5
Maestria en Estudios de Asia 82.6  60.0 57.1 29.0 68.6 86.7 62.5 76.6
y Africa. Especialidad: Japon
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: Medio 83.3 66.7 57.1 31.6 7.4 82.6 77.3 62.5
Oriente
Malestrl'a en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: Sur 94.7 73.7 44 .4 28.6 76.5 89.5 64.7 73.7
de Asia
M@estria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: 100.0 87.5 100.0 33.3 100.0 100.0 100.0 87.5
Sureste de Asia
Maestria en Estudios de Asia
y Africa. Especialidad: Africa 92.3 61.5 55.6 4.7 63.6 80.0 75.0 83.3
Maestria en Estudios de 875  79.2 85.1 66.7 80.4 83.7 79.6 70.8
Género
Maestria en Traduccion 91.7 94.3 94.1 48.4 92.9 90.6 88.6 70.6
Doctorado en Ciencia Social 889  93.7 85.5 80.3 80.0 96.5 86.9 77.8
Especialidad en Sociologia
Doctorado en Economia 94.1 87.5 35.3 90.9 40.0 81.8 72.7 87.5
Doctorado en Estudios 93.2  86.4 81.8 72.7 66.7 84.9 81.6 744
Urbanos y Ambientales
Doctorado en Estudios 97.9 936 80.9 95.5 72.2 90.0 82.5 87.2
de Poblacion
Doctorado en Historia 96.2 90.5 96.6 74.6 96.1 98.6 94.4 92.1
Doctorado en Linguistica 96.7 73.3 96.6 65.5 87.0 93.1 86.7 79.3
Doctorado en Literatura 88.9 9.4 84.6 478 87.5 88.2 81.3 64.7
Hispanica
Total 92.9 83.5 74.5 70.4 79.0 86.7 77.6 76.6

*Nota= No todos los cursos aplican a todos los programas, en cada caso se excluyé la categoria “No aplica a mi programa de estudios”.
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Cuadro A22. Opinién sobre alguna o mucha influencia de la formacién recibida
en la trayectoria laboral, segun programa de estudios (%).

.. .. A Formacion
. Formacion Formacion Técnicas de .
Programa de estudios .. . . . N en areas de
tedrica metodolégica investigacion s
especializacion

Licenciatura en Economia 79.3 82.8 72.4 82.8

Licenciatura en Politica

y Administracién Publica 795 744 641 7.8
LlcenC|a.tura en Relaciones 702 59 2 64 2 537
Internacionales

Maestria en Ciencia Politica 73.6 79.2 73.6 61.1
Maestria en Ciencia Social 70.0 80.0 70.0 65.0
con Especialidad en Sociologia

Maestria en Demografia 79.2 83.3 77.1 75.0
Maestria en Economia 81.8 80.9 79.1 75.5
Maestria en Estudios Urbanos 75.4 75.4 75.4 76.8
Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: China 56.5 522 52.2 78.3
Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Japon 52.2 43.5 .3 77
Maestria en Estudios de Asia y Africa.

Especialidad: Medio Oriente 792 58.3 66.7 792
Maestria en Estudios de Asiay Africa.

Especialidad: Sur de Asia 64.7 64.7 58.8 708
Maestria en Estudios de Asiay Africa.

Especialidad: Sureste de Asia 62.5 75.0 750 62.5
Maestrla.en Esyucyos de Asiay Africa. 500 50.0 40.0 70.0
Especialidad: Africa

Maestria en Estudios de Género 81.8 70.5 72.7 77.3
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Maestria en Traduccion 70.6 73.5 58.8 73.5
con Especialdas én Sociologi 748 B6.4 B6.4 78
Doctorado en Economia 76.5 64.7 64.7 82.4
ECA’fT:g?:g?aT:SESt”diOS Urbanos 78.6 69.1 64.3 85.7
Doctorado en Estudios de Poblacion 81.8 86.4 84.1 84.1
Doctorado en Historia 82.4 89.2 85.1 93.2
Doctorado en Linguistica 93.1 79.3 82.8 89.7
Doctorado en Literatura Hispanica 71.8 88.9 86.1 83.3
Total 75.7 74.5 72.3 75.6

Cuadro A23. Egresadas y egresados que senalaron “algo” o “mucho” en incidencias de las
responsabilidades de la vida familiar y de cuidados con el programa de estudios, segun

programa(%).
Incidencia Incidencia Incidencia

Programa de estudios negativa en sus negativa en su negativa en su

calificaciones proceso de titulacion aprendizaje
Licenciatura en Economia 36.4 21.2 27.3
Licenciatura en Politica
y Administracién Publica 26.8 317 171
L|cen0|a.tura en Relaciones 315 43.8 20.6
Internacionales
Maestria en Ciencia Politica 25.0 31.6 19.7
Maestria en QlenC|a SOC|§I ’ 333 092 333
con Especialidad en Sociologia
Maestria en Demografia 24.1 14.8 22.2
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Maestria en Economia 24.6 14.9 17.5
Maestria en Estudios Urbanos 1.3 18.3 14.1
Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: China fh.4 33.3 22.2
Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Japon 149 319 19.2
Mgestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Medio 20.8 33.3 25.0
Oriente

Mgestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Sur de 31.6 47.4 26.3
Asia

Maestria en Estudios de Asiay

Africa. Especialidad: Sureste 12.5 25.0 0.0
de Asia

Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Africa 231 30.8 15.4
Maestria en Estudios de Género 25.0 18.8 14.6
Maestria en Traduccion 13.9 30.6 13.9
Doctorado_er) Ciencia So_C|aI , 19.1 0.6 95
con Especialidad en Sociologia

Doctorado en Economia 23.5 23.5 17.7
Doctorado en Estudios Urbanos 6.4 6.4 250
y Ambientales

Doctor.aldo en Estudios de 1.9 998 170
Poblacion

Doctorado en Historia 14.1 26.9 14.1
Doctorado en Linguistica 16.7 36.7 16.7
Dgcts)rgdo en Literatura 30.6 30.6 19.4
Hispéanica

Total 24.1 27.2 18.3

107



MAS ALLA DE EL COLMEX / DESTINOS DE LAS EGRESADAS Y LOS EGRESADOS RECIENTES DE EL COLEGIO DE MEXICO

Cuadro A24. Tuvo alguna afectacion a la salud mental mientras cursoé el programa
de estudios, sequn programa de estudios(%).

Sin

Programa de estudios Si No . .. Total
informacion

Licenciatura en Economia 81.8 18.2 0.0 100.0

Licenciatura en Politicay

Administracion Publica 732 24.4 2.4 100.0

LlcenC|a.tura en Relaciones 65.8 97 4 6.9 100.0

Internacionales

Maestria en Ciencia Politica 447 52.6 2.6 100.0

Maesma'en Ciencia Socql con 91.7 42 42 100.0

Especialidad en Sociologia

Maestria en Demografia 63.0 33.3 3.7 100.0

Maestria en Economia 50.9 46.5 2.6 100.0

Maestria en Estudios Urbanos 46.5 50.7 2.8 100.0

Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: China 59.5 40.7 0.0 1000

Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Japon 57.5 319 10.6 1000

Maestria en Estudios de Asia

y Africa. Especialidad: Medio Oriente 333 62.5 4.2 1000

Maestria en Estudios de Asiay Africa.

Especialidad: Sur de Asia 63.2 368 0.0 1000

Maestria en Estudios de Asia y Africa.

Especialidad: Sureste de Asia 100.0 0.0 0.0 1000

Maesma'en Es?ud'|os de Asiay Africa. 69.2 30.8 00 100.0

Especialidad: Africa

Maestria en Estudios de Género 77.1 20.8 2.1 100.0

Maestria en Traduccion 52.8 47.2 0.0 100.0

DoctoraQo en ClenC|§ Soqalcon 46.0 508 30 100.0

Especialidad en Sociologia

Doctorado en Economia 58.8 41.2 0.0 100.0
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Doctorado en Estudios Urbanos

y Ambientales 50.0 455 4.6 100.0
Doctorado en Estudios de Poblacion 57.5 42.6 0.0 100.0
Doctorado en Historia 43.6 52.6 3.9 100.0
Doctorado en Linguistica 60.0 36.7 3.3 100.0
Doctorado en Literatura Hispanica 52.8 44 .4 2.8 100.0
Total 56.8 40.1 3.1 100.0

109



MAS ALLA DE EL COLMEX / DESTINOS DE LAS EGRESADAS Y LOS EGRESADOS RECIENTES DE EL COLEGIO DE MEXICO

Anexo B. Cuestionario electronico en version impresa

Cuestionario de seguimiento de egresadas y egresados de El Colegio de México

Presentacion

Agradecemos de antemano su disposicion para responder este cuestionario. El objetivo es
contar con informacién que nos permita conocer la trayectoria de las y los egresados de El
Colegio de México, con el fin de mejorar y apoyar a las futuras generaciones en su desarro-
llo académico y profesional.

El tratamiento y uso de la informacién que nos proporcione es de caracter confiden-
cial. Utilizaremos sus datos personales solo con fines estadisticos y de manera andnima,
asi como para fines de identificacion y seguimiento posterior, en caso de que usted desee
participar en estudios posteriores. Por tanto, le invitamos a que responda de la manera mas
fidedigna posible. Sus respuestas seran de gran utilidad para El Colegio de México.

Como muestra de agradecimiento por su colaboracion, al terminar el cuestionario le
obsequiaremos un regalo a elegir, entre una serie de productos de la Tienda Colmex o un
libro publicado por El Colegio de México.

Instrucciones

Seleccione la opcion que corresponda a la respuesta para cada una de las preguntas.
Escriba sus respuestas en los campos que correspondan.

Al finalizar la pagina, de un clic en “Siguiente” para guardar sus respuestas y continuar.
El texto en ‘cursivas” son instrucciones adicionales.

AN A

Al terminar el cuestionario se le mostrard un mensaje de agradecimiento, de clic en
“Finalizar” para que se guarde la informacién; obtendra un mensaje de confirmacion de
que ha completado el cuestionario.

6. Sitiene alguna duda sobre las preguntas del cuestionario, por favor envie un mensaje de
Whatsapp al numero 5643804821, en breve recibird una respuesta.
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Seccién preliminar

Seleccione el Programa que curso en El Colegio de México (si cursé mds de uno, seleccione el de mayor
jerarquia).

(Lista de programas)
1. Informacion general

1.1. ;Cual es su edad en afios cumplidos?
Edad:

1.2. ;Cual es su situacion conyugal actual?
1. Casada(o)
2. Unida(o) en union libre
3. Separada(o)
4. Divorciada(o)
5. Soltera(o), nunca antes casada(o) o unida(o)
6. Viuda(o)

1.3. Pais de nacimiento
(Lista desplegable con paises; al seleccionar México, pasar a 1.4; al seleccionar otro pais, pasar a 1.5).

1.4. Entidad federativa de nacimiento
(Lista desplegable con entidades federativas)

1.5. Pais de residencia cuando fue aceptada(o) para ingresar a El Colegio de México
(Lista desplegable con paises; al seleccionar México, pasar a 1.6; al seleccionar otro pais, pasar a 1.7).

1.6. Entidad federativa de residencia cuando fue aceptada(o) para ingresar a El Colegio de México
(Lista desplegable con entidades federativas)

1.7. Pais de residencia actual
(Lista desplegable con paises; al seleccionar México, pasar a 1.8; al seleccionar otro pais, pasar a seccién 2).

1.8. Entidad federativa de residencia actual

(Lista desplegable con entidades federativas)

(Pasar a seccion 2)
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2. Experiencia laboral
Previa al ingresar a El Colegio de México

2.1. ANTES de ingresar a El Colegio de México, ;tuvo usted algun trabajo?
1. Si (Pasar a 2.3)
2. No

2.2. Aunque respondié que no trabajo ANTES de ingresar a El Colegio de México...
1. Realiz6 alguna actividad que le permiti6 tener un ingreso
2. Ayudé en el negocio de algtin familiar o de otra persona
3. No tuvo nunca un trabajo antes de ingresar a El Colegio de México (Pasar a 2.14)

Ahora quisiéramos tener informacion sobre el ULTIMO trabajo o actividad que realiz6 ANTES de ingresar
a El Colegio de México. Si tenia simultdneamente dos o mds trabajos, por favor responda sobre el trabajo que
considere mds importante.

2.3. En su ULTIMO trabajo o actividad ANTES de ingresar a El Colegio de México, usted fue:
1. Patrén o empleador(a) (contrataba trabajadores) (Pasar a 2.4)
2. Trabajador(a) por cuenta propia (no contrataba trabajadores) (Pasar a 2.7)
3. Empleado(a) u obrero(a) (Pasar a 2.5)
4. Ayudante con pago en algtin negocio o empresa de su familia (Pasar a 2.7)
5. Ayudante sin pago en algin negocio o empresa de su familia (Pasar a 2.7)
6. Ayudante con pago en algtin negocio o empresa de una persona que no era su familiar (Pasar a
2.7)
7. Ayudante sin pago en algin negocio o empresa de una persona que no era su familiar (Pasar a
2.7)
8. Jornalero o pedn (Pasar a 2.5)

2.4. ;A cuantas personas que recibian un sueldo empleaba usted en ese trabajo?
(Al responder pasar a 2.7)

2.5. ;En ese trabajo o actividad usted supervisaba o tenia personas directamente a su cargo?
1. Si
2. No (Pasar a 2.7)

2.6. ;A cuantas personas supervisaba o tenia a su cargo?

2.7. ;Cudles son las tareas o funciones principales que usted desempefié en ese ULTIMO trabajo ANTES
de ingresar a El Colegio de México?

(Detalle por favor el tipo de tareas o funciones que llevé a cabo, por ejemplo, realizé labores de investigacion,
labores administrativas, impartio clases, realizé actividades de consultoria)

2.8. ;Cudl era el nombre del oficio, puesto o cargo en ese trabajo?
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2.9. ;Cdémo se llama la empresa, negocio, institucién académica, dependencia gubernamental u organiza-
cién en la que usted trabajé en ese ULTIMO trabajo ANTES de entrar a El Colegio de México?

2.10. ;A qué sector pertenecia esa empresa, negocio, institucion académica, dependencia gubernamental
u organizacion?

1. Publico municipal

2. Publico estatal

3. Publico federal

4. Publico organizacién internacional

5. Privado

6. Organizacion de la sociedad civil

2.11. ;Cual es la principal actividad a la que se dedicaba esa empresa, negocio, institucion académica, de-
pendencia gubernamental u organizacién?
1. Servicios educativos
. Servicios de salud
. Servicios de consultoria e investigacion
. Servicios financieros
. Otros servicios. ;Cuales?
. Industria manufacturera
. Construccién
. Agricultura y ganaderia
. Otras actividades. ; Cuales?

O 00 N1 O\ Ul v WD

2.12. En su ULTIMO trabajo o actividad ANTES de ingresar a El Colegio de México, tenfa un contrato...
1. Menor a tres meses
2. De tres a menos de seis meses
3. De seis meses a un ano
4. Por obra determinada
5. De base, planta o por tiempo indefinido
6. No tenia contrato

2.13. En su ULTIMO trabajo o actividad ANTES de ingresar a El Colegio de México, usted tenia
(aunque no utilizara) (Marque todas las que apliquen):
1. Vacaciones
2. Aguinaldo
3. Crédito para vivienda
4. Guarderia
5. Fondo para el retiro
6. Seguro de vida
7. Seguro médico
8. Préstamos personales o caja de ahorro

Trabajo actual o tltimo trabajo posterior a su egreso de El Colegio de México
2.14. ;Actualmente trabaja?

1. Si (Pasar a 2.17)
2. No
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2.15. Aunque respondié que actualmente no trabaja...
1. Realiza alguna actividad que le permite tener un ingreso (Pasar a 2.17)
2. Ayuda en el negocio de algiin familiar o de otra persona (Pasar a 2.17)
3. No trabaja actualmente

2.16. Desde que egreso6 de su Programa, ;ha tenido un trabajo o ha realizado una actividad...
1. por un salario?
2. por su cuenta?
3. ayudando en el negocio o actividad econdmica de alguna persona?
4. No ha trabajado (Pasar a 3.1)

2.17. En su trabajo o actividlad ACTUAL o ULTIMO trabajo después de egresar de El Colegio de México,
usted es/fue:
1. Patrén o empleador(a) (contrata/contrataba trabajadores) (Pasar a 2.18)
2. Trabajador(a) por cuenta propia (no contrata/contrataba trabajadores) (Pasar a 2.21)
3. Empleado(a) u obrero(a) (Pasar a 2.19)
4. Ayudante con pago en algin negocio o empresa de su familia (Pasar a 2.21)
5. Ayudante sin pago en algin negocio o empresa de su familia (Pasar a 2.21)
6. Ayudante con pago en algin negocio o empresa de una persona que no es su familiar
(Pasar a 2.21)
7. Ayudante sin pago en algin negocio o empresa de una persona que no es su familiar
(Pasar a 2.21)
8. Jornalero o peédn (Pasar a 2.19)

2.18. ;A cuantas personas que reciben un sueldo emplea/empleaba usted en ese trabajo?
(Al responder pasar a 2.21)

2.19. ;En ese trabajo o actividad usted supervisa/supervisaba o tiene/tenia personas directamente
a su cargo?

1. Si

2. No (Pasar a 2.21)

2.20. ;A cudntas personas supervisa/supervisaba o tiene/tenia a su cargo?

2.21. ;Cuales son/eran las tareas o funciones principales que usted realiza/realizaba en su trabajo o
actividad ACTUAL o en su ULTIMO trabajo?

(Detalle por favor el tipo de tareas o funciones que lleva o llevé a cabo, por ejemplo, realiza/realizo labores
de investigacion, labores administrativas, imparte/impartio clases, realiza/realizé actividades de consultoria)

2.22. ;Cual es/era el nombre del oficio, puesto o cargo en su trabajo o actividad ACTUAL o en su
ULTIMO trabajo?

2.23. ;Coémo se llama esa empresa, negocio, institucion académica, dependencia gubernamental u
organizacién?
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2.24. ;A qué sector pertenece esa empresa, negocio, institucion académica, dependencia gubernamental
u organizacion?

1. Publico municipal

2. Publico estatal

3. Publico federal

4. Publico organizacién internacional

5. Privado

6. Organizacion de la sociedad civil

2.25. ;Cual es la principal actividad a la que se dedica esa empresa, negocio, institucién académica,
dependencia gubernamental u organizacién?
1. Servicios educativos
2. Servicios de salud
3. Servicios de consultoria e investigacion
4. Servicios financieros
5. Otros servicios. ;Cuales?
6. Industria manufacturera
7. Construccion
8. Agricultura y ganaderia
9. Otras actividades ;Cuales?

2.26. En ese trabajo o actividad usted tiene/tenia un contrato...
1. Menor a tres meses
2. De tres a menos de seis meses
3. De seis meses a un ano
4. Por obra determinada
5. De base, planta o por tiempo indefinido
6. No tiene contrato

2.27. En ese trabajo o actividad usted tiene/tenia (aunque no utilice/utilizara) (Marque todas las que
apliquen):
1. Vacaciones
2. Aguinaldo
3. Crédito para vivienda
4. Guarderia
5. Fondo para el retiro
6. Seguro de vida
7. Seguro médico
8. Préstamos personales o caja de ahorro

2.28. ;A dénde acudid, o qué hizo para encontrar ese trabajo?
1. Acudié directamente al lugar de trabajo
2. Hizo tramites en una agencia o bolsa de trabajo privada
3. Hizo tramites en un servicio publico de colocacién
4. Hizo tramites en algun programa de empleo
temporal del gobierno
5. Puso o contestd un anuncio en internet/redes sociales
6. Puso o contest6 un anuncio en algun lugar
publico o en medios de comunicacidn (periddico o radio)
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7. Acudié a un sindicato o gremio

8. Pidi6 a conocidos(as) o familiares que lo
recomendaran o le avisaran de algtn trabajo

9. Sélo consulto el anuncio clasificado

10. Utilizé la bolsa de trabajo de El Colegio de México
11. Otro (especifique)

2.29. ;Cuanto tiempo le llevo encontrar trabajo después de egresar de su Programa de El Colegio de
México? (por favor, anote el tiempo en meses)

(Pasar a seccionb)

3. No ocupados(as)
(Seccién para quienes respondieron “No” en 2.14 y 2.15; y “No ha trabajado” en 2.16)

3.1. ;Busco trabajo la semana pasada?
1. Si
2. No (Pasar a 3.3)

3.2. ;En qué fecha comenzd a buscar trabajo?
(Seleccionar mes y afno) (Pasar a 3.5)

3.3. Desde que egresé de El Colegio de México, jalguna vez busco trabajo?
1. Si
2. No (Pasar a 3.6)

3.4. ;En qué fecha fue la tltima vez que busco trabajo?
(Seleccionar mes y ano) (Pasar a 3.6)

3.5. ;A ddénde acudio, o qué ha hecho para buscar trabajo?
1. Acudié directamente al lugar de trabajo
2. Hizo tramites en una agencia o bolsa de trabajo privada
3. Hizo tramites en un servicio publico de colocacion
4. Hizo tramites en algin programa de empleo
temporal del gobierno
5. Puso o contestd un anuncio en internet/redes sociales
6. Puso o contest6 un anuncio en algun lugar
publico o en medios de comunicacién (periddico o radio)
7. Acudié a un sindicato o gremio
8. Pidi6 a conocidos(as) o familiares que lo
recomendaran o le avisaran de algtn trabajo
9. Sélo consulto el anuncio clasificado
10. Ha utilizado la bolsa de trabajo de El Colegio de México
11. Otro (especifique)
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3.6. Actualmente, su actividad principal es...
1. Estudiante
2. Una persona que se dedica al trabajo doméstico y/o de cuidados
3. Una persona con alguna limitacion fisica o mental permanente que le impide trabajar
4. Otra condicidn (especifique)

(Pasar a seccionb)

4. Egresados(as) no titulados(as)

(Esta seccion solo se pregunta a quienes no estan registrados(as) como titulados(as), el filtro es para quie-
nes no tienen registro de haberse titulado).

4.1. ;Se titul6 del Programa que curs6?
1. Si (Pasar a seccion 5)
2. No

4.2. Describa brevemente el motivo principal por el que no se ha titulado (si son varios motivos, por favor
considere el principal)

5. Estudios posteriores

5.1. ;Usted ha realizado estudios de posgrado posteriores a su egreso de El Colegio de México?
1. Si
2. No (Pasar a 6.1)

5.2. ;Qué tipo de estudios realiza o realiz6? (si realiza o realizé varios estudios elija el de mayor jerarquia)
1. Diplomado
2. Maestria
3. Doctorado
4. Otro (especifique)

5.3. ;Como se llama el programa de estudios que realiza o realiz6? (Responda con respecto al programa que
respondio en la pregunta 5.2)

5.4. ;En cudl institucion realizé o realiza sus estudios después de haber egresado de El Colegio de México?
(Responda con respecto al programa que respondié en la pregunta 5.2)

5.5. Esa institucion, es...
1. Publica
2. Privada

5.6. ;En qué pais estd esa institucion?
(Seleccionar pais)
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(Pasar a seccion 6)

6. Antecedentes escolares

6.1. Por favor, indique si las escuelas a las que usted asistié antes de ingresar a El Colegio de México
fueron publicas o privadas. (Si asistio a mds de una escuela en algiin nivel, marque el tipo de escuela
en la que termind el nivel)

1. Publica 2. Privada

Escuela Primaria

Escuela Secundaria (equivalente al primer
ciclo secundario)

Preparatoria o bachillerato (equivalente
al segundo ciclo secundario)

3. Asisti6 en El
1.Publica 2.Privada Colegio de
México

Licenciatura

Maestria (opcion sélo a quien estudid
doctorado)

(Pasar a seccion7)

7. Antecedentes familiares
Ahora nos gustaria preguntarle sobre su situacion familiar cuando usted tenia 14 afios de edad.

7.1. ;Cuantos bafios completos tenia su vivienda cuando usted tenia 14 afios de edad?

7.2. En total, ;cuantas personas residian en su vivienda cuando usted tenia 14 afos de edad? (Por favor
cuente a todas las personas, incluyendo a las nifias y nifios chiquitos y las personas ancianas).

7.3. En total, ;cuantos cuartos que se usaban como dormitorio habia en la vivienda en la que usted residia
cuando tenia 14 afos de edad?, sin contar pasillos ni banos.

7.4. ;Cuantos focos en total tenia su vivienda cuando usted tenia 14 afios de edad?
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7.5. ;Cuando usted tenia 14 afios, tenian en su casa... cuantos? (Elija el niimero en su respuesta)

0 1 |2 3 4 |5+
automoviles
2. cualquier camioneta cerrada o con cabina (van o minivan,
suburban, combi)?
3. camioneta de caja (pickup, redilas, estaquitas)?
7.6. Cuando usted tenia 14 afos, ;tenian en su casa...
1. Si 2. No
1. estéreo, modular, minicomponente o consola?
2. reproductor de discos compactos?
3. videocasetera?
4. DVD (reproductor de discos de video)?
5. licuadora?
6. batidora?
7. tostador?
8. cafetera eléctrica?
9. sandwichera eléctrica?
10. horno de microondas?
11. estufa de gas o estufa eléctrica?
12. lavadora?
13. aspiradora?
14. computadora?
15. impresora?
16. videojuegos: nintendo, playstation, sega u otros?

7.7. ;Quién era el principal sostén econdmico de su hogar cuando usted tenia 14 afios?
1. Padre (Pasar a 7.10)
2. Madre (Pasar a 7.10)
3. Usted misma(o) (Pasar a 7.10)
4. Otro pariente
5. Otro no pariente (Pasar a 7.9)

7.8. ;Qué parentesco tiene/tenia con el principal sostén econémico de su hogar cuando usted tenia 14

afios?
1. Hermana(o)
2. Tia(o)
3. Abuela(o)
4. Otro parentesco (especifique)
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7.9. ;Cual es/era la escolaridad del principal sostén econémico de su hogar cuando usted tenia 14 afios?
(si no sabe con precision cudl es/era la escolaridad responda, en lo posible, de manera aproximada)
1. Ninguno
2. Primaria incompleta
3. Primaria completa
4. Secundaria incompleta o equivalente (equivalente al primer ciclo secundario incompleto)
5. Secundaria completa o equivalente (equivalente al primer ciclo secundario completo)
6. Preparatoria o bachillerato incompleto o equivalente (equivalente al segundo ciclo
secundario incompleto)
7. Preparatoria o bachillerato completo o equivalente (equivalente al segundo ciclo
secundario completo)
8. Licenciatura o normal incompleta
9. Licenciatura o normal completa
10. Maestria incompleta
11. Maestria completa
12. Doctorado incompleto
13. Doctorado completo
14. Posdoctorado
15. No sabe

Escolaridad de los padres

7.10. ;Cual es el nivel de escolaridad que alcanzé su padre?
1. Ninguno
2. Primaria incompleta
3. Primaria completa
4. Secundaria incompleta o equivalente (equivalente al primer ciclo secundario incompleto)
5. Secundaria completa o equivalente (equivalente al primer ciclo secundario completo)
6. Preparatoria o bachillerato incompleto o equivalente (equivalente al segundo ciclo
secundario incompleto)
7. Preparatoria o bachillerato completo o equivalente (equivalente al segundo ciclo
secundario completo)
8. Licenciatura o normal incompleta
9. Licenciatura o normal completa
10. Maestria incompleta
11. Maestria completa
12. Doctorado incompleto
13. Doctorado completo
14. Posdoctorado
15. No sabe

7.11. ;Cual es el nivel de escolaridad que alcanzé su madre?
1. Ninguno
2. Primaria incompleta
3. Primaria completa
4. Secundaria incompleta o equivalente (equivalente al primer ciclo secundario incompleto)
5. Secundaria completa o equivalente (equivalente al primer ciclo secundario completo)
6. Preparatoria o bachillerato incompleto o equivalente (equivalente al segundo ciclo
secundario incompleto)
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7. Preparatoria o bachillerato completo o equivalente (equivalente al segundo ciclo
secundario completo)

8. Licenciatura o normal incompleta

9. Licenciatura o normal completa

10. Maestria incompleta

11. Maestria completa

12. Doctorado incompleto

13. Doctorado completo

14. Posdoctorado

15. No sabe

Equipamiento de su hogar e ingresos
Ahora nos gustaria preguntarle sobre el equipamiento ACTUAL de su vivienda.

7.12.1 ;Cuantos banos completos (excusado y regadera) tiene su vivienda actual?

7.12.2 ;Cuantos medios bafos (s6lo con excusado) tiene su vivienda actual?

7.12.3 ;Cuantos banos sdlo con regadera tiene su vivienda actual?

7.13. ;Cudntos focos en total tiene su vivienda actual?

7.14. ;Cuantas personas viven normalmente en su vivienda actual, contando a las nifas(os) chiquitas(os)
y a las ancianas(os)?

7.15. En su vivienda actual, ;cudntos cuartos se usan para dormir, sin contar pasillos ni baiios?

7.16. ;Su vivienda actual cuenta con...

linea telefénica fija?

teléfono movil o celular?

1
2
3. television de paga?
4

internet?

7.17. ;En su vivienda actual, con cuantos... cuentan actualmente? (Elija el niimero en su respuesta)

1. automoviles

2. cualquier camioneta cerrada o con cabina (van o minivan)?

3. camioneta de caja (pickup, redilas, estaquitas)?
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7.18. ;Su hogar cuenta con...

. estéreo, modular, minicomponente?

. radiograbadora?

. radio?

AN W N~

. televisor analogico?

. televisor digital?

. DVD, Blu-ray (reproductor de discos de video)?

NS G

.licuadora?

8. tostador eléctrico?

9. horno de microondas?

10. refrigerador?

11. estufa de gas o estufa eléctrica?

12. lavadora?

13. plancha eléctrica?

14. ventilador?

15. aspiradora?

16. computadora?

17. impresora?

18. videojuegos: nintendo, playstation, sega u otros?

122



ANEXO0S

Ingresos

Ahora nos gustaria preguntarle por los ingresos de su trabajo actual o su ultimo trabajo.

7.19. ;Cuanto gana/ganaba mensualmente en su trabajo actual o el altimo trabajo que tuvo? (seleccione el

rango en pesos que corresponda).

0N O\ U W
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. 0-2500
.2501-5000

. 5001-7500

. 7501-10000
.10001-12500
. 12501-15000
. 15001-17500
. 17501-20000
.20001-22500

. 22501-25000
.25001-27500
. 27501-30000
.30001-32500
. 32501-35000
.35001-37500
. 37501-40000
.40001-42500
.42501-45000
.45001-47500
.47501-50000
. 50001-60000
.60001-70000
. 70001-80000
. 80001-90000

.90001-100000
. Més de 100000
. Prefiere no responder (pasar a 7.20)

7.20. Aunque prefirié no responder la pregunta anterior, ;podria decirnos si su ingreso mensual es mayor

a 20,000 (veinte mil) pesos?

1.
2.

3. Prefiero no responder

Si, es mayor
No es mayor

(Pasar a seccion 8)
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8. Trayectoria Familiar

8.1. Describa cual fue su situacion conyugal mientras estudié en El Colegio de México

1.Casada(o)

2.Unida(o)
en union libre

3.Separada(o)

4.Divorciada(o)

5.Soltera(o), nunca antes
casada(o) o unida(o)

Al ingresar
a El Colegio
de México

Al egresar
de El Colegio
de México

8.2. ;Cuantos hijos tiene usted actualmente?
(Si es cero, pasar a 8.5)

8.3 ;Cuantos hijos tenia usted al ingresar a su programa de estudios en El Colegio de México?

8.4. ;Cuantos hijos tenia usted al egresar de su programa de estudios en El Colegio de México?

8.5. ;Actualmente usted vive... (Seleccione todas las que apliquen)
1. con su padre/madre/ambos padres?

AN

con hermanas(os)?
con otros parientes?
con su pareja?

con otras personas no parientes?
Ninguno de los anteriores

8.6. ;Su vivienda es...
1. rentada?

2. prestada?

3. propia pero la estan pagando?
4. espropia?

5. estd intestada o en litigio?

6. Otra situacion (especifique)

(Pasar aseccion 9)

9. Valoracion de la formacion recibida en El Colegio de México

9.1. ;Cuales fueron los motivos por los que decidié estudiar en El Colegio de México?

9.2. ;Cémo califica los cursos que recibié en El Colegio de México?
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1. Excelente

2. Bueno

3. Regular

4. Deficiente

5. No aplica a mi

Programa de estudios

Cursos tedricos

Cursos
metodologicos

Técnicas de
investigacion
cuantitativa

Técnicas de
investigacion
cualitativa

Técnicas de inves-
tigacion histdrica
o documental

Seminarios
de especializacion

Seminarios
de titulacion

Diversidad
tematica

9.3. ;Cémo podrian mejorar los cursos que recibi6 en El Colegio de México? (su respuesta es opcional)

(texto abierto, mdximo 30 palabras)

Cursos tedricos

Cursos metodolégicos

Técnicas de investigacion

Seminarios de especializacion

Seminarios de titulacién

Diversidad temadtica

9.4. Desde su punto de vista, la formacion que recibié en El Colegio de México es, en términos generales:

1. De mejor calidad que la de programas de estudio similares en México
2. De igual calidad que la de programas de estudio similares en México
3. De peor calidad que la de programas de estudio similares en México
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(Pasar a seccion 10)

10. Satisfaccion con los servicios que recibio en El Colegio de México

10.1. ;Qué tan satisfecha(o) esta con los servicios que recibié mientras fue estudiante de El Colegio de

México?
1. Muy . . 4. Muy
satisfecha(o) 2. Satisfecha(o) | 3. Insatisfecha(o) insatisfecha(o)
Biblioteca
Comedor

Areas comunes

Laboratorios

Servicios de computo

Asuntos escolares

Sala de estudiantes

Oficina de intercambio
académico

Recursos Digitales

Cursos de idiomas

10.2. ;Tiene usted alguna(s) sugerencia(s) para mejorar los servicios que recibi6 en El Colegio de México

mientras fue estudiante? (su respuesta es opcional) (texto abierto, maximo 30 palabras)

Biblioteca

Comedor

Areas comunes

Laboratorios

Servicios de computo

Asuntos escolares

Sala de estudiantes

Oficina de intercambio académico

Recursos Digitales

Cursos de idiomas

(Pasar a seccion 11)
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11. Valoracién del Programa en la trayectoria laboral

(La seccion sdlo aplica para quienes tuvieron trayectoria laboral después de egresar de EI Colegio de México
[preguntas 2.14 y 2.15]).

11.1. A su juicio, en una escala del 1 al 5, donde 1 es nada y 5 es mucho, ;cuanto ha incidido positivamen-
te en su trayectoria laboral ... (Seleccione el niimero que corresponda)

...el prestigio de El Colegio de México?

...Jos contactos o redes establecidos durante el
Programa que curs6?

...Ja formacioén tedrica del Programa que cursé?

...Ja formacién metodoldgica del Programa que cursé?

...]a formacidén en técnicas de investigacion del
Programa que curso?

...Ja formacién en su drea de especializacion por parte
del Programa que curs6?

(Pasar a seccion 12)

12. Conciliacion de la vida familiar y el Programa

12.1. Responda utilizando la escala de 1 a 5, donde 1 es nada y 5 es mucho. (Seleccione el niimero
que corresponda)

Durante el periodo en que curso el Programa, ;qué tanto pudo usted conciliar
la vida familiar y las tareas de cuidados con las exigencias del Programa?

;En qué medida cree que las responsabilidades asociadas a la vida familiar
y los cuidados afectaron sus calificaciones en el Programa?

;En qué medida cree que las responsabilidades asociadas a la vida familiar
y los cuidados afectaron o afectan su proceso de titulacion en el Programa?

;En qué medida cree que las responsabilidades asociadas a la vida familiar
y los cuidados afectaron su aprendizaje en el Programa?
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(Pasar a seccion 13)

13. Salud mental

La siguiente seccion aborda el tema de la salud mental en relacion con sus estudios durante el Programa.
Le recordamos que las respuestas serdn tratadas con estricta confidencialidad y agradecemos su confianza.

13.1. ;Cree usted que haber cursado el Programa de estudios afect6 en alguna medida su salud mental?
1. 8i
2. No (Pasar a seccién 14)

13.2. ;Como se manifesto esa afeccion? (Puede sefialar mds de una respuesta).
1. Depresion / Tristeza
2. Ansiedad / Crisis de panico
3. Agotamiento / Falta de animo
4. Insomnio
5. Baja autoestima / inseguridad
6. Otro (especificar)

13.3. ;Cudl considera que fue la causa principal de esa afeccion? (Si considera que fueron varias causas, por
favor seleccione todas las que apliquen en orden de importancia).

1. El nivel de exigencia del Programa

2. Las relaciones con los/las compaiieros(as)

3. Las relaciones con los/las profesores(as)

4. Dificultades en la conciliacion con el resto de actividades

5. Otra:

13.4. ;Comunicé su afeccion a alguna autoridad de El Colegio de México?
1. Si
2. No (Pasar a 13.7)

13.5. ;A qué autoridad comunicé su afeccion?
1. La Direccion de su Centro de Estudios
2. La Coordinacion Académica de su Centro de Estudios
3. Sus profesoras(es)
4. Otra ;Cudl?

13.6. ;Recibi6 apoyo después de comunicar su afeccion?
1. Si
2.No

13.7. ;Qué medidas tom¢ para enfrentar dicha afeccion? (marque todas las que apliquen)
1. Consulta a psicélogo(a)
2. Consulta a psiquiatra
3. Tomar medicacion
4. Buscar apoyo en familiares o amistades

128



ANEXO0S

5. Buscar apoyo en comparfieros(as)
6. Buscar apoyo en profesores(as)
7. Ninguna

8. Otra (especifique)

14. Seguimiento

14.1. ;Ha recibido usted en el ultimo afio algiin mensaje para informarle sobre las actividades organizadas
por El Colegio de México para sus egresadas/os?

1. Si

2. No

14.2. Anualmente se lleva a cabo en El Colegio de México el encuentro con egresadas/os (Colmecas alum-
ni), que es un espacio de intercambio donde se retinen mas de 150 egresadas/os de diversos Centros de
Estudio por cada edicion del encuentro. ;Qué tanto interés le genera asistir a este tipo de eventos?

1. Mucho

2. Poco

3. Nada

4. No sabe

14.3. En la Feria de licenciaturas y posgrados de El Colegio de México, que se realiza cada afo en nuestras
instalaciones, existe un espacio para egresadas/os (Colmecas alumni), denominado “Café con Colmecas
alumni’, en el que egresadas/os de distintos Centros de Estudio comparten con potenciales estudiantes de
El Colegio sus experiencias. ;Qué tanto interés le genera participar en este evento?

1. Mucho

2. Poco

3. Nada

4. No sabe

14.4. Existen agrupaciones de egresados/as (Colmecas alumni) que emprenden proyectos especificos diri-
gidos a la comunidad. Un ejemplo es Colmentoras, que fomenta redes de apoyo profesional entre egresa-
das. ;Qué tanto interés tendria usted en participar en agrupaciones de este tipo?

1. Mucho

2. Poco

3. Nada

4. No sabe

14.5. Hemos realizado reuniones de egresadas/os (Colmecas alumni) regionales o en ciudades distintas a
la Ciudad de México denominadas “Capitulos’, que fomentan encuentros que fortalecen las habilidades
profesionales y académicas de las y los egresados. ;Qué tanto interés le genera asistir a estas reuniones?

1. Mucho

2. Poco

3. Nada

4. No aplica (resido en la Ciudad de México)

5. No sabe

14.6. ;Tiene usted alguna sugerencia de estrategia de vinculacién con egresadas/os (Colmecas alumni)
que nos quiera compartir?
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1. Si ;Cudl?
2. No

14.7. ;Conoce usted el sitio Colmecas alumni?
1. Si
2. No (Pasar a 14.10)

14.8. ;Conoce usted las siguientes secciones del sitio Colmecas alumni?

1. Si 2. No

1. Bolsa de Trabajo
2. Beneficios

3. Campafias

4. Credencializacién

14.9. ;Le gustaria que se incluyera otro aspecto en el sitio Colmecas alumni?
1. Si;Cuadl(es)?
2. No
3. No sabe

14.10. ;Le gustaria ser contactada(o) posteriormente para participar en actividades dirigidas a egresadas/
0s y para conocer algunos resultados de este estudio?

1. Si

2. No

14.11. Ademas del correo electrénico a través del cual recibi este cuestionario, ;podria proporcionarnos
medios alternativos para contactarle?
Proporcionar esta informacion es voluntario. Mantendremos la confidencialidad en su uso, y sélo la utilizare-
mos para comunicar noticias importantes dirigidas a nuestras(os) egresadas(os).

1. Teléfono (10 digitos sin paréntesis):

2. Correo electrénico:

3. Redes sociales (Facebook, Instagram, X):

4. Otro:

14.12. Usted ha llegado a la seccion final de las preguntas. Apreciamos mucho su colaboracién. En este
espacio puede colocar observaciones y/o comentarios finales sobre el cuestionario. (Es opcional)

(espacio para comentarios, maximo 30 palabras)
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(Terminar cuestionario y elegir regalo por la colaboracion)

Mensaje de agradecimiento
Agradecemos que se haya tomado el tiempo para responder este cuestionario. Le reiteramos que utilizare-
mos sus datos personales sélo con fines estadisticos y de manera an6nima, asi como para fines de identifi-
cacion y de seguimiento, en caso de que usted desee participar en estudios posteriores. Sus respuestas seran
de gran utilidad para El Colegio de México.

131



EL COLEGIO
DE MEXICO



