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Renovacion

= Continuando con el plan de jubilaciones, hasta 2014 se han
jubilado 50 miembros del personal académico y 56 del personal
administrativo. En 2014 se jubilaron 5 académicos y 2
administrativos. Lo anterior significa que de enero de 2007 a la
fecha se ha jubilado el 27% del personal académico.

= La edad promedio de la planta académica en 2005, momento en
que inicid la actual administracion, era de 56.05 anos, y para
2014 fue de 54.53 anos. En el caso de que no se hubiera contado
con un plan de pensiones, la edad media hubiera sido de 65.05
para 2014. En resumen, el rejuvenecimiento es de 10.52 anos.



EL COLEGIO

[l

DE MEXICO

Edad promedio y antiguedad

Centro

CEH
CELL
CEl
CEAA
CEE
CEDUA
CES
Total

Edad
Promedio

61
5/
56
57
49
56
95
56

Antigliedad

21
22
22
18
16
20
16
19

Prof. Emérito no
jubilado

2

Prof. Invest. no
jubilado

4
4

16
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Profesores Investigadores

Categoria CEH | CELL  CEl CEAA | CEE | CEDUA | CES Total
Profesor - Investigador de planta 23 23 | 23 20 15 27 19 150

Profesor - Investigador de contrato 5 6 3 6 3 7 6 @ 36
Total personal de carrera 28 29 26 26 18 34 25 186
Miembros del SNI 27 27|22 17 15 28 25 | 161

% del personal academico de

carrera miembro del SNI 96 98 8 65 83 82 100 87
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Personal académico por nivel del SNI
(incluye Biblioteca y Jubilados)

Centro
CEH
CELL
CEl
CEAA
CEE
CEDUA
CES
BIB
PEI
Total

Candidatos

Il
11
9
8
3
5
10
10
13
69

Emeérito
1/
1
1

16

Total
27
27
22
17
15
28
25

3
21
185
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Otras categorias académicas
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Tipo de personal

Investigadores de Proyecto

Honorarios Académicos

Becarios de Investigacion

Total

*Incluye al personal jubilado.

2014
19
116*
67
202
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Evaluacion programas docentes

= Para cumplir con los requisitos establecidos por la Secretaria de
Educacion Publica para que El Colegio pueda beneficiarse con
recursos adicionales, se evaluaron las dos licenciaturas que se
imparten: Relaciones Internacionales y Politica y Administracion
Publica. Ambas recibieron el reconocimiento mas alto que otorga
el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES).

= En diciembre de 2014, la Secretaria de Educacion Publica otorgd
por séptima ocasion su reconocimiento a El Colegio de México,
por considerarla una institucion ejemplar con su matricula a nivel
de licenciatura en programas “de buena calidad”.



Licenciaturas

Maestrias

Doctorados
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Programas
Programas Reconocimiento

Relaciones Internacionales
Politica y Administracion Pablica
Economia

Demografia

Estudios Urbanos
Economia

Estudios de Asia y Africa
Estudios de Género
Ciencia Politica
Traduccion

Historia

Estudios de Poblacion

Literatura Hispanica

Ciencia Social con Especialidad en Sociologia

Linguistica
Estudios Urbanos y Ambientales
Economia

Nivel | COPAES
Nivel | COPAES

Competencia Internacional
Competencia Internacional
Competencia Internacional
Competencia Internacional
Consolidado
Consolidado
En desarrollo
Competencia Internacional
Competencia Internacional
Competencia Internacional
Competencia Internacional
Consolidado
Consolidado
En desarrollo
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Nuevos programas e instalaciones
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» |nicio el Programa de Educacion Digital (PED), que tiene como proposito

la generacion de recursos académicos digitales

para aumentar la

presencia de la institucion entre los hablantes de lengua hispana.

Total de videos realizados
Cursos breves

Capsulas tematicas

Resefas de libros
Promocionales

Estadisticas

Visualizaciones en YouTube
Suscriptores en YouTube
Seguidores en redes sociales

264
6
164
79
11

831,484
9,188
170,739
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Nuevos programas e instalaciones

» En agosto de 2014 inicio la Licenciatura en Economia. Para ser primera
promocion (195 aspirantes) tuvo una magnifica acogida. El reto es que
alcance la excelencia a la brevedad posible.

"= En el segundo semestre de 2014 comenz6 la construccion del anexo de
la biblioteca.
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Premios

= Con el apoyo del Fondo Patrimonial en Beneficio de El Colegio de México,
A.C. fue posible otorgar el Premio El Colegio de México. Este premio se
otorga anualmente, un ano para las humanidades y se denomina Premio
El Colegio de México: Alfonso Reyes, y al ano siguiente para las ciencias
sociales, que se denomina Premio El Colegio de México: Daniel Cosio
Villegas. En 2014 se otorgd el Premio Daniel Cosio Villegas al Fondo de
Cultura Economica.

= Se continu6 con el programa de reconocimientos académicos y
estimulos economicos a los estudiantes con el mejor promedio de cada
programa docente reconocido en el PNPC o que cuente con la
acreditacion del COPAES. También se entregd el Premio Adrian Lajous
Martinez a las mejores tesis de las licenciaturas de Politica vy
Administracion Publica y Relaciones Internacionales, asi como a la del
doctorado en Historia. También se entregd el premio Josué Saenz a la
mejor tesis de la maestria en Economia.
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Institucionales
= El Colegio recibio el
Premio “Antonio Garcia
Cubas”

Miembros de la Junta de
Gobierno
= Manuel Angel Castillo
Garcia

Profesores-Investigadores

= Sergio Aguayo

= Liljana Arsovska

= |shita Banerjee

= Viviane Brachet

= Roberto Brefia

= Raymundo Campos
= Gabriela Cano

= David Cantala

= Gerardo Esquivel

= Luis Fernando Lara
= Javier Garciadiego
= Gustavo Garza

= Aurelio Gonzélez

= Sandra Kuntz

» Soledad Loaeza

= Carlos Marichal

= Reynaldo Ortega Ortiz
= Benjamin Preciado

= Willibald Sonnleinert
= Dorothy Tanck

= Josefina Vazquez

= Guillermo Zermefio

Profesor visitante
= Raffaele Moro Romero

Estudiantes
= José E. Alvarado Lépez
= Maria L. Ballinas Aquino

= Verdnica Zamudio Santos

= Laura Milena Ballen

= Jaime F. Erazo Espinosa

= Carlos E. Lopez Cafaggi

= Arturo A. Palacios Romo

= José Said Sanchez
= Juan Diego Teran Paez

Egresados

Estela Castillo Hernandez
Israel Cavazos Garza

Manuel Ceballos Ramirez
Edwin Mufioz

Emmanuel S. Chavez Jiménez
Fabiola Espindola Ferrer
Mariana Flores Guevara
Gloria E. Garcia Hernandez
Alonso Guerrero Galvan
Josaphat E. Guilléen Escamilla
Claudia L. Gutiérrez Pifia
Enrique Krauze

Fiorella Mancini

Sara Poot Herrera

Aurelia Valero Pie

Colaboradores
= Jean Meyer
= Leopoldo Solis



FEL COLEGIO

DE MEXICO

Libros y revistas editadas por El Colegio

Centro
CEH

CELL
CEl
CEAA
CEE
CEDUA
CES
OTROS
Total

Todas nuestras revistas estan en el Indice de Excelencia de Conacyt.
Incluye reimpresiones.

Libros Revistas

30 3

17 2

7 4

5 3

3 2

15 3

11 5

20 6
108 28
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Libros publicados por el personal académico

Centros Autores (Colmex) = Otros Autores | Reimpresiones = Total
CEH 11 14 5 30
CELL 5 3 17
CEl 4 1 2 7
CEAA 1 1 5
CEE 3 0 0 3
CEDUA 12 1 2 15
CES 7 2 2 11
Otros 6 9 5 20

Total 55 33 20 108
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Proceso de ingreso

Programa Promocion  Solicitudes Aceptados %
I Licenciatura en Economia 2014-2018 195 29 15
VI Licenciatura en Politica y Administracion Puablica  2014-2018 107 19 18
XXVI  Licenciatura en Relaciones Internacionales 2014-2018 352 27 8
XXVl  Maestria en Demografia 2014-2016 114 19 17
XXXIX Maestria en Economia 2014-2016 270 20 7
VI Maestria en Traduccién 2014-2016 57 16 28
VI Maestria en Estudios de Género 2014-2016 135 20 15
XVI Doctorado en Sociologia 2014-2018 139 P8 17
X Doctorado en Economia 2014-2017 18 1 6
X Doctorado en Estudios de Poblacién 2014-2018 33 14 42
XVIII  Doctorado en Literatura Hispanica 2014-2018 66 16 24
XVIII  Doctorado en Lingistica 2014-2018 49 16 33

Total 1535 220 14
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Distribucion de alumnos por género,
nacionalidad y nivel

Programa Hombres Mujeres Total Mexicanos Extranjeros
Licenciaturas 91 48 139 136 3
Maestrias 80 81 161 145 16
Doctorados 105 69 174 135 39
Total 276 198 474 416 58
Alumnos por género Alumnos por nacionalidad
120 M Hombres HEMujeres 160 B Mexicanos W Extranjeros

105 145

140 136

135

100
120
80
100

60 80

60
40
40
20

3

20

0 0
Licenciatura Maestria Doctorado Licenciatura Maestria Doctorado
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Alumnos egresados

Programa Promocion Ingreso  Egreso %
XXXVII  Maestria en Economia 2012-2014 15 11 73
XXV Maestria en Demografia 2012-2014 16 15 94
\Y Maestria en Traduccion 2012-2014 13 10 77
V Maestria en Estudios de Género 2012-2014 11 10 91
X Doctorado en Economia 2011-2014 5 5 100
VIl Doctorado en Estudios de Poblacion 2010-2014 12 10 83
XXIV Doctorado en Historia 2011-2014 35 33 94
XIV Doctorado en Sociologia 2010-2014 18 17 94

Total 125 111 89
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Estudiantes graduados

Nivel 2014
Licenciatura 13
Maestria 67
Doctorado 42

Total 122

19
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Indice de produccién comparada
(por numero de profesores)

CEH CELL CEl CEAA CEE CEDUA CES
Publicaciones
Libros 0.7 0.7 0.5 0.1 0.2 0.6 0.6
Capitulos 15 1.9 1.0 0.7 1.1 15 14
Articulos 0.6 0.7 1.0 1.4 1.0 0.9 1.1
Resefias 0.9 0.8 0.3 0.3 0.1 0.2 0.3
Total 3.7 4.0 2.8 2.6 2.4 3.1 35
Investigaciones
Terminadas 0.4 0.3 0.3 0.4 0.6 0.2 0.1
En proceso 3.5 3.9 11 3.3 3.2 2.6 1.8
Total 3.9 4.2 1.4 3.7 3.8 2.8 1.9
Asesoria de Tesis
Colmex 4.0 2.4 2.9 2.0 1.8 3.0 2.7
Otras instituciones 1.8 15 1.2 0.3 0.2 1.2 1.1
Total 5.8 3.9 4.0 2.3 2.0 4.2 3.8
Cursos
Colmex 0.5 1.1 0.7 1.6 0.6 2.1 0.8
Especiales 0.2 0.2 0.3 0.7 0.1 0.5 0.6
Otras instituciones 0.2 0.3 0.2 0.1 0.4 0.1 0.1
Total 0.8 1.7 1.2 2.4 1.1 2.7 1.5
Actos académicos
Conferencias 0.8 1.1 1.9 0.7 0.6 1.0 1.0
Congresos 6.3 4.5 6.9 4.5 1.6 7.4 7.3
Total 7.1 5.6 8.8 5.2 2.3 8.4 8.3

Personal académico S N | (%) 96 93 85 65 83 82 100 20
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Balance

1. De 2005 a 2014 se jubilaron 50 profesores y 56 administrativos. Las
vacantes del personal académico se han cubierto paulatinamente
mediante concursos publicos o por invitacion del Pleno.

2. El numero de los investigadores de proyecto ha seguido disminuyendo,
de 64 en 2005 a 19 en 2014.

3. La totalidad del personal académico que pertenece al Sistema Nacional
de Investigadores se incrementd de 148 en 2005 a 185 en 2014,
considerando a los jubilados que colaboran con la institucion.

4. La composicion de los miembros del SNI de 2005 a 2014 se modificd de
la manera siguiente: el namero de candidatos se incrementd de tres a 9;
el nivel | aumento de 35 a 39; el nivel Il disminuy6 de 54 a 52; el nivel Il
se incrementd de 51 a 69 y el numero de investigadores Eméritos se
increment6 de 5 a 16.
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Balance

5. Considerando cada uno de los Centros de Estudio, se aprecian
diferencias significativas en los miembros del Sistema Nacional de
Investigadores. En el CES el 100% de los Profesores - Investigadores de
carrera pertenecen al SNI; en el CEH el 96%, en el CELL el 93%; en el
CEl el 85%; en el CEE el 83%; en el CEDUA el 82% y en el CEAA el 65%.

6. El numero de libros publicados por el personal académico fue de 95 y la
proporcion de los que cuentan con arbitraje académico fue del 93%. Se
publicaron 250 capitulos de libro, el 97% con arbitraje académico. El
numero de articulos publicados fue de 174, de los cuales el 90% cuenta
con arbitraje.

7. Las publicaciones editadas por ElI Colegio se han comportado de la
manera siguiente: 115 en 2005 y 136 en 2014. Al considerar
solamente los libros (primera edicion o reimpresiones), el
comportamiento es el siguiente: 82 en 2005y 108 en 2014.
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Balance

8. El nimero de investigaciones que se realizaron en el ano fue de 580, lo que indica
que los profesores-investigadores (186) desarrollan, en promedio, poco mas de
tres investigaciones simultaneamente. Sin embargo, s6lo dos terminan en una
publicacion (libros, capitulos o articulos).

9. Los profesores de El Colegio contindan colaborando con otras instituciones
académicas a través de cursos, asesorias a estudiantes para la elaboracion de sus
tesis y dictando conferencias. En el 2014 se asesor0 a 209 estudiantes y se
impartieron 43 cursos externos, lo que significa que el 13% de los cursos que
impartio el personal académico fue en otra institucion, y del total de asesorias de
tesis, el 29% fue a estudiantes de otras universidades.

10.El Colegio sigue manteniendo un estricto proceso de seleccion de los estudiantes
gue admite. En el ano 2005 se recibieron 582 solicitudes para los ocho programas
que iniciaron actividades ese ano, y se acepto a 113 (19%). En 2014 se recibieron
1535 solicitudes (casi el triple) para los doce programas que iniciaron curso ese
ano, y se acepto a 220 (14%).
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Balance

11.En cuanto a la inscripcion estudiantil, el niamero de estudiantes
atendidos al inicio del ano escolar 2005 alcanz6 los 331 alumnos, y
para 2014 se inscribieron 474; esto es, un incremento de 43%.

12. La proporcion de los estudiantes inscritos, por nivel de estudios, se
comporta de la manera siguiente: 29% en licenciatura, 34% en maestria
y 37% en doctorado.

13. Por lo que respecta a los estudiantes que concluyeron sus estudios en
relacion a los inscritos al inicio del programa respectivo, se aprecia el
siguiente comportamiento: en el ano 2005 concluyd el 76%, y el 98% en
2014. Si bien se aprecian diferencias en los diversos programas, los
esfuerzos realizados en la seleccion de estudiantes permitieron que
nueve de cada diez estudiantes terminen satisfactoriamente sus
estudios.

14. El promedio histoérico de los estudiantes titulados en EI Colegio, respecto
a los egresados, se ha incrementado de 57% en 2005 a 70% en 2014.
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Retos y compromisos

1. Contratacion de profesores jovenes siguiendo las pautas que se
establecieron recientemente: mediante una invitacion de una comision
de 5 profesores del Centro respectivo o por concurso publico y abierto
coordinado por la misma comision. La edad de contratacion debe estar
correlacionada con el tipo de necesidades de cada Centro. En algunos
casos puede optarse por contratar a investigadores consolidados.
Solamente se aceptaran candidatos que cuenten con doctorado y que
pertenezcan al SNI o, en su caso, que cuenten con obra suficiente que
les permita ingresar de inmediato. Deben tener experiencia docente en
posgrado.

2. Continuar con la disminucion del numero de investigadores de proyecto y
de los que cobran por honorarios, salvo que sea personal jubilado
adscrito al PEI.
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Retos y compromisos

3. Se continuara manteniendo un estricto proceso de seleccion de los
estudiantes, con objeto de mantener una alta proporcion de egresados del
mejor nivel académico. De la misma manera, se intensificaran los
esfuerzos para incrementar la eficiencia terminal, sin disminuir los
requisitos de excelencia en las tesis.

4, Se continuaran las evaluaciones sistematicas del curriculum de los
programas docentes, para ofrecer opciones adecuadas a las necesidades
del pais, y para que El Colegio siga impartiendo programas docentes que
sean competitivos a nivel internacional.

5. Se continuaran celebrando convenios de intercambio académico con
universidades extranjeras prestigiadas, que permitan a un mayor numero
de estudiantes realizar estudios en otras universidades, y a los profesores
realizar estancias de investigacion y docencia.
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Retos y compromisos

6. Se impulsara el desarrollo de nuevas lineas de investigacion que
analicen problemas nacionales. Al efecto, se ha creado una coleccion de
libros denominada “Grandes Problemas ”.

7. Se continuara con la organizacion de actividades académicas diversas,
que permitan tener una mayor ‘presencia’ en el ambito nacional e
internacional.

8. Se continuara el analisis de la normatividad vigente, con objeto de
adecuarla a la situacion actual y futura de El Colegio.

9. Se buscaran recursos adicionales para mantener actualizado el acervo
de la Biblioteca y para modernizar los servicios y el equipo de cOmputo.

10. Incrementar la produccion de cursillos y ‘capsulas’ en el Programa de
Educacion Digital.
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Retos y compromisos

11. En términos concretos e inmediatos, es preciso y prioritario:

a)

b)

Aumentar el numero de miembros del SNI y subir de categoria los
que ya lo son.

Concluir en el Consejo Académico con el anteproyecto de
Reglamento del Personal Académico, para posteriormente enviarlo a
la Junta de Gobierno.

Es importante canalizar mas recursos a la compra de acervo
bibliotecario.

Agilizar la elaboracion de tesis sin disminuir su calidad académica.
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Retos y compromisos

e)

Reducir el nimero de cursos del CEAA y buscar que aumente su
numero de Profesores - Investigadores en el SNI.

Aumentar las publicaciones en el CEE y en el CEAA.

Aumentar la participacion del CEE en actividades académicas, como
conferencias, congresos y seminarios.

Mejorar el seguimiento de nuestros egresados.
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Asuntos Administrativos
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Presupuesto

= E| presupuesto original de 2014 fue 2 por ciento superior al original de
2013, es decir, 10.7 millones de pesos mas.

= E| presupuesto final de 2014, considerando los incrementos Yy
decrementos presupuestales a lo largo del ano, fue 10.5 por ciento mayor
que 2013, debido principalmente a los 39.1 mdp autorizados para iniciar
la construccion del edificio anexo de la Biblioteca Daniel Cosio Villegas,
cuya obra abarcara los ejercicios 2014-2015.

= E| presupuesto final permitio cubrir de manera adecuada los compromisos
de la institucion, principalmente atender las actividades académicas.
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Presupuesto original por tipo de financiamiento
2005 - 2015

(millones de pesos)

Dif. A %
2015vs 2015vs
Financiamiento 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2005 2005
Subsidio del Gobierno Federal 306.8 331.9 340.2 389.0 430.2 4475 4795 5328 534.0 544.7 580.1 273.3 89.1
Proyectos Especiales 27.1 37.9 40.3 42.5 45.1 80.1 84.1 93.2 97.9 99.3 99.8 72.7 268.3
|ngresos Propios 10.5 10.5 10.5 10.5 15.0 13.5 14.0 10.0 10.5 13.5 15.0 4.5 42 9
Total 344.4 380.3 391.0 442.0 490.3 541.1 577.6 636.0 6424 657.5 694.9 350.5 101.8

La inflacion acumulada entre 2005 y 2015 es de 49.3 por ciento.
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Presupuesto modificado, 2005 - 2014

(millones de pesos)

Diferencia A %

Financiamiento 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2014 vs 2005 2014 vs 2005
Subsidio del Gobierno Federal 317.4 3405 356.7 404.2 4369 4614 498.3 5440 530.0 585.5 268.1 84.5
Proyectos Especiales 70.3 64.9 78.2 75.0 76.2 98.9 95.0 102.1 121.8 101.2 30.9 44.0
Ingresos Propios 10.5 10.5 10.5 11.0 11.8 10.4 17.0 21.0 14.9 125 2.0 19.0
Total 398.2 4159 4454  490.2 524.9 570.7 610.3 667.1 666.7 699.2 301.0 75.6

La inflacion acumulada entre 2005 y 2014 es de 45 por ciento.
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Gasto en actividades académicas, 2005 - 2014
(millones de pesos)

Dif. A%
2014 2014

VS VS
Concepto 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2005 2005

Beca al desempefio académico (La9sm)? 19.0 20.1 19.9 28.4 274 30.1 309 30.7 32.0 336 14.6 76.8
Coordinaciones de proyectos de investigacién 2 7.9 5.6 5.0 8.9 11.9 111 125 128 114 114 3.5 44.3
Beca de crecimiento y consolidacion 3 55 5.6 5.8 6.5 7.2 7.0 7.0 77 102 117 6.2 112.7
Actividades en la institucién (productividad) 4 2.8 3.5 4.7 3.9 4.5 4.3 4.0 4.2 4.1 4.3 15 53.6
Beca transitoria S.N.I. 5 0.2 0.4 04 0.5 15 1.0 14 1.0 1.2 1.3 1.1 550.0

O EEICONI0

Pagos mensuales en funcion de salarios minimos, desde 1 hasta 9, a todo el personal académico, dependiendo de la evaluacion o el curriculum académico.
Aumentaron entre 2014 y 2005 porque estan indizados al salario minimo, y por ampliacion de cobertura de profesores.

Se trata de pagos a titulares y/o becarios de proyectos de investigacion externos.

Estimulos semestrales que se otorgan a los profesores jovenes, menores de 50 afios, que ya pertenecen al S.N.I. De 10 mil a 30 mil pesos.

Pagos por tesis dirigidas, cursos ofrecidos, publicaciones, participacion en seminarios, etcétera.

Estimulos temporales para jévenes investigadores que atn no pertenecen al S.N.1., pero que estan en vias de lograrlo: 12,112.20 pesos mensuales (6 salarios
minimos mensuales; nivel I, S.N.I.). Aumenté a 550 por ciento en el mismo periodo debido al aumento en la cobertura.
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Gasto en actividades académicas, 2005 - 2014
(millones de pesos)

Dif. A %
2014 2014

VS VS
S 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2005 2005
Publicaciones y difusién 144  123pme 122 155 JASGCEEEEES 208 _didd RIS s 4 375
Adquisicion de acervo bibliografico 4.3 6.8 7.2 9.4 5.1 8.7 10.7 9.4 8.5 7.3 3.0 69.8
Pasajes y viéticos 6.7 6.4 6.8 8.0 7.3 7.6 8.5 9.2 9.3 11.2 4.5 67.2
Coloquios y Seminarios 15 11 14 4.3 2.8 5.0 4.5 3.6 6.0 4.1 26 1733
i‘;ﬁ;‘;ﬁil‘i‘; SRR e 1S IOV 1 7.4 (NI R 101 162 940 5.1 6.4 -557
Total 738 725 712 1028 975 1158 1194 1160 1103 1098 360  48.8

% respecto al presupuesto total

i 18.5 17.4 16.0 21.0 18.6 20.3 19.6 17.4 16.5 15.7
modificado anual
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Estados Financieros 2014

= “En nuestra opinion, los estados financieros fueron preparados en
todos los aspectos materiales, de conformidad con Ilas
disposiciones relativas a l|la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas y metodologias para la emision de la
informacion financiera y estructura de los estados financieros
basicos del ente publico y caracteristicas de sus notas emitidas por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable” 1.

1. Auditor: Galaz, Yamazaki, Ruiz Urquiza, S.C. (Deloitte).
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Contratos de trabajo

= Revision salarial con el SIPRINCOLMEX.

Incremento general a los salarios del 3.5%.

Renivelacion salarial del 0.5% para las categorias C, B, Sl y SlI.
Renivelacion salarial del 2.0% para la categoria A.

Pago unico de 5 mil pesos para cada académico.

= Revision contractual y salarial con el SUTCOLMEX.

Incremento general a los salarios del 3.5%.
Renivelacion salarial del 0.5% para todos los puestos administrativos.
Incremento a las prestaciones del 2.4%.

Los vales de despensa se incrementaron de 2,400 pesos a 2,700
Pesos mensuales

Pago unico de 5 mil 200 pesos para cada trabajador administrativo.

Se firmaron las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo vigente de
2014 a 2016.
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Plan de Pensiones Complementarias

= Entre 2005y 2015, El Colegio de México gestiond 203 millones
de pesos para financiar el Plan de Pensiones Complementarias.

Aportaciones de la SEP 120.0 millones
Aportaciones anuales del COLMEX 28.61 millones
Aportaciones individuales (4.5% COLMEX) 53.91 millones
Total 202.52 millones

= E| fondo de jubilacidon contaba al mes de diciembre con 279.5
millones de pesos.
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Anexo Biblioteca

» En agosto de 2013, ante la inminente saturacion de la biblioteca actual, se solicito
al despacho Teodoro Gonzalez de Ledn Arquitectos la elaboracion de un proyecto
ejecutivo para la ampliacion de la biblioteca.

= E| presupuesto para la construccion y equipamiento de la biblioteca fue aprobado
en septiembre de 2014 por un monto de 129.3 millones de pesos.

= Para la construccion del nuevo edificio se elabord un convenio de colaboracion en
junio de 2014, entre el Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica y Educativa
(INIFED) y EI Colegio.

= | a obra fue adjudicada por el INIFED en noviembre de 2014 mediante licitacion
publica nacional, por un monto de 78 millones de pesos.

= | a construccion del edificio inicio en diciembre de 2014 y al dia de hoy se tiene un
avance del 27 por ciento, con un monto erogado de casi 30 millones de pesos.

» La fecha tentativa de terminacion es el 31 de agosto de 2015.
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Transparencia

= Durante 2014 recibimos 93 solicitudes de informacion (misma cifra que
en 2013) a través del IFAIl, sobre estructura organica, remuneraciones,
actividades propias de la institucion, contrataciones, presupuesto
asignado y datos personales de caracter general.

= Todas las solicitudes fueron respondidas oportunamente.

" En 2014 no se presentd ningun recurso de revision en contra de las
respuestas otorgadas por la Unidad de Enlace.

= El Portal de Obligaciones de Transparencia de El Colegio de México se ha
actualizado, de acuerdo a los plazos que marca la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Solicitudes de informacion IFAI
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Balance

1. EI presupuesto federal modificado de 2014 fue superior en 10.5 puntos
porcentuales (55.5 millones de pesos) al de 2013. La explicacion de este
aumento presupuestal se encuentra en el apoyo para la construccion del Anexo
de la Biblioteca Daniel Cosio Villegas.

2. Las finanzas de ElI Colegio se mantuvieron sanas y permitieron un flujo
constante de efectivo para la administracion de la institucion. La contabilidad de
El Colegio se adecu6 a las nuevas disposiciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y el dictamen de los auditores externos fue, por
tercer ano consecutivo, sin salvedades. Haciendo un balance, el apoyo
presupuestal y el buen manejo financiero de la institucion han sido
fundamentales para aumentar la productividad académica.

3. La Biblioteca Daniel Cosio Villegas recibié por segundo ano consecutivo un
solido apoyo en infraestructura ya que se renovo totalmente el cableado
estructurado de voz y datos. Se finalizd la actualizacion del sistema eléctrico
qgue incluye cambio de cableado, tableros y sistema de deteccion de humo.
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Balance

4. El anexo de la biblioteca permitira, por cuando menos 30 anos mas, contar con
un espacio adecuado para el crecimiento de los acervos bibliograficos, asi como
la creacion de un centro de informacion basado en tecnologia de alto nivel que
permita la adquisicion y uso de bases de datos y otros medios electronicos y de
informacion disponibles. Adicionalmente, el nuevo edificio nos permitira contar
con mas cubiculos y salones para grupos reducidos.

5. Los servicios ofrecidos por la Coordinacion de Servicios de Computo tuvieron una
confiabilidad de 99.8 por ciento en su disponibilidad, la tasa mas alta en los
ultimos anos. Esta coordinacion obtuvo, en noviembre de 2014, por quinto ano
consecutivo, la certificacion bajo la norma de calidad ISO 9001: 2008 con
alcance “Desarrollo y prestacion de servicios de tecnologia de informacion vy
comunicacion (TIC)”. Esta certificacion garantiza una administracion consistente y
apegada a altas normas de calidad, de la oferta de computo y servicios en El
Colegio.
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Retos

1. Concluir la regularizacion presupuestal necesaria para garantizar la
homologacion de los tabuladores del personal académico al de los
centros CONACYT.

2. Obtener por parte de la SEP y de la SHCP la validacion y registro de
diversas prestaciones laborales de todo el personal de la institucion.

3. Reiniciar la inversion en infraestructura de computo, para alcanzar el

nivel tecnoldgico adecuado para satisfacer las nuevas necesidades de
El Colegio.

4. Elaborar los lineamientos para la operacion de los proyectos con
financiamiento externo.
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