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Renovación

 Continuando con el plan de jubilaciones, hasta 2013 se han
jubilado 45 miembros del personal académico y 54 del personal
administrativo. En 2013 se jubilaron 3 académicos y 5
administrativos. Lo anterior significa que de enero de 2007 a la
fecha se ha jubilado el 24% del personal académico.

 La edad promedio de la planta académica en 2005, momento en
que inició la actual administración, era de 56.05 años, y para
2013 fue de 54.69 años. En el caso de que no se hubiera contado
con un plan de pensiones, la edad media hubiera sido de 64.05
para 2013. En resumen, el rejuvenecimiento es de casi 10 años.
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Edad promedio y antigüedad

Centro Edad 
Promedio Antigüedad Prof. Emérito no 

jubilado
Prof. Invest. no 

jubilado
CEH 62 21 2 3
CELL 59 23 - 4
CEI 57 24 1 -
CEAA 57 17 - 3
CEE 51 19 - -
CEDUA 55 19 - 2
CES 55 16 1 1
Total 56 20 4 12
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Profesores-investigadores con nombramiento del SNI

Categoría CEH CELL CEI CEAA CEE CEDUA CES Total

Profesor - investigador de planta 24 22 26 17 14 29 19 151

Profesor - investigador de contrato 4 7 - 11 2 6 5 35

Total personal de carrera 28 29 26 28 16 35 24 186

Miembros del SNI 27 27 23 18 15 27 22 159

% del personal académico de 
carrera miembro del SNI 96 93 88 64 94 77 92 85
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Personal académico por nivel del SNI 
(incluye Biblioteca y Jubilados)

Centro Candidatos I II III Emérito Total
CEH - 3 6 11 7 27
CELL 3 7 7 9 1 27
CEI - 4 7 9 3 23
CEAA 1 8 6 3 - 18
CEE 2 4 4 5 - 15
CEDUA 1 5 9 11 1 27
CES 1 2 8 9 2 22
BIB - 1 1 - 2
PEI - 1 4 11 2 18
Total 8 35 52 68 16 179
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Evaluación programas docentes

 Para cumplir con los requisitos establecidos por la Secretaría de
Educación Pública para que El Colegio pueda beneficiarse con
recursos adicionales, se evaluaron las dos licenciaturas que se
imparten: Relaciones Internacionales y Política y Administración
Pública. Ambas recibieron el reconocimiento más alto que otorga
el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior
(COPAES).

 En diciembre de 2013, la Secretaría de Educación Pública otorgó
por sexta ocasión su reconocimiento a El Colegio de México, por
considerarla una institución ejemplar con el 100% de su matrícula
a nivel de licenciatura en programas “de buena calidad”.
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Programas
Programas Reconocimiento

Licenciaturas Relaciones Internacionales Nivel I COPAES
Política y Administración Pública Nivel I COPAES

Maestrías Demografía Competencia Internacional
Estudios Urbanos Competencia Internacional
Economía Competencia Internacional
Estudios de Asia y África * Competencia Internacional
Estudios de Género Consolidado
Ciencia Política Consolidado
Traducción** En desarrollo

Doctorados Historia Competencia Internacional
Estudios de Población Competencia Internacional
Literatura Hispánica Competencia Internacional
Ciencia Social con Especialidad en Sociología Competencia Internacional
Lingüística Consolidado
Estudios Urbanos y Ambientales Consolidado
Economía** En desarrollo
Estudios de Asia y África

* Subió de Consolidado a Competencia Internacional 
** Ingresaron en 2014
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 Inició el Programa de Educación Digital (PED), que tiene como
propósito la generación de recursos académicos digitales para
aumentar la presencia de la institución en el mundo de habla
hispana.

 En agosto de 2014 iniciará la Licenciatura en Economía. Para ser
primera promoción (195 aspirantes) tuvo una magnifica acogida.
El reto es que alcance la excelencia a la brevedad posible.

 En el segundo semestre de 2014 se iniciará la construcción del
anexo de la biblioteca.

Nuevos Programas
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Premios
 Con el apoyo del Fondo Patrimonial en Beneficio de El Colegio de México,

A.C. fue posible otorgar el Premio El Colegio de México. Este premio se
otorga anualmente, un año para las humanidades y se denomina Premio
El Colegio de México: Alfonso Reyes, y al año siguiente para las ciencias
sociales, que se denomina Premio El Colegio de México: Daniel Cosío
Villegas. En 2013 se otorgó el Premio Alfonso Reyes al Dr. Francisco
Rico.

 Se continuó con el programa de reconocimientos académicos y
estímulos económicos a los estudiantes con el mejor promedio de cada
programa docente reconocido en el PNPC o que cuente con la
acreditación del COPAES. También se entregó el Premio Adrián Lajous
Martínez a las mejores tesis de las licenciaturas de Política y
Administración Pública y Relaciones Internacionales, así como a la del
doctorado en Historia. También se entregó el premio Josué Sáenz a la
mejor tesis de la maestría en Economía.
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Distinciones
Institucionales
▪ Estudiantes de El Colegio 

ganaron el concurso de 
debate “Universus”.

▪ El Colegio recibió el 
Premio “Antonio García 
Cubas”; el Premio 
Bologna Ragazzi Award 
2013 y el Premio CANIEM.

Miembros de la Junta de 
Gobierno
▪ Enrique Cárdenas 

Sánchez

Profesores Eméritos 
▪ Rodolfo Stavenhagen
▪ Josefina Vázquez

Profesores-Investigadores
▪ Javier Garciadiego
▪ Sandra Kuntz
▪ Luis Fernando Lara
▪ Carlos Marichal
▪ Aurelio González
▪ María Pozzi
▪ Sergio Aguayo
▪ Soledad Loaeza
▪ Liljana Arsovska
▪ Ishita Banerjee
▪ Saurabh Dube
▪ Michiko Tanaka
▪ Raymundo Campos
▪ Antonio Yúnez
▪ Gustavo Garza
▪ Roberto Blancarte
▪ Francisco Zapata

Estudiantes
▪ Diana Irina Córdoba Ramírez
▪ Jorge Federico Eufracio Jaramillo
▪ Gustavo Adolfo Urbina Cortés

Egresados
▪ Mariano Bonialian
▪ José María Muriá
▪ Aurelia Valero Pie
▪ Mónica Blanco Rosenzuaig 
▪ Alejandra Moreno Toscano
▪ Aileen P. Martínez Ortega
▪ Dinorah Pesqueira Barragán
▪ José Antonio Aguilar Rivera
▪ Miriam Juárez Torres
▪ Fermín Ali Cruz
▪ Claudia Paola Domínguez
▪ Rubén Garnica Monroy
▪ Valeria Millán Ríos
▪ Gloria E. García Hernández
▪ Alfredo Narváez Lozano

Colaboradores
▪ Luis F. Aguilar Villanueva
▪ Lourdes Arizpe
▪ Fernando Serrano Migallón
▪ Timothy Heyman
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Libros nuevos publicados por el personal académico 
Libros Publicados

2011 2012 2013

Centro
Con 

arbitraje
Sin 

arbitraje
% 

arbitrados
Con 

arbitraje
Sin 

arbitraje
% 

arbitrados
Con 

arbitraje
Sin 

arbitraje
% 

arbitrados
CEH 22 2 92 23 - 100 18 - 100
CELL 23 - 100 14 - 100 11 - 100
CEI 15 1 94 15 - 100 7 2 78
CEAA 17 2 89 7 - 100 12 - 100
CEE 3 - 100 1 - 100 2 - 100
CEDUA 15 - 100 11 - 100 5 - 100
CES 7 - 100 10 1 91 7 1 88
Total 102 5 95 81 1 99 62 3 95

Nota: Incluye publicaciones editadas en El Colegio y en otras editoriales. 12



Libros y revistas editadas por El Colegio

Libros Revistas
Centros 2012 2013 2012 2013
CEH 25 32 3 4
CELL 9 11 2 2
CEI 7 7 5 3
CEAA 9 9 4 3
CEE 2 2 2 3
CEDUA 4 2 3 3
CES 11 2 3 3
Otros 18 27 6 6
Total 85 92 28 27

Nota: Las siete revistas que publicamos están reconocidas en el Índice de Revistas de Excelencia de Conacyt.
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Proceso de ingreso

Programa Promoción Solicitudes Aceptados % 

VIII Maestría en Ciencia Política 2013-2015 239 17 7

XXXVIII Maestría en Economía 2013-2015 331 30 9

X Maestría en Estudios Urbanos 2013-2015 72 17 24

XI Maestría en Estudios de Asia y África 2013-2015 88 38 43

XII Doctorado en Economía 2013-2016 24 6 25

XXV Doctorado en Historia 2013-2016 76 32 42

IV Doctorado en Estudios Urbanos y 
Ambientales 2013-2017 27 11 41

Total 857 151 18
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Alumnos egresados

Programa Promoción Ingreso Egreso % 

XXXVI Maestría en Economía 2011-2013 19 16 84

IX Maestría en Estudios Urbanos 2011-2013 21 21 100

X Maestría en Estudios de Asia y África 2011-2013 32 28 88

VII Maestría en Ciencia Política 2011-2013 24 23 96

IX Doctorado en Economía 2010-2013 5 4 80

Total 101 92 91
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Estudiantes graduados

Nivel 2011 2012 2013

Licenciatura 24 18 18

Maestría 58 85 92

Doctorado 57 51 54

Total 139 154 164
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Índice de Producción Comparada
(por número de profesores)

CEH CELL CEI CEAA CEE CEDUA CES
Publicaciones

Libros 0.6 0.4 0.3 0.4 0.1 0.1 0.3
Capítulos 0.8 1.0 1.1 0.4 0.1 0.5 0.4
Artículos 1.0 1.0 0.5 1.2 0.7 0.9 0.8
Reseñas 0.8 0.8 0.3 0.3 0.0 0.1 0.3

Total 3.2 3.1 2.3 2.4 0.9 1.6 1.8
Investigaciones

Terminadas 0.4 0.7 0.3 0.4 0.3 0.2 0.1
En proceso 3.0 4.4 0.7 3.4 3.2 2.8 1.9

Total 3.4 5.0 1.1 3.7 3.5 2.9 2.0
Asesoría de Tesis

Colmex 7.1 4.0 5.3 3.8 3.2 4.5 5.3
Otras instituciones 3.3 2.8 1.5 0.9 0.3 3.1 1.3

Total 10.3 6.8 6.8 4.6 3.4 7.6 6.6
Cursos

Colmex 0.5 1.6 0.7 2.3 1.1 1.7 1.8
Especiales 0.4 0.3 0.2 0.5 0.3 0.9 0.8
Otras instituciones 0.3 0.5 0.1 0.3 0.4 0.5 0.2

Total 1.2 2.4 1.0 3.0 1.8 3.1 2.8
Actos académicos

Conferencias 0.9 1.0 1.3 0.6 0.9 0.9 1.0
Congresos 5.7 6.1 5.6 3.7 3.2 5.7 9.6

Total 6.6 7.1 6.9 4.3 4.1 6.5 10.6
Personal académico S N I 96 93 88 64 94 77 92 17



1. De 2007 a 2013 se jubilaron 45 profesores y 54 administrativos. Las
vacantes del personal académico se han cubierto paulatinamente
mediante concursos públicos o por invitación del Pleno.

2. El número de los investigadores de proyecto ha seguido disminuyendo,
de 46 en 2007 a 21 en 2013.

3. La totalidad del personal académico que pertenece al Sistema Nacional
de Investigadores se incrementó de 160 en 2007 a 179 en 2013,
considerando a los jubilados que colaboran con la institución.

4. La composición de los miembros del SNI de 2007 a 2013 se modificó de
la manera siguiente: el número de candidatos se incrementó de tres a 8;
el nivel I permanece igual, en 35; el nivel II disminuyó de 57 a 52; el
nivel III se incrementó de 64 a 68 y el número de investigadores
Eméritos se incrementó de 12 a 16.

Balance
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5. Considerando cada uno de los Centros de Estudio, se aprecian
diferencias significativas en los miembros del Sistema Nacional de
Investigadores. En el CEH el 96% de los profesores-investigadores de
carrera pertenecen al SNI; en el CEE el 94%; en el CELL el 93%; en el
CES el 92%; en el CEI el 88%; en el CEDUA el 77% y en el CEAA el 64%.

6. El número de libros publicados por el personal académico fue de 65 y la
proporción de los que cuentan con arbitraje académico fue del 95%. Se
publicaron 121 capítulos de libro, el 93% con arbitraje académico. El
número de artículos publicados fue de 167, de los cuales el 87% cuenta
con arbitraje.

7. Las publicaciones editadas por El Colegio se han comportado de la
manera siguiente: 111 en 2007 y 119 en 2013. Al considerar
solamente los libros (primera edición o reimpresiones), el
comportamiento es el siguiente: 81 en 2007 y 92 en 2013.

Balance
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8. El número de investigaciones que se realizaron en el año fue de 587, lo que indica
que los profesores-investigadores (186) desarrollan, en promedio, poco más de
tres investigaciones simultáneamente. Sin embargo, sólo dos terminan en una
publicación (libros, capítulos o artículos).

9. Los profesores de El Colegio continúan colaborando con otras instituciones
académicas, a través de cursos, asesorías a estudiantes para la elaboración de
sus tesis, y dictando conferencias. En el 2013 se asesoró a 389 estudiantes y se
impartieron 68 cursos externos, lo que significa que el 16% de los cursos que
impartió el personal académico fue en otra institución, y del total de asesorías de
tesis el 30% fue a estudiantes de otras universidades.

10.Por lo que respecta a los estudiantes que concluyeron sus estudios, en relación a
los inscritos al inicio del programa respectivo se aprecia el siguiente
comportamiento: en el año 2007 concluyó el 83%, y el 98% en 2013. Si bien se
aprecian diferencias en los diversos programas, los esfuerzos realizados en la
selección de estudiantes permitieron que nueve de cada diez estudiantes terminen
satisfactoriamente sus estudios.

Balance
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11. El Colegio sigue manteniendo un estricto proceso de selección de los
estudiantes que admite. En el año 2007 se recibieron 650 solicitudes
para los seis programas que iniciaron actividades ese año, y se aceptó a
125 (19%). En 2013 se recibieron 857 solicitudes para los siete
programas que iniciaron curso ese año, y se aceptó a 151 (18%).

12. En cuanto a la inscripción estudiantil, el número de estudiantes
atendidos al inicio del año escolar 2007 alcanzó los 363 alumnos, y
para 2013 se inscribieron 399.

13. La proporción de los estudiantes inscritos, por nivel de estudios, se
comporta de la manera siguiente: 18% en licenciatura, 37% en maestría
y 45% en doctorado.

14. El promedio histórico de los estudiantes titulados en El Colegio, respecto
a los egresados, se ha incrementado de 60% en 2007 a 69% en 2013.

Balance
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1. Contratación de profesores jóvenes siguiendo las pautas que se
establecieron recientemente: mediante una invitación del Pleno de
profesores del Centro respectivo o por concurso público y abierto. La
edad de contratación debe estar correlacionada con el tipo de
programas docentes que ofrece cada Centro. En algunos casos puede
optarse por contratar a investigadores consolidados. Solamente se
aceptarán candidatos que cuenten con doctorado y que pertenezcan al
SNI o, en su caso, que cuenten con obra suficiente que les permita
ingresar de inmediato. Deben tener experiencia docente en posgrado.

2. Continuar con la disminución del número de investigadores de proyecto y
de los que cobran por honorarios, salvo que sea personal jubilado
adscrito al PEI.

Retos y compromisos
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3. Se continuará manteniendo un estricto proceso de selección de los
estudiantes, con objeto de mantener una alta proporción de egresados del
mejor nivel académico. De la misma manera, se intensificarán los
esfuerzos para incrementar la eficiencia terminal, sin disminuir los
requisitos de excelencia en las tesis.

4. Se continuarán las evaluaciones sistemáticas del curriculum de los
programas docentes, para ofrecer opciones adecuadas a las necesidades
del país, y para que El Colegio siga impartiendo programas docentes que
sean competitivos a nivel internacional.

5. Se continuarán celebrando convenios de intercambio académico con
universidades extranjeras prestigiadas, que permitan a un mayor número
de estudiantes realizar estudios en otras universidades, y a los profesores
realizar estancias de investigación y docencia. En 2013 recibimos 56
estudiantes de otras universidades y salieron 9; en cambio en 2012
recibimos 43 estudiantes y salieron 42.

Retos y compromisos
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6. Se impulsará el desarrollo de nuevas líneas de investigación que
analicen problemas nacionales. Al efecto, se ha creado una colección
denominada “Grandes Problemas ”.

7. Se continuará con la organización de actividades académicas diversas,
que permitan tener una mayor ‘presencia’ en el ámbito nacional e
internacional.

8. Se continuará el análisis de la normatividad vigente, con objeto de
adecuarla a la situación actual y futura de El Colegio.

9. Se buscarán recursos adicionales para mantener actualizado el acervo
de la Biblioteca y para modernizar los servicios y el equipo de cómputo.

Retos y compromisos
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10. En términos concretos e inmediatos, es preciso y prioritario: 
a) Impulsar la incorporación de la totalidad de los programas docentes

en el Padrón de Posgrado de Calidad (PNPC), así como el ascenso en
cuanto a las categorías de En Consolidación y Consolidado.

b) Aumentar el número de miembros del SNI y subir de categoría los
que ya lo son.

c) Concluir en el Consejo Académico con el anteproyecto de
Reglamento del Personal Académico.

d) Es importante canalizar más recursos a la compra de acervo
bibliotecario.

Retos y compromisos
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e) Agilizar la elaboración de tesis sin disminuir su calidad académica.

f) Reducir el número de cursos del CEAA, pues éstos representan el
28% de los cursos que se imparten en la totalidad de los programas
docentes, a pesar de contar con un solo programa. Asimismo, buscar
que aumente su número de profesores-investigadores en el SNI.

g) Aumentar las publicaciones en el CEE y en el CEDUA.

h) Mejorar el seguimiento de nuestros egresados.

Retos y compromisos
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Asuntos Administrativos
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El presupuesto final de 2013 permitió cubrir de manera adecuada los
compromisos de la institución, a pesar de que se tuvo una reducción
de 2.6 por ciento (14 millones de pesos) con respecto a 2012.

Presupuesto
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Presupuesto original por tipo de financiamiento 
2005 – 2014 

(millones de pesos)

El incremento entre 2005 y 2014 es de 90.9 por ciento.

Dif. ∆  %

Financiamiento 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

2014 
vs 

2005

2014
vs 

2005

Subsidio del Gobierno Federal 306.8 331.9 340.2 389.0 430.2 447.5 479.5 532.8 534.0 544.6 237.8 77.5

Proyectos Especiales 27.1 37.9 40.3 42.5 47.6 80.1 84.1 93.2 97.9 99.3 72.2 266.4

Ingresos Propios 10.5 10.5 10.5 10.5 12.5 13.5 14.0 10.0 10.5 13.5 3.0 28.6

Total 344.4 380.3 391.0 442.0 490.3 541.1 577.6 636.0 642.4 657.4 313.0 90.9
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Presupuesto modificado, 2005 - 2013
(millones de pesos)

El incremento entre 2005 y 2013 es de  79.8 por ciento.

Diferencia ∆  %

Financiamiento 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2013 vs 2005 2013 vs 2005

Subsidio del Gobierno Federal 317 341 357 404 437 461 498 544.0 530.0 212.6 67.0

Proyectos Especiales 70.3 64.9 78.2 75.6 75.5 95.8 98.0 102.1 159.9 89.6 127.5

Ingresos Propios 10.5 10.5 10.5 10.5 12.5 13.5 14.0 21.0 25.9 15.4 146.7

Total 398 416 445 490 525 571 610.3 667.1 715.8 317.6 79.8

30



Gasto en actividades académicas,  2005 - 2013
(millones de pesos)

Dif. ∆  %
2013 2013

vs vs
Concepto 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2005 2005

Beca al desempeño académico (1 a 9 sm) 1 19.0 20.1 19.9 28.4 27.4 30.1 30.9 30.7 32.0 13.0 68.4
Coordinaciones de proyectos de investigación 2 7.9 5.6 5.0 8.9 11.9 11.1 12.5 12.8 11.4 3.5 44.3
Beca de crecimiento y consolidación 3 5.5 5.6 5.8 6.5 7.2 7.0 7.0 7.7 10.2 4.7 85.5
Actividades en la institución (productividad) 4 2.8 3.5 4.7 3.9 4.5 4.3 4.0 4.2 4.1 1.3 46.4
Beca transitoria  S.N.I. 5 0.2 0.4 0.4 0.5 1.5 1.0 1.4 1.0 1.2 1.0 500.0

1. Pagos mensuales en función de salarios mínimos, desde 1 hasta 9,  a todo el personal académico, dependiendo de la evaluación o el curriculum académico. 
Aumentaron entre 2013 y 2005 porque están indizados al salario mínimo, y por ampliación de cobertura de profesores.

2. Se trata de pagos a titulares y/o becarios de proyectos de investigación externos.
3. Estímulos semestrales que se otorgan a los profesores jóvenes, menores de 50 años, que ya pertenecen al S.N.I. De 10 mil a 30 mil pesos.
4. Pagos por tesis dirigidas, cursos ofrecidos, publicaciones, participación en seminarios, etcétera.
5. Estímulos temporales para jóvenes investigadores que aún no pertenecen al S.N.I., pero que están en vías de lograrlo: 11,656.8 pesos mensuales (6 salarios 

mínimos mensuales; nivel I, S.N.I.).  Aumentó a 500 por ciento en el mismo período debido al aumento en la cobertura.
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Gasto en actividades académicas,  2005 - 2013
(millones de pesos)

Dif. ∆  %
2013 2013

vs vs
Concepto 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2005 2005

Publicaciones y difusión 14.4 12.3 12.2 15.5 17.3 28.3 20.8 21.2 18.6 4.2 29.2
Adquisición de acervo bibliográfico 4.3 6.8 7.2 9.4 5.1 8.7 10.7 9.4 8.5 4.2 97.7
Pasajes y viáticos 6.7 6.4 6.8 8.0 7.3 7.6 8.5 9.2 9.3 2.6 38.8
Coloquios y Seminarios 1.5 1.1 1.2 4.3 2.8 5.0 4.5 3.6 6.0 4.5 300.0

Equipo de cómputo y otros apoyos materiales 11.5 10.7 8.0 17.4 12.5 12.7 19.1 16.2 9.0 -2.5 -21.7

Total 73.8 72.5 71.2 102.8 97.5 115.8 119.4 116.0 110.3 54.5 73.8

%  respecto al presupuesto total 18.5 17.4 16.0 21.0 18.6 20.3 19.6 17.4 15.4
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Estados Financieros 2013

 “En nuestra opinión, los estados financieros han cumplido, en
todos los aspectos importantes, la situación financiera de
El Colegio de México A.C. al 31 de diciembre de 2013 y 2012, así
como sus resultados y sus flujos de efectivo correspondientes a
los años que terminaron en dichas fechas, de conformidad con las
prácticas de contabilidad aplicables a instituciones que se rigen
bajo principios de contabilidad gubernamental” 1.

1. Auditor: Galaz, Yamazaki, Ruiz Urquiza, S.C. (Deloitte).
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Situación de los juicios fiscales, diciembre 2013

 En abril de 2013 El Colegio aprovechó la amnistía fiscal prevista
en la Ley de Ingresos de la Federación y pagó 9.2 millones de
pesos al Servicio de Administración Tributaria por los ejercicios
2002, 2003 y 2004, que se encontraban bajo juicio fiscal, a
cambio de desistirse. El Colegio obtuvo una condonación de más
de 90 millones de pesos. Estos asuntos se encuentran
concluidos.
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Contratos de trabajo

 Revisión salarial con el SUTCOLMEX.
• Incremento general a los salarios del 3.9%.
• Incremento en los vales de despensa de 2 mil 300 pesos a

2 mil 400 pesos mensuales.
• Pago único de 5 mil pesos para cada trabajador administrativo.

 Revisión contractual y salarial con el SIPRINCOLMEX.
• Incremento general a los salarios del 3.9%.
• Incremento a las prestaciones del 2.4%.
• Pago único de 5 mil pesos para cada académico.
• Se firmaron las cláusulas del Contrato Colectivo de Trabajo

vigente de 2013 a 2015.
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Plan de Pensiones Complementarias

 El fondo de jubilación contaba al mes de diciembre con 272.3
millones de pesos. De estos recursos, las aportaciones de los
afiliados y del COLMEX sumaron 87.4 millones de pesos.
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Transparencia

 Durante 2013 recibimos 94 solicitudes de información a través
del IFAI sobre estructura orgánica, remuneraciones, actividades
propias de la institución, contrataciones, presupuesto asignado y
datos personales de carácter general.

 Todas las solicitudes fueron respondidas oportunamente.

 En 2013 no se presentó ningún recurso de revisión en contra de
las respuestas otorgadas por la Unidad de Enlace.

 El Portal de Obligaciones de Transparencia de El Colegio de
México se ha actualizado, de acuerdo a los plazos que marca la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública
Gubernamental.
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Solicitudes de información IFAI
2006 - 2013
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1. La Biblioteca Daniel Cosío Villegas recibió un sólido apoyo en
infraestructura (además del apoyo presupuestal): se cambiaron
los equipos de cómputo y se iniciaron los proyectos de
renovación del cableado de cómputo para voz y datos. Se inició
también la actualización del sistema eléctrico, que incluye
cambio del cableado, tableros y sistema de detección de humo.
En agosto de 2013, previendo la saturación de la biblioteca
actual, se solicitó al Arq. Teodoro González de León la
elaboración de un proyecto ejecutivo para la ampliación de
nuestra biblioteca.
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2. Elaborar los lineamientos para la operación de los proyectos
con financiamiento externo.
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